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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	1,8%
	kwartaal 3, 2008
	3,0%
	kwartaal 2, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-29
	nov 2008
	-27
	okt 2008

	Producenten-vertrouwen industrie
	-9,1
	nov 2008
	-6,1
	okt 2008

	Inflatie
	2,3%
	nov 2008
	2,8%
	okt 2008

	Werkloosheid
	3,8%
	aug-okt 2008
	3,8%
	jun-aug 2008

	Banen
	7.964.000
	kwartaal 3, 2008
	7.957.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures openstaand
	237.500
	kwartaal 3, 2008
	255.900
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures ontstaan
	263.000
	kwartaal 3, 2008
	287.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures vervuld
	289.000
	kwartaal 3, 2008
	281.000
	kwartaal 2, 2008


Cijfers: CBS

Economie en conjunctuur

De consument verwacht meer werkloosheid…

De werkloosheid daalt nog, maar de consument denkt dat het niet lang goed kan blijven gaan. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek verwacht bijna de helft van de bevolking dat de werkloosheid in het komende jaar gaat toenemen. In juni vorig jaar, toen het consumentenvertrouwen groter was dan ooit, dacht maar 15% van de mensen aan méér werkloosheid. Volgens het CBS heeft vooral het nieuws over de kredietcrisis een negatieve invloed op het toekomstbeeld van de consument. 

P&O Actueel, 29 oktober 2008

…maar in de eurozone is de werkloosheid stabiel

In de vijftien landen die met de euro betalen, is de werkloosheid in september niet toegenomen. In augustus zat 7,5% van de beroepsbevolking zonder baan en een maand later stond de werkloosheid op hetzelfde percentage. Volgens Eurostat, het Europees bureau voor de statistiek, waren in de vijftien landen in totaal 11,7 miljoen mensen werkloos. Spanje had de hoogste werkloosheid (11,9%), Nederland de laagste (2,5%).

P&O Actueel, 31 oktober 2008

Net zo veel vacatures als in 2007

Aan het eind van het derde kwartaal waren er in Nederland 252.000 vacatures. Dat is vrijwel hetzelfde aantal als een jaar geleden. Het aantal vacatures is daarmee nog altijd historisch hoog. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) meldt dat vooral in de bouw en de horeca veel vraag is naar personeel. In de bouw stonden per 1.000 arbeidsplaatsen 42 vacatures open, in de horeca waren er 41 vacatures per 1.000 arbeidsplaatsen. De verslechtering van de economische vooruitzichten is in de cijfers nog maar voor een klein deel meegenomen. Alleen in de financiële sector is als gevolg van de kredietcrisis al een afname van het aantal vacatures zichtbaar. Het Economisch Instituut Bouwnijverheid heeft voorspeld dat de werkgelegenheid in de bouw de komende jaren met 4,5% zal afnemen. 

P&O Actueel, 13 november 2008

Het Financieele Dagblad, 14 november 2008

De groei neemt af

De Nederlandse export is in september met niet meer dan 1% gegroeid. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) laat weten dat ook de detailhandel een magere maand noteerde. De omzet van de winkels groeide met maar 1,4%, terwijl de inflatie 2,6% bedroeg. In het hele derde kwartaal zagen de winkels in Nederland de omzet met 0,1% groeien. 

Het Financieele Dagblad, 14 november 2008

Salarisstrook 2009 biedt wat extra inkomsten

Randstad heeft berekend dat de salarisstrook er in 2009 iets gunstiger uitziet. Vooral als gevolg van de afschaffing van de WW-premie gaat iedereen er netto enkele euro’s tot enkele tientallen euro’s op vooruit. Werknemers met een inkomen rond het minimum kunnen maandelijks rekenen op zo’n 13 euro extra. Wie een salaris van 2.750 euro verdient, krijgt er netto ongeveer 30 euro per maand bij. Overigens heeft Randstad een eventuele wijziging in de pensioenpremie nog niet meegenomen in de berekeningen, omdat die pas aan het einde van het jaar bekend wordt. Gaat de pensioenpremie in verband met de kredietcrisis omhoog, dan kan dat alsnog voor een tegenvaller zorgen.

Algemeen Dagblad, 20 november 2008

Twee kwartalen achter elkaar zonder groei

De Nederlandse economie is in het derde kwartaal niet gegroeid. Ook in het tweede kwartaal was de groei al uitgebleven. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) was de balans op jaarbasis nog wel positief: in vergelijking met het derde kwartaal van 2007 groeide de economie met 1,8%. Industrie, luchtvaart, horeca en verzekeringsbranche deden in het derde kwartaal een stapje terug. De uitzendbranche groeide nog wel, maar minder dan voorheen. De consumentenbestedingen namen nog met 1,3% toe, terwijl de overheidsuitgaven met 1,2% groeiden, vooral dankzij uitgaven in de zorg. De groei van de investeringen nam in het derde kwartaal af tot 3,8%. 

Het Financieele Dagblad, 15 november 2008 

De eurozone lijkt op weg naar een recessie

Op basis van voorlopige schattingen denkt Eurostat, het Europese bureau voor de statistiek, dat de eurozone in het derde kwartaal van 2008 in een recessie is beland. Dat zou voor het eerst in vijftien jaar zijn. Zowel in de vijftien eurolanden als in alle landen van de Europese Unie samen daalde het bruto binnenlands product (bbp) in het derde kwartaal waarschijnlijk met gemiddeld 0,2%. Ook in het tweede kwartaal kromp de economie, waarmee de recessie een feit zou zijn. Naar verwachting zal de klap in het vierde kwartaal nog wat harder aankomen. Dan worden de resultaten zichtbaar van de paniek die zich eind september en begin oktober op de financiële markten voordeed. 

Het Financieele Dagblad, 15 november 2008

Grote bedrijven zien wel iets in werktijdverkorting…

Een regeling voor werktijdverkorting spreekt diverse grote bedrijven in Nederland wel aan. Door kortere werktijden in te voeren en het lagere salaris te laten aanvullen met een tijdelijke WW-uitkering, hopen de bedrijven de economische crisis het hoofd te kunnen bieden. De regeling kan ertoe bijdragen dat bedrijven ondanks productiebeperkingen hun goed gekwalificeerde personeel kunnen behouden. Autofabrikant NedCar, Inalfa Roof Systems, staalproducent Corus en truckfabrikant DAF hebben al belangstelling getoond voor de regeling. 

Het Financieele Dagblad, 17 november 2008

…en minister Donner werkt mee 

Als bedrijven hun omzet met 30% of meer zien dalen als gevolg van de kredietcrisis, steekt minister Donner van Sociale Zaken een helpende hand toe. Een deel van het personeel kan in dat geval tijdelijk een WW-uitkering krijgen. Het kabinet trekt 200 miljoen euro uit voor de maatregel. Daarmee kunnen 20.000 werknemers een volledige tijdelijke uitkering krijgen. Bedrijven kunnen er ook voor kiezen hun mensen tijdelijk in deeltijd laten werken met een aanvullende WW-uitkering. Ondernemingen die interesse hebben in de maatregel kunnen tot 1 januari 2009 een verzoek bij de minister indienen, zolang het gestelde bedrag van 200 miljoen euro toereikend is. Want op is op.

P&O Actueel, 24 november 2008

De daling van de werkloosheid is (bijna?) voorbij

Het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) zegt dat het aantal werkzoekenden vrijwel niet meer afneemt. In de maand oktober waren er 900 werklozen minder dan in de maand daarvoor. Begin dit jaar daalde het aantal werkzoekenden nog met 5.000 per maand. In juni dacht het CWI nog dat er in 2009 een historisch laag werkloosheidscijfer bereikt zou worden, op basis van een voorspelde economische groei van 1,75%. Nu 

het maar de vraag is of de economie volgend jaar nog wel groeit, moeten de ramingen waarschijnlijk worden bijgesteld. Overigens meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) dat er al in oktober sprake was van een stijgende werkloosheid. Volgens het CBS nam het aantal mensen zonder baan met 3.000 toe. De verschillen tussen de cijfers van CWI en CBS komen voort uit een andere manier van tellen. 

Flexmarkt, 20 november 2008

Het Financieele Dagblad, 21 november 2008

Nederlandse economie komt in de rode cijfers

De Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (Oeso) denkt dat de Nederlandse economie in 2009 met 0,2% zal krimpen. Nederland heeft sinds 1982 geen krimpende economie meer gehad. De uitzendbranche en de technologiebedrijven hebben nu al te lijden onder de gevolgen van de kredietcrisis. Als de wereldeconomie verder in het slop raakt, zal ook de exportsector flinke klappen krijgen. De Oeso is bezorgd over de Nederlandse pensioenfondsen, die hun beleggingen sterk in waarde zien teruglopen. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) bevindt het vertrouwen van ondernemers in de industrie zich op het laagste niveau in vijf jaar.

Trouw, 26 november 2008

Marktontwikkelingen

Het kabinet blijft ambitieus: 10.000 werklozen méér aan het werk

Het kabinet heeft zich voorgenomen nog eens 10.000 werklozen zonder uitkering aan een baan te helpen. De minister en staatssecretaris van Sociale Zaken hebben dat vrijdag afgesproken met de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). De nieuwe doelstelling komt bovenop een bestaand akkoord. Daarin staat dat de gemeenten ervoor zorgen dat nog deze kabinetsperiode 25.000 mensen zonder werk en zonder uitkering aan de slag komen. De nieuwe afspraak is vooral gemaakt met het oog op mensen die zelf moeilijk een baan kunnen vinden, zoals allochtone vrouwen. De gemeenten krijgen geld van het Rijk als ze erin slagen mensen zonder werk en uitkering aan de slag te helpen.

P&O Actueel, 31 oktober 2008

Kredietcrisis: bedrijven bezuinigen op personeel

Nederlandse ondernemingen hebben direct gereageerd op de kredietcrisis. Uit onderzoek van accountants- en adviesorganisatie KPMG blijkt dat tweederde van de bedrijven naar aanleiding van de kredietcrisis bezig is de kosten terug te dringen. Bij ongeveer één op de vijf bedrijven zijn harde saneringsmaatregelen op dit moment al aan de orde. Daarnaast willen bedrijven efficiënter inkopen, minder uitgeven aan ict en niet-winstgevende activiteiten afstoten. 

P&O Actueel, 4 november 2008

Nieuwe baan? Printmedia blijven belangrijk

Gedrukte media spelen nog altijd een belangrijke rol bij het oriënteren op een nieuwe baan. Uit het Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt 2008 blijkt dat 71% van de werkende mensen naar personeelsadvertenties op papier zoekt wanneer ze uitkijken naar ander werk. Online media worden door 65% van deze groep geraadpleegd. Studenten en mensen die werkzaam zijn in HRM, consultancy, ict en marketing & sales gebruiken vaker online media. Bij de printmedia zijn advertenties in regionale dagbladen de belangrijkste informatiebron, gevolgd door de landelijke dagbladen. Van de werkzame beroepsbevolking is 10% actief op zoek naar een nieuwe baan, terwijl 64% latent naar ander werk zoekt. 

P&O Actueel, 5 november 2008

P&O’ers gaan er stevig op vooruit

Het gemiddelde brutoloon is in Nederland in het derde kwartaal met 0,6% gestegen ten opzichte van het kwartaal daarvoor. Voor de P&O’ers viel de loonsverhoging een stuk hoger uit: zij kregen er gemiddeld 3,8% bij. Ondanks de naderende economische crisis blijft de behoefte aan strategisch personeelsmanagement en financieel-economisch strategisch management groot. In het algemeen management, bedrijfsvoorziening, huishoudelijke dienstverlening en productontwikkeling daalt het gemiddelde brutoloon.

P&O Actueel, 12 november 2008

Kredietcrisis creëert méér stageplaatsen 

De kredietcrisis heeft ook gunstige kanten. Studenten die een stageplek zoeken bij een bedrijf of instelling hebben de afgelopen maanden de mogelijkheden sterk zien toenemen. De oorzaak zou kunnen liggen in het feit dat stagiairs goedkoper zijn dan vaste arbeidskrachten. Veel bedrijven kiezen liever voor een stagiair of een afstudeerder dan voor een vaste kracht. Volgens bemiddelingssite Stageplaza.nl groeide het aantal 

beschikbare stageplaatsen in de afgelopen drie maanden met 16%. 

P&O Actueel, 13 november 2008.

Opluchting alom: het kerstpakket lijdt niet onder de crisis

Het Voorlichtingsbureau Kerstpakketten laat weten dat leveranciers van kerstpakketten de gevolgen van de kredietcrisis nog niet merken in hun omzetten. De meeste bestellingen voor kerstpakketten zijn al in september geplaatst, toen de omvang van de crisis nog niet volledig duidelijk was. De gevers van kerstpakketten laten zich vooral inspireren door diverse aspecten van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Biologische producten, fair trade en artikelen die goede doelen ondersteunen zijn dit jaar in veel kerstpakketten te vinden. Ook wellness is populair. Het Voorlichtingsbureau verwacht dat er in december ruim 5 miljoen kerstpakketten worden weggegeven. In 2007 waren dat er 4,9 miljoen. De gemiddelde waarde stijgt van 34 naar 36 euro. 

Foodpress, 21 november 2008

Eén werkloze reïntegreren kost een half miljoen

Een succesvolle reïntegratie van een werkloze naar een vaste baan kost de gemeenschap ruim 500.000 euro. Die investering is vooral fors als we in aanmerking nemen dat de kans op werk door een reïntegratietraject met maar 3% toeneemt. In 2007 kregen gemeenten 1,5 miljard euro voor de reïntegratie van bijstandsgerechtigden. Van dat geld volgden 90.000 bijstandsgerechtigden een cursus, die voor 21.000 van hen een baan opleverde. Per baan bedragen de kosten 69.000 euro, maar als mensen die op eigen gelegenheid een baan vinden niet worden meegeteld, zijn de kosten per baan 537.000 euro. Jouke van Dijk, hoogleraar Regionale Arbeidsmarktanalyse in Groningen, vindt de investering in reïntegratie zonde van het geld.

de Volkskrant, 20 november 2008

Beroepsbevolking

Nog eens 15.000 45-plussers aan het werk in 2009

Staatssecretaris Ahmed Aboutaleb van Sociale Zaken wil méér werkloze 45-plussers in 2009 aan het werk helpen. Hij vindt dat het Actieteam Talent 45+ 15.000 werkloze ouderen extra aan een baan moet helpen. Van hen moeten er 5.000 ouder zijn dan 55 jaar. Het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) ging op 1 januari 2007 aan het werk met het Actieteam Talent 45+. Het doel was om in 2007 en 2008 voor 30.000 oudere werklozen een baan te vinden. Dat lukte al aan het begin van dit jaar. Volgens Aboutaleb is de arbeidsmarktpositie voor een werkzoekende 45-plusser nog steeds slecht. De werkloosheid onder 45-plussers is relatief hoog en driekwart van de oudere werklozen heeft meer dan een jaar nodig om een baan te vinden. 

P&O Actueel, 3 november 2008

Limburg is WW-koploper

In Limburg hadden eind augustus 32 van de 1.000 mensen een WW-uitkering. Limburg is daarmee met afstand koploper wat betreft het aantal werkloosheidsuitkeringen. Het landelijk gemiddelde is 21 werklozen per 1.000 mensen. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) is de werkloosheid in Noord- en Zuid-Holland en Utrecht het laagst. Daar zitten 18 van de 1.000 mensen zonder werk. 

P&O Actueel, 5 november  2008

De jeugdwerkloosheid daalt, maar de harde kern groeit

De werkloosheid onder Nederlandse jongeren tussen 15 en 23 jaar oud is de laatste jaren afgenomen. Tegelijkertijd groeit de groep jongeren die langdurig zonder baan zitten. Deze harde kern bestaat grotendeels uit jongeren die niet meer naar school gaan en te weinig kansen hebben op de arbeidsmarkt. Jongeren die tot de harde kern behoren, kosten de maatschappij veel geld. Ze ontvangen niet alleen een uitkering, maar een groot deel van hen vertoont bovendien crimineel gedrag. De Algemene Rekenkamer vindt dat het beleid voor deze groep vooral faalt doordat ministeries en overige overheidsinstanties langs elkaar heen werken. De Rekenkamer pleit voor een politiek regisseur en persoonlijke begeleiding.

nrc.next, 7 november 2008

Allochtonen gaan meer verdienen

Turkse, Marokkaanse en Antilliaanse allochtonen verdienen gemiddeld minder dan autochtone Nederlanders, maar ze lopen die achterstand snel in. Steeds meer allochtonen hebben werk of volgen een opleiding. Op school zijn vooral de resultaten van allochtone meisjes opvallend goed. Het Centraal Bureau voor de 

Statistiek (CBS) stelt dat allochtonen met een goed diploma net zo vaak een baan hebben als autochtone hoogopgeleiden.De economische neergang kan overigens vooral voor allochtonen slecht uitpakken. Veel allochtonen hebben geen vast contract en kunnen snel zonder werk komen te zitten. 

P&O Actueel, 10 november 2008

Vrouwen met deeltijdbanen willen méér

Volgens het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) zouden vrouwen met deeltijdbanen best meer uren willen maken. Een gebrek aan flexibiliteit op het gebied van werktijden, werkplaatsen en verlof is volgens Pia Dijkstra, voorzitter van de Taskforce DeeltijdPlus, de belangrijkste hindernis voor vrouwen die hun werkweek zouden willen uitbreiden. Ook traditionele opvattingen over de rolverdeling tussen mannen en vrouwen zijn nog altijd een factor van belang. 

manageronline.nl, 11 november 2008

Allochtone starter verdient meer dan autochtone starter

Allochtone hoogopgeleiden verdienen bij hun entree op de arbeidsmarkt structureel meer dan autochtone hoogopgeleiden. Uit het Jaarrapport Integratie van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) blijkt dat allochtonen met een hbo-diploma gemiddeld een paar tientjes per maand meer verdienen dan autochtonen met een hbo-diploma. Allochtonen met een wo-diploma verdienen soms zelfs 300 euro per maand meer. De verschillen blijken ook na vijf jaar nog te bestaan. Een van de verklaringen is het feit dat hoogopgeleide allochtonen gemiddeld ouder zijn wanneer ze hun eerste baan krijgen, omdat hun opleiding op de mavo is begonnen. 

Intermediair, 13 november 2008

Voor Roemenen en Bulgaren blijft de grens dicht

Ook in de eerste helft van 2009 hebben Roemeense en Bulgaarse werknemers nog een werkvergunning nodig om in Nederland te kunnen werken. Aanvankelijk was het de bedoeling om de vergunningplicht voor arbeidsmigranten uit de nieuwe EU-lidstaten op 1 januari op te heffen. Door de vele problemen met uitbuiting en slechte huisvesting heeft de Tweede Kamer besloten de toelating van Oost-Europees personeel in ieder geval tot 1 juli 2009 nog te beperken. 

P&O Actueel, 16 november 2008

Commissie wil meer vrouwen in de top

De commissie Talent naar de Top wil dat vrouwen sterker vertegenwoordigd worden in de top van ondernemingen. De commissie gaat op dat gebied de komende drie jaar bedrijven stimuleren en ondersteunen. Het Charter Talent naar de Top, dat is ondertekend door 49 bedrijven en instellingen, zal in januari 2009 doelstellingen en een plan van aanpak aan de commissie presenteren. De commissie ziet er vervolgens op toe of de plannen ook in praktijk worden gebracht. Een organisatie die de doelstellingen niet haalt, moet zich verantwoorden en kan eventueel van de deelnemerslijst worden geschrapt. Volgens de commissie werkt die aanpak binnen de Nederlandse bedrijfscultuur beter dan wettelijk opgelegde quota.

Het Financieele Dagblad, 14 november 2008

De nieuwe Polen komen uit Engeland

Volgens Gerlof Roubos, directeur van de Vereniging van Internationale Arbeidsbemiddelaars (VIA), is er een nieuwe golf Polen op komst. Vanuit het Verenigd Koninkrijk trekken binnenkort duizenden Poolse arbeidsmigranten naar Nederland. De kansen op de Britse arbeidsmarkt worden door de kredietcrisis snel kleiner en de waarde van het Britse pond neemt af ten opzichte van de Poolse zloty. Nederland wordt daardoor steeds interessanter voor de één miljoen Polen in het Verenigd Koninkrijk. De VIA verwacht dat de stroom Polen al rond de kerstdagen op gang komt. 

Flexmarkt, 17 november 2008

Alleenstaande moeders kiezen vaak voor een fulltime-baan

Moeders die een partner hebben, werken vaker dan alleenstaande  moeders. Maar als de alleenstaande moeders werken, hebben zij vaker een fulltime baan. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) komt het verschil voort uit het hogere percentage niet-westerse allochtonen onder de alleenstaande moeders. Niet-westerse allochtone moeders werken relatief vaak 28 uur of meer per week. Bijna de helft van de niet-westerse werkende moeders werkt fulltime. Van de autochtone alleenstaande moeders heeft maar één op de vijf een voltijdbaan. 

P&O Actueel, 19 november 2008

Bedrijven vragen 100 miljoen euro om hun technici te behouden

Om te voorkomen dat de hightechsector zijn beste technici kwijtraakt, heeft een aantal bedrijven bij de overheid aangeklopt voor steun. Als gevolg van ingezakte verkopen worden bezuinigingen op het personeel binnenkort wellicht noodzakelijk. Bedrijven als Philips, chipfabrikant ASML en halfgeleiderbedrijf NXP willen met steun van de overheid ter waarde van 100 miljoen euro proberen enkele honderden technische topmensen te behouden. Rob van Gijzel, burgemeester van Eindhoven, heeft de hulp aan de bedrijven voorgesteld in een brief aan het kabinet. 

Het Financieele Dagblad, 27 november 2008

Branche-informatie

Bouw

Metaalsector is minder optimistisch

Eenderde van de metaalbedrijven verwacht een toename van de binnenlandse orders, zo blijkt uit de Economische Barometer van de Metaalunie. Eerder dit jaar rekende nog meer dan de helft op méér binnenlandse orders. Bijna één op de vijf metaalbedrijven zag de orderportefeuille tussen april en oktober kleiner worden. In het halfjaar daarvoor kampte nog maar 8% met teruglopende orders. Ondanks deze ontwikkelingen neemt de werkgelegenheid in de metaalsector toe. Zes maanden geleden stonden bij meer dan de helft van de bedrijven vacatures open, nu is dat nog bij 46% het geval. 

Cobouw, 7 november 2008

Aannemersfederatie wil de kredietcrisis samen te lijf gaan

De Aannemersfederatie Nederland wil goede afspraken om de kredietcrisis het hoofd te bieden. De federatie wil snel in overleg treden met de betrokken ministeries, Bouwend Nederland en de bonden. De Aannemersfederatie verwacht dat de bouw een productiedip van twee jaar tegemoet gaat. Die kan gedeeltelijk worden opgevuld met opdrachten vanuit de overheid. De Aannemersfederatie wil met de betrokken partijen samenwerken om de extra investeringen in de bouw veilig te stellen. De organisatie hoopt te voorkomen dat bouwvakkers die de komende jaren tijdelijk werkloos worden, later niet meer in de bouw terugkeren. 

Cobouw, 12 november 2008

Groei in het derde kwartaal

Ondanks de vertraagde groei van het Nederlandse bedrijfsleven presteert de bouwsector nog steeds goed. In het derde kwartaal groeide de bouw met 6,5%. Toch gaat de kredietcrisis ook aan de bouw niet ongemerkt voorbij, want het groeipercentage lag lager dan in het tweede (7,4%) en eerste kwartaal (8,2%). 

Cobouw, 17 november 2008

Horeca

Kredietcrisis kost banen

De kredietcrisis heeft aanzienlijke gevolgen voor de werkgelegenheid in de horeca. Volgens de vakbonden en Koninklijke Horeca Nederland (KHN) verdwijnen als gevolg van de crisis in de Nederlandse horeca 20.000 banen. Volgens het CNV is de situatie snel verslechterd en zijn er tienduizenden mensen minder nodig dan twee maanden geleden nog werd voorzien. KHN liet eerder al weten dat de omzetdaling als gevolg van het rookverbod in de horeca tot ontslagen zal leiden. Overigens neemt de vraag naar personeel weliswaar af, maar de horeca heeft nog altijd moeite personeel te vinden en te behouden. 

P&O Actueel, 4 november 2008

Transport en logistiek

Lucht- en zeevrachtmarkt krijgt het moeilijk

Ook de transportsector krijgt last van de kredietcrisis. De lucht- en zeevrachtmarkt zal de komende 24 maanden de tarieven en de groei zien dalen. Onderzoeksbureau Transport Intelligence verwacht in de komende kwartalen een teruglopende markt. Ook het derde kwartaal liet al minder florissante cijfers zien, maar de schade viel nog mee. Transport Intelligence verwacht dat met name de lading uit China de komende tijd zal afnemen. 

Nieuwsblad Transport, 5 november 2008

Uitzendbranche

FNV wil ontslagvergoeding voor uitzendkrachten

In tijden van economische tegenwind zijn uitzendkrachten relatief kwetsbaar. FNV Bondgenoten wil daarom dat uitzendkrachten die langer dan een jaar werken en in dienst zijn van het uitzendbureau in aanmerking komen voor een vertrekpremie wanneer zij hun baan kwijtraken. In een eerste reactie laat de ABU weten een vertrekpremie niet te zien zitten. De uitzendkoepel beschouwt een nieuwe baan als de beste vertrekpremie die een uitzendkracht kan krijgen. De uitzendbureaus en de vakbonden onderhandelen momenteel over een nieuwe cao. 

Flexmarkt, 3 november 2008

Randstad maakt minder winst

In het derde kwartaal boekte Randstad een winst die zo’n 20% lager lag dan vorig jaar. De omzet daalde met 3% en kwam uit op 4,47 miljard euro. Het bedrijfsresultaat lag met 242,4 miljoen euro 4% lager. In de omzet en het bedrijfsresultaat zijn de resultaten van het overgenomen Vedior wel meegenomen, in het winstcijfer niet. Volgens Randstad heeft de kredietcrisis veel invloed op het producenten- en consumentenvertrouwen en is dat duidelijk zichtbaar in de uitzendmarkt. Eerdere kwartalen lieten al een geleidelijke afname van de groei zien, maar die is nu in veel regio’s overgegaan in een krimp. In Noord-Amerika daalde de omzet met 11%, in het Verenigd Koninkrijk met 19% en in Nederland met 2%. In Duitsland groeide de omzet nog wel, met 9%. 

Flexmarkt, 6 november 2008

Randstad heeft volgens ING het beste herstelpotentieel

ING geeft in een rapport over de uitzendmarkt aan dat het moeilijke tijden verwacht. Volgens ING moet voor de uitzendmarkt het ergste nog komen. De financiële instelling verwacht dat de huidige recessie zwaarder wordt dan die tussen 2001 en 2003. ING stelt verder dat Randstad op de uitzendmarkt het beste herstelpotentieel heeft. Aart van der Gaag, directeur van uitzendkoepel ABU, ziet geen reden voor paniek. Hij benadrukt dat de uitzendbranche de eerste is die klappen krijgt als het economisch minder gaat, maar ook de eerste voorspeller van goed nieuws zodra de economie weer aantrekt. 

Flexmarkt, 24 november 2008

Randstad wordt aandeelhouder in het Japanse FujiStaff

Randstad NV heeft een aandeel van 10% genomen in het Japanse FujiStaff Holding Inc. Randstad betaalt ongeveer 12,3 miljoen euro voor het aandelenpakket. Het beursgenoteerde FujiStaff is de nummer zes op de Japanse uitzendmarkt. Eerder dit jaar werkte Randstad samen met FujiStaff in het project Global Staffing Research Center. Randstad was al actief in Japan, onder meer met een eigen vestiging in Tokio. De Japanse uitzendmarkt is de op twee na grootste ter wereld. 

Flexmarkt, 25 november 2008

Minder uitzenduren in oktober 

In periode 11 (week 41 - 44) daalde het aantal uitzenduren met 9%. De omzet lag 6% lager dan in dezelfde periode van het vorig jaar. De Marktmonitor van branchevereniging ABU laat over het hele jaar tot en met deze periode een daling zien van 6% in uren en 2% in omzet. In de medische sector daalde het aantal uitzenduren met 11% en de omzet met 6%. De administratieve sector noteerde 7% minder uren bij een omzetdaling van 5%. Het aantal uitzenduren in de industriële sector lag 10% lager dan een jaar geleden, de omzet daalde hier met 6%. De technische sector liet een urendaling van 9% zien en een omzetdaling van 6%.

Flexmarkt, 25 november 2008
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