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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-0,60%
	kwartaal 4, 2008
	1,90%
	kwartaal 3, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-33
	mrt 2009
	-29
	feb-09

	Producenten-vertrouwen industrie
	-20,8
	mrt 2009
	-22,9
	feb-09

	Inflatie
	2,00%
	feb-09
	1,90%
	jan-09

	Werkloosheid
	4,10%
	dec 2008-feb 2009
	3,90%
	nov 2008-jan 2009

	Banen
	8.003.000
	kwartaal 4, 2008
	7.970.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures openstaand
	187.800
	kwartaal 4, 2008
	237.500
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures ontstaan
	204.000
	kwartaal 4, 2008
	263.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures vervuld
	254.000
	kwartaal 4, 2008
	289.000
	kwartaal 3, 2008


Economie en conjunctuur

De werkloosheid is in Nederland het laagst

Nederland had in januari volgens het Europese bureau voor de statistiek, Eurostat, het laagste werkloosheidspercentage in de Europese Unie (EU). In ons land zat 2,8% van de beroepsbevolking zonder werk, beduidend lager dan het Europese gemiddelde, dat steeg van 7,5% in december naar 7,6% in januari. In januari van het vorig jaar was in de EU de werkloosheid nog 6,8%. In totaal telt de EU 18,4 miljoen werklozen. De werkloosheid is het hoogst in Spanje, waar 14,8% van de beroepsbevolking in januari geen baan had. 
P&O Actueel, 27 februari 2009
Bijna overal in Nederland minder werklozen in 2008

Vorig jaar zagen bijna alle provincies het aantal werklozen dalen. Utrecht telde de minste werklozen, Groningen de meeste, meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). Ook in de vier grote steden liep de werkloosheid terug. De provincies Groningen en Flevoland lieten de sterkste daling zien. Ook in de vier grote steden nam de werkloosheid af, waarbij in Amsterdam de daling het sterkst was. Rotterdam had van de vier grote steden in 2008 de hoogste werkloosheid, Den Haag de laagste. 
P&O Actueel, 2 maart 2009

Overal zijn nu mobiliteitscentra
Sinds eind 2008 zijn de mobiliteitscentra als paddenstoelen uit de grond geschoten. Met de opening van het mobiliteitscentrum in Leeuwarden is volgens staatssecretaris Jetta Klijnsma van Sociale Zaken nu een landelijk dekkend netwerk ontstaan. Mensen die werkloos zijn of dat dreigen te worden, kunnen via de mobiliteitscentra proberen snel een andere baan te vinden, bijvoorbeeld door middel van scholing. Volgens de staatssecretaris kunnen UWV (de uitkeringsinstantie en arbeidsbemiddelaar), gemeenten, werkgevers en scholingsinstellingen dankzij de mobiliteitscentra beter samenwerken. Klijnsma vindt dat met name jongeren zo nodig langer moeten doorleren, terwijl werkgevers jongeren stages zouden moeten aanbieden om zo de jeugdwerkloosheid binnen de perken te houden.

P&O Actueel, 4 maart 2009

De regeling voor werktijdverkorting is voor 85% gebruikt

Het ministerie van Sociale Zaken had begin maart 561 aanvragen voor werktijdverkorting gehonoreerd. In totaal gaat het om 644.944 uren. De regeling voor werktijdverkorting is daarmee voor 85% benut; het ministerie had bij het begin van de regeling een maximum vastgesteld van 760.000 uur (20.000 voltijdbanen). Met de werktijdverkorting hoopte Sociale Zaken bedrijven in staat te stellen de ergste klappen van de economische crisis op te vangen en waardevolle medewerkers te kunnen behouden. 

Het Financieele Dagblad, 6 maart 2009
In de eurolanden is minder werk...

In de landen die met de euro betalen, was in het laatste kwartaal van 2008 minder werk dan in het kwartaal daarvoor. De werkgelegenheid liep volgens Eurostat met 0,3 procent terug. In het derde kwartaal was het aantal banen al met 0,1% gedaald ten opzicht van het tweede kwartaal. Eurostat begon in 1995 met metingen en stelde nog niet eerder vast dat de werkgelegenheid twee kwartalen achtereen kromp. In de eurolanden hadden aan het eind van 2008 in totaal 145,4 miljoen mensen een betaalde baan, 453.000 minder dan een kwartaal eerder. 

P&O Actueel, 16 maart 2009

...maar in Nederland blijft het aantal banen groeien

In het vierde kwartaal van 2008 waren er in Nederland 33.000 banen méér dan een kwartaal eerder, laat het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) weten. Vergeleken met het laatste kwartaal van 2007 kwamen er zelfs 108.000 banen bij. Dat betekent een stijging van 1,4% en daarmee neemt de groei wel duidelijk af. In de eerste helft van het jaar nam het aantal banen nog met ruim 2% toe. Het aantal vacatures vertoonde in het vierde kwartaal een scherpe daling: aan het eind van het jaar waren het er 54.000 minder dan drie maanden daarvoor. 

Het Financieele Dagblad, 27 maart 2009
Werkloosheid is een mannenprobleem

Voor de derde achtereenvolgende maand groeide de werkloosheid in Nederland: in de periode van december tot en met februari had 4,1% van de beroepsbevolking geen baan. Gecorrigeerd voor seizoensinvloeden waren er gemiddeld 306.000 mensen werkloos. Vergeleken met de periode december 2007-februari 2008 is er nog een daling van 7.000 werklozen te zien, maar die komt volledig voor rekening van vrouwen. In een jaar tijd daalde het aantal vrouwen zonder baan met 26.000, terwijl het aantal werkloze mannen met 19.000 steeg. In de sectoren waar de recessie het hardst toeslaat, zoals techniek en transport, werken overwegend mannen en dan met name mannen die jonger zijn dan 45 jaar. Onder de mannelijke  45-plussers nam de werkloosheid ook af. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) valt de stijging van de werkloosheid in Nederland nu nog mee, omdat veel aangekondigde reorganisaties nog niet hebben plaatsgevonden. Daarnaast vertraagt de regeling voor werktijdverkorting de stijging van de werkloosheid.
P&O Actueel, 19 maart 2009

Europa produceert minder

De industrie in de eurolanden zag in januari het productievolume met 3,5% teruglopen. Vergeleken met januari 2008 was de daling 17,3%. Eurostat, dat in 1990 begon met meten, constateerde nog niet eerder een zo sterke daling. Ook de Nederlandse industrie heeft het minder druk. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) heeft nog geen volumecijfers, maar meldde al al wel een omzetdaling met 25% ten opzichte van januari 2008. 

Het Financieele Dagblad, 21 maart 2009
De pensioenleeftijd gaat naar 67 jaar

Hoewel de sociale partners –en dan met name vakbond FNV- tot 1 oktober de tijd krijgen om met alternatieven te komen, denken de meeste betrokkenen dat het kabinet de pensioenleeftijd op termijn zal verhogen naar 67 jaar. Het akkoord dat het kabinet heeft gesloten met werkgevers- en werknemersorganisaties houdt verder onder meer in:

· bevriezing van de lonen in de collectieve sector,

· meer ruimte voor de pensioenfondsen om hun financiële positie te verbeteren,

· bijna 6 miljard investeringen in onder meer weg- en waterbouw, duurzame energie, afschaffing van de vliegtaks en bestrijding van de jeugdwerkloosheid.

Als de economie voldoende aantrekt, gaat het kabinet vanaf 2011 bezuinigen. 

P&O Actueel, 25 maart 2009
Op je 67e met pensioen? Onaanvaardbaar!

Meer dan de helft van de Nederlanders voelt niets voor een pensioenleeftijd van 67 jaar. Uit onderzoek van TNS NIPO blijkt dat meer dan de helft (52%) van de Nederlanders de maatregel zelfs onaanvaardbaar vindt. Voor 45% van de ondervraagden zijn de plannen van het kabinet op dit punt wel acceptabel. Onder hoogopgeleiden is het draagvlak voor een hogere pensioenleeftijd wat groter: 59%.

ANP, 27 maart 2009
Marktontwikkelingen

Werknemers willen snel slimmer worden

Werknemers tonen massaal belangstelling voor aanvullende opleidingen. De afgelopen maanden is de vraag naar opleidingen met tientallen procenten toegenomen. Werknemers proberen zo hun positie op de arbeidsmarkt te versterken. Vooral de vraag naar specialistische opleidingen op het gebied van administratieve vaardigheden en management trekt aan. 

P&O Actueel, 27 februari 2009

De carnavalskater bleef dit jaar uit

In Noord-Brabant en Limburg waren de naweeën van het carnaval in 2007 en 2008 goed merkbaar in het ziekteverzuim. Op de maandag na de carnavalsweek was het ziekteverzuim zichtbaar hoger. Dit jaar bleef die reactie uit. Op de maandag vóór carnaval bedroeg het ziekteverzuim 5,7%, op de maandag na carnaval 5,6%. Volgens arbodienst ArboNed melden werknemers zich als gevolg van recessie en dreigende werkloosheid minder snel ziek. 

P&O Actueel, 4 maart 2009

In crisistijd liegen we makkelijker

In tijden van crisis is het de moeite waard om het curriculum vitae (cv) van sollicitanten extra goed te controleren. Uit onderzoek blijkt dat driekwart van de sollicitanten er geen moeite mee heeft om de eigen staat van dienst hier en daar wat aan te dikken. Het aantal cv’s waarin minimaal één leugentje te vinden was, steeg in 2008 met 14% ten opzichte van het jaar daarvoor. Vooral bij het noemen van functietitels nemen sollicitanten het niet zo nauw met de waarheid. Verder bevatten veel cv’s onwaarheden over het arbeidsverleden, de opleiding en gerechtelijke uitspraken.

managersonline.nl, 9 maart 2009

Geen werk? Vrijwilligerswerk!

Steeds meer mensen die werkloos worden, voorkomen een ‘gat’ in het curriculum vitae door vrijwilligerswerk te doen. Een kwart van de vrijwilligerscentrales krijgt sinds het begin van de crisis meer aanmeldingen. Volgens kenniscentrum Movisie hebben werklozen vooral belangstelling voor werk in de zorg, welzijn en cultuur. Wie een ww-uitkering ontvangt, moet voor het doen van vrijwilligerswerk toestemming hebben van de uitkeringsinstantie. Die blijkt in de praktijk zelden bezwaar te hebben tegen vrijwilligerswerk.

Trouw, 10 maart 2009
P&O’ers maken zich zorgen
Eén op de vijf P&O’ers houdt rekening met de mogelijkheid dat zij of hun collega’s op de afdeling human resources (HR) binnenkort zonder baan zitten. Uit onderzoek blijkt verder dat bijna twee derde van de respondenten op de werkvloer de gevolgen van de veranderde economische omstandigheden al ondervindt. Zij merken dat de investeringen op een lager niveau liggen en dat er op de kosten wordt bespaard. Diverse bedrijven hebben een vacaturestop ingevoerd en veel tijdelijke contracten worden niet verlengd. 

P&O Actueel, 10 maart 2009

Voor ontslagen hebben we de HR-afdeling niet nodig

Bij beslissingen over het personeelsbestand van een organisatie speelt de afdeling human resources (HR) zelden een rol van betekenis. Recent onderzoek laat zien dat beslissingen over gedwongen ontslagen of mutaties vooral het domein zijn van de directie. In slechts 29% van de gevallen beslist de HR-afdeling over zulke zaken mee. Professionele technieken als evaluaties en assessments, die bij het aannemen van personeel wel worden ingezet, komen bij reorganisaties of vermindering van personeel nauwelijks aan bod. 

managersonline.nl, 7 maart 2009

Minder fraude met uitkeringen

Volgens de uitkeringinstantie Sociale Verzekeringsbank (SVB) is het aantal gevallen van fraude met uitkeringen vorig jaar met een derde teruggelopen. In totaal spoorde de SVB voor een bedrag van 5,3 miljoen euro aan fraude op. Volgens de SVB komt fraude sneller aan het licht, waardoor veel gevallen van fraude worden voorkomen. Mensen met een aow- of nabestaandenuitkering die niet opgeven dat ze samenwonen, zijn verantwoordelijk voor de meeste fraudegevallen. In 2007 was dat goed voor 5,9 miljoen euro aan fraude, in 2008 is dat bedrag teruggelopen tot 2,8 miljoen euro. 

De Telegraaf, 13 maart 2009

De ruimte voor salarisstijgingen is beperkt

De salarissen stijgen in Nederland dit jaar lang niet zo snel als verwacht. In het najaar van 2008 was er nog sprake van een budget voor salarisverhoging van 3,8%, maar daar is inmiddels nog maar 2% van over. Driekwart van de (middel)grote ondernemingen in ons land heeft het budget verlaagd, een derde van de ondervraagde bedrijven heeft de salarissen zelfs bevroren of gaat dat doen. Ook in Frankrijk, Groot-Brittannië en Duitsland zijn de voorgenomen salarisstijgingen ongeveer gehalveerd. In België daalt het budget voor salarisverhoging nauwelijks: van 4,87% naar 4,6%. 

managersonline.nl, 24 maart 2009
Het sociaal akkoord en de arbeidsmarkt

In het akkoord dat het kabinet sloot met werkgevers- en werknemersorganisaties is veel aandacht voor de arbeidsmarkt. Zo trekt het kabinet in 2009 en 2010 in totaal 220 miljoen euro extra uit om de jeugdwerkloosheid te bestrijden. Staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken maakt daarvoor met sociale partners en collega-bewindslieden de komende maand een plan. Voor deeltijd-WW en omscholingsbonussen heeft het kabinet 700 miljoen gereserveerd. Met deeltijd-WW, de vervanger van de huidige regeling voor werktijdverkorting, kan een werkgever zijn personeel tijdelijk minder laten werken. Wordt de werknemer tijdens of kort na de deeltijd-WW alsnog ontslagen, dan betaalt de werkgever de helft van de deeltijd-WW-uitkering die de werknemer heeft ontvangen. Heeft een bedrijf overtollig personeel, dan betaalt het kabinet de helft van de kosten voor omscholing –bijvoorbeeld naar een beroep in de zorg, in het onderwijs of bij Defensie- in de vorm van een omscholingsbonus. 

P&O Actueel, 25 maart 2009

Beroepsbevolking

Ook hoogopgeleiden krijgen te maken met de kredietcrisis...

Hoogopgeleide starters op de arbeidsmarkt zullen de komende jaren meer moeite hebben om een baan op hun eigen niveau te vinden. Volgens SEO Economisch Onderzoek hebben hoogopgeleiden wel betere kansen dan laagopgeleiden. Hoogopgeleiden krijgen doorgaans als laatste ontslag en worden als eerste weer aangenomen. Hoogopgeleiden in de sectoren industrie, zakelijke dienstverlening, consultancy, public relations en reclame krijgen tijdens deze recessie de hardste klappen. Veel van hen ‘vluchten’ in een baan bij de overheid –bijvoorbeeld bij Defensie-, in de zorg, het onderwijs of de beveiliging. 

Intermediair, 2 maart 2009

...maar zelf zien ze de crisis vooral als een carrièrekans.

Hoogopgeleiden in Europa en Nederland zien de economische crisis als een kans voor een nieuwe carrière-impuls. Uit internationaal onderzoek blijkt dat 40% van de hoogopgeleiden ervan overtuigd is dat de crisis voor hen persoonlijk goede groeikansen biedt. Binnen Europa zijn de Nederlandse hoogopgeleiden het minst onder de indruk van de recessie. Slechts 15% van hen is bang werkloos te worden. Ongeveer een kwart van de hoogopgeleiden denkt wel dat hun werkgever het dit jaar moeilijk krijgt. Vier op de vijf hoogopgeleiden kijkt uit naar een andere baan, maar selchts 17% is actief op zoek. Drie op de vijf hoogopgeleiden denkt wel dat het moeilijker wordt om een (andere) baan te vinden. 

managersonline.nl, 7 maart 2009

Intermediair, 12 maart 2009

Een duurzame baan is een probleem voor arbeidsgehandicapten
Voor arbeidsgehandicapten is het moeilijk om een baan te vinden, maar nog moeilijker om een baan te houden. Bijna vier van de tien arbeidsgehandicapten (mensen die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn) zijn niet aan het werk. Meer dan de helft van alle arbeidsgehandicapten die een baan weten te vinden, is die baan na twee jaar weer kwijt. Uit onderzoek in opdracht van de Stichting van de Arbeid blijkt dat vooral arbeidsgehandicapten die in dienst zijn van een schoonmaakbedrijf of een een uitzendbureau hun baan meestal niet lang kunnen vasthouden. Bij de overheid en in de zakelijke dienstverlening is de situatie iets beter. 

Trouw, 7 maart 2009

Een baan onder je niveau is voor veel jongeren geen probleem

Bijna de helft van de afstuderende jongeren heeft er geen moeite mee een baan te accepteren onder het eigen opleidingsniveau. Dat blijkt uit onderzoek onder afstuderenden aan een mbo-, hbo- of wo-opleiding. Tijdens hun studie kiezen jongeren zo veel mogelijk voor een bijbaan die in relatie staat tot hun studie. Op die manier hopen zij hun carrièremogelijkheden te vergroten. 

P&O Actueel, 11 maart 2009

Langzaam maar zeker méér vrouwen aan de top

In het Nederlandse midden- en kleinbedrijf nemen vrouwen volgens het International Business Report 2009 15% van de topfuncties in. Daarmee blijft Nederland nog altijd achter bij andere landen in Europa (gemiddeld 20%) en in de wereld (gemiddeld 24%). De minste vrouwelijke topfunctionarissen zijn te vinden in België (12%), de meeste in Polen (32%). De rol van vrouwen in de top van het Nederlandse midden- en kleinbedrijf neemt wel toe; in 2004 was 9% van de topmensen een vrouw, in 2007 was dat 12%.
Flexmarkt, 11 maart 2009

Buitenlandse kenniswerkers zien Nederland even niet meer zitten

Nederland lijkt door de economische malaise minder interessant geworden voor kenniswerkers van buiten de Europese Unie. Vooral ict’ers uit India hebben sinds kort nauwelijks nog interesse om zich in Nederland te vestigen. De Immigratie en Naturalisatiedienst (IND) noemt de eerste twee maanden van 2009 ‘opvallend rustig’. De IND laat weten dat het structurele tekort aan kenniswerkers in Nederland nog altijd bestaat, zodat de toestroom waarschiijnlijk snel weer op gang komt als de economie aantrekt. In 2005 kreeg de IND 1.613 aanvragen van kennismigranten, in 2008 waren dat er 7.192. India levert de meeste kennismigranten (30%), gevolgd door de Verenigde Staten (13%) en China (7%). Verreweg de meeste kenniswerkers zijn mannen die jonger zijn dan 40 jaar. 

Het Financieele Dagblad, 18 maart 2009 

Branche-informatie

Bouw

Er is werk te doen in de grond- en waterbouw 

In de totale bouwnijverheid maakt een kwart van de bedrijven plannen om te gaan saneren, maar de grond- en waterbouw laat een heel ander beeld zien. In die sector is 17% van de bedrijven op zoek naar extra personeel. Volgens metingen die het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) maandelijks doet voor de Europese Commissie, zijn ondernemingen in de grond- en waterbouw aanzienlijk optimistischer dan hun collega’s in de burgerlijke en utiliteitsbouw. Eén op de vijf ondernemers in de grond- en waterbouw ziet zelfs ruimte om de komende maanden de prijzen te verhogen. 

Cobouw, 2 maart 2009

Tientallen bouwbedrijven gaan failliet

In februari 2009 gingen volgens Dun & Bradstreet 69 bouwbedrijven failliet, 68% meer dan een jaar eerder. Vooral veel kleine bouwbedrijven, met minder dan tien werknemers, kunnen het hoofd niet meer boven water houden. Hoewel de stijging van het aantal faillissementen fors is, zijn de (voorlopige) cijfers over februari nog relatief gunstig; in het hele bedrijfsleven nam het aantal faillissementen met 89% toe ten opzichte van februari 2008. 

Cobouw, 4 maart 2009

De bouw steekt 64 miljoen euro in scholing

Opleidingsinstituut Fundeon, FNV Bouw en CNV Hout en Bouw gaan de komende tijd samen 64 miljoen euro investeren in scholing. Zo’n 3.000 werknemers krijgen hiermee de mogelijkheid om een extra opleiding te volgen. Met het geld kunnen de organisaties onder meer vrijwel alle loonkosten vergoeden. Daarnaast krijgen opleidingsbedrijven financiële ruimte om leerlingen te blijven aannemen. Verder krijgen 200 leraren een cursus in het scholen van volwassenen. 

Trouw, 12 maart 2009

Marketing en communicatie 
Reclamebureaus blijven optimistisch

Reclamemensen zijn van nature positief, ook in tijden van crisis. Uit onderzoek blijkt dan ook dat 60% van de medewerkers van reclamebureaus in het dagelijks werk weinig of geen hinder zegt te ondervinden van de recessie. Mediaprofessionals en adverteerders hebben een minder zonnige kijk op de huidige omstandigheden; meer dan de helft van hen geeft aan veel last te ondervinden van de financiële crisis. Het optimisme aan de kant van de bureaus is opmerkelijk, omdat het Centraal  Bureau voor de Statistiek onlangs nog meldde dat de reclamebranche in 2008 de omzet met 3,6% zag dalen. De bureaus denken dat het vooral de media zullen zijn die schade oplopen door de economische malaise. 

Adformatie, 19 maart 2009

Sport en recreatie

Fitnesscentra krijgen meer klappen dan sportverenigingen

De recessie komt bij fitnesscentra harder aan dan bij sportverenigingen. Schrapt één op de tien sporters in geval van gedwongen bezuinigingen het lidmaatschap van de sportvereniging, bij de fitnesscentra houdt één op de vijf sporters het in die situatie voor gezien. De fitnessinstituten houden dan ook rekening met teruglopende inkomsten gedurende de komende jaren. Sportverenigingen vrezen vooral dalende inkomsten uit sponsoring. 

Trouw, 24 maart 2009
Onderwijs
Meer uitzendkrachten in het onderwijs

Scholen maken steeds meer gebruik van uitzendkrachten. In 2007 zette een derde van de scholen in het basisonderwijs en twee derde van de scholen in het voortgezet onderwijs uitzendkrachten in. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) was daarmee in totaal 800 miljoen euro gemoeid, 25% meer dan in het jaar daarvoor. Uitzendkrachten komen voor scholen met name in beeld als een vacature snel moet worden vervuld, als het gaat om een moeilijk vervulbare vacature en als de betreffende uitzendkracht over specifieke kwaliteiten beschikt. 
P&O Actueel, 26 februari 2009

Overheid 
Gemeenten zoeken medewerkers

De Nederlandse gemeenten hebben te maken met een groeiend aantal vacatures. Vorig jaar stonden er op de vacaturesite Gemeentenbanen.nl gemiddeld 800 banen, eind februari waren dat er 1.000. De stijging tekent zich af sinds het begin van de economische crisis. Als gevolg van de recessie wordt de lokale overheid als werkgever populairder. Gemeenten zien daardoor mogelijkheden om externe krachten nu te vervangen door vaste medewerkers. 
P&O Actueel, 27 februari 2009

Ambtenaren hoeven geen loon in te leveren

Het kabinet doet een beroep op de vakbonden om de looneisen te matigen, maar minister Ter Horst van Binnenlandse Zaken heeft zelf geen plannen om te korten op de lonen van rijksambtenaren. De loonafspraken in de cao voor de circa 120.000 ambtenaren gelden tot 2011 en daar houdt de minister aan vast. Minister Donner van Sociale Zaken, die van mening is dat de bonden de lonen zelfs zouden moeten bevriezen, vindt het niet terecht dat minister Ter Horst in de huidige situatie de ambtenaren buiten schot wil houden. Volgens de ambtenarencao stijgen de lonen dit jaar met 3,4% en volgend jaar met 2,9%. Politieagenten gaan dit jaar 3,3% meer verdienen en 3,25% in 2010. De cao’s kwamen tot stand vóór het begin van de economische crisis. 

De Telegraaf, 6 maart 2009
Techniek
Elektrotechniek kan de recessie wel aan

Uit een enquête van Fedet, de federatie van elektrotechnische bedrijven, blijkt dat de ondernemers in de sector verwachten de recessie goed door te komen. Voor dit jaar verwachten de bedrijven positieve ontwikkelingen op het gebied van omzet en werkgelegenheid. De branche geeft de conjunctuursituatie als rapportcijfer een 6-, maar denkt voldoende opdrachten in de orderportefeuille te hebben om 2009 goed te kunnen doorstaan. De Fedet vindt wel dat de overheid een handje zou moeten helpen, bijvoorbeeld door projecten naar voren te halen. Fedet-voorzitter Hans Segers verwacht dat de elektrotechniek in 2010 weer op volle toeren zal draaien. Hij wijst daarbij op het belang van onder meer energiedistributie, licht, communicatie en klimaatbeheersing voor de samenleving.

PT/ Industrieel Management, maart 2009

Transport & logistiek
In de Rotterdamse haven is volop werk

Het vacatureaanbod in de haven van Roterdam is en blijft groot. Uit een onderzoek dat is uitgevoerd in opdracht van onder meer het Havenbedrijf Rotterdam blijkt dat er de komende periode ondanks de economische crisis duizenden vacatures zullen ontstaan. Overslag en productie zullen weliswaar afnemen, maar toch zijn tussen nu en 2012 jaarlijks zo’n 3.100 nieuwe arbeidskrachten nodig. Vooral in de sectoren procesindustrie, haven en logistiek ontstaan nieuwe vacatures. Dat komt met name door het grote verloop van personeel in de haven, door de vergrijzing en door de uitbreiding van bedrijfsactiviteiten. 

Het Financieele Dagblad, 2 maart 2009

Zorg

Zorgsector maakt zich geen zorgen

De recessie zal naar verwachting weinig problemen opleveren voor de Nederlandse zorgsector. Het gebruik van zorg neemt niet af, zodat sluitingen of ontslagen waarschijnlijk niet aan de orde zijn. Daarnaast speelt financiering door banken in de zorg nauwelijks een rol. Voor zover er sprake is van financiële tekorten in de zorg, heeft dat vooral te maken met stelselwijzigingen. Alleen overheidsmaatregelen in de vorm van budgettering kunnen op termijn een risico vormen voor ziekenhuizen. Ook bij de zorgverzekeraars zijn weinig problemen te verwachten. Volgens de Nederlandsche Bank verkeren er momenteel geen zorgverzekeraars in financiële problemen. 

Medisch Contact, 26 februari 2009

Uitzendbranche

Faillissementsgolf in de uitzendbranche 

In februari gingen in Nederland twee keer zoveel bedrijven failliet als in dezelfde maand vorig jaar. In de uitzendbranche steeg het aantal bedrijven dat over de kop ging met maar liefst 233 procent ten opzichte van vorig jaar. Vergeleken met januari van dit jaar nam in de uitzendbranche het aantal faillissementen met 70% toe. 

Flexmarkt, 3 maart 2009

Minder scherpe daling van uitzenduren en omzet 

Ook in de tweede periode van 2009 (week 5 - 8) daalde het aantal uitzenduren (met 19%) en de uitzendomzet (met 15%) ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. De daling is wel iets minder sterk dan in de eerste periode. Volgens de maandelijkse ABU-Marktmonitor noteerde de medische sector 12% minder uren en 2% minder omzet. In de administratieve sector liep het aantal uren met 9% terug en de omzet met 6%. De industriële sector leverde in uren 26% in ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar, terwijl de omzet met 24% daalde. In de technische sector daalde het aantal uren met 27% en de omzet met 24%. 

Flexmarkt, 17 maart 2009

Randstad geeft bestuur geen hogere beloning

Randstad heeft in een persbericht laten weten dat het concern de beloningen voor het bestuur dit jaar ongewijzigd laat. Met het oog op de economische omstandigheden wordt het basissalaris van de bestuursleden in 2009 niet verhoogd en wordt ook de variabele beloning over 2009 geschrapt. 
Flexmarkt, 17 maart 2009

Recessie leidt tot overnames in de uitzendsector

Volgens analisten kan de wereldwijde economische recessie voor nieuwe verhoudingen in de uitzendsector leiden. De grootste uitzendorganisaties, Adecco, Manpower en Randstad, zullen in de komende periode de mogelijkheden onderzoeken om kleinere spelers, die zich vaak op één economische sector concentreren, over te nemen. Manpower, Adecco en Randstad hebben samen 25% tot 30% van de wereldmarkt in handen. Naar verwachting zullen uitzendorganisaties als eerste profiteren wanneer de economie weer aantrekt. 

De Telegraaf, 20 maart 2009
De ABU wil de arbeidsmarkt fundamenteel veranderen

De ABU (Algemene Bond Uitzendondernemingen) heeft het kabinet en de sociale partners concrete aanbevelingen gedaan voor maatregelen waarmee de arbeidsmarkt de crisis het hoofd kan bieden. De aanbevelingen zijn samengevat in het pamflet Arbeidsmarkt in crisis. Behoud van vakkennis en werkgelegenheid! ABU-directeur Aart van der Gaag pleit voor een slimme en flexibele arbeidsmarkt, die werklozen en mensen die werkloos dreigen te worden snel reactiveert. Hij denkt daarbij aan een belangrijke rol voor de uitzendbranche, waarbij uitzendbureaus dezelfde financiële, fiscale en scholingsmogelijkheden krijgen als gemeenten en UWV WERKbedrijf. Daarnaast zou volgens de ABU de BTW op het inlenen van arbeid moeten verdwijnen. Volgens Van der Gaag leidt dat direct tot 19% meer werkgelegenheid. 

Flexmarkt, 24 maart 2009
Randstad wil méér doen tegen de werkloosheid
Uitzendconcern Randstad wil graag een grotere rol spelen in het voorkomen van massale werkloosheid. Volgens topman Ben Nooteboom kan Randstad een waardevolle bijdrage leveren bij het op elkaar afstemmen van vraag en aanbod. Randstad helpt jaarlijks bijna tweehonderdduizend langdurig werklozen, gedeeltelijk arbeidsongeschikten en ouderen aan een baan. Randstad denkt ondersteuning te kunnen bieden aan de mobiliteitscentra waarmee de overheid ontslagen werknemers wil begeleiden naar nieuw werk. De uitzendorganisatie heeft volgens Nooteboom een goed overzicht van de beschikbare vacatures. Volgens Randstad zijn ook de sociale partners van mening dat uitzendbureaus tijdens de recessie een belangrijke rol kunnen spelen.

ANP, 27 maart 2009
Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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