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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-4,5%
	kwartaal 1, 2009
	-0,6%
	kwartaal 4, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-24
	juli 2009
	-24
	juni 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-14,8
	juli 2009
	-15
	juni 2009

	Inflatie
	1,4%
	juni 2009
	1,6%
	mei 2009

	Werkloosheid
	4,7%
	apr - juni 2009
	4,5%
	mrt - mei 2009

	Banen
	7.963.000
	kwartaal 1, 2009
	7.994.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures openstaand
	153.900
	kwartaal 1, 2009
	187.800
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures ontstaan
	187.000
	kwartaal 1, 2009
	204.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures vervuld
	221.000
	kwartaal 1, 2009
	254.000
	kwartaal 4, 2008


Economie en conjunctuur

Méér banen in het eerste kwartaal

In de eerste drie maanden van 2009 waren er in Nederland 23.000 banen méér dan een jaar eerder. In totaal waren er in het eerste kwartaal van dit jaar 7,9 miljoen banen. Vooral in de zorg en de handel was méér werk dan begin vorig jaar. Daar staat tegenover dat er veel minder uitzendkrachten aan het werk waren. Het totaal aantal banen nam in het eerste kwartaal af ten opzichte van het laatste kwartaal van 2008. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) is het voor het eerst in ruim drie jaar dat het aantal banen daalt.
Flexmarkt, 26 juni 2009

Veel werknemers vrezen voor hun baan

De Randstad Werkmonitor laat zien dat ruim een kwart (26%) van de werknemers in Nederland er serieus rekening mee houdt binnenkort zonder baan te zitten. De angst voor ontslag is ongekend groot, terwijl het het vertrouwen in het vinden van ander werk nog nooit zo laag was. Vier van de tien werknemers denken niet binnen een half jaar een andere, vergelijkbare baan te kunnen vinden. Vooral ouderen en lager opgeleiden zijn pessimistisch. 
Flexmarkt, 29 juni

Deeltijd-ww gaat door

Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geeft een vervolg aan de regeling voor deeltijd-ww. Eind juni was het beschikbare budget van 375 miljoen euro op, maar de bewindsman heeft besloten de regeling in een versoberde vorm voort te zetten. Hij wil onder meer dat bedrijven die meer dan 60% van het personeel onderbrengen in de deeltijd-ww dat niet langer dan negen maanden kunnen doen. Verder wil de minister een beter toezicht op het scholingsaspect van de regeling.   Ongeveer 40.000 mensen maken nu gebruik van deeltijd-ww. Vakbonden en werkgevers vinden de regeling te mager. 

de Volkskrant, 2 juli 2009

Na de zomer volgt de werkgelegenheidsklap

De werkloosheid zal in Nederland naar verwachting na de zomer scherp oplopen. Volgens economen van ING zijn stagnatie in de bouw en het grote aantal schoolverlaters de belangrijkste factoren voor de verslechtering op de arbeidsmarkt. Ze houden rekening met een werkloosheid die oploopt tot 10% van de beroepsbevolking. Die voorspelling is in lijn met cijfers van het Centraal Planbureau (CPB). Het CPB ging eerder deze maand uit van 730.000 werklozen (9,5% van de beroepsbevolking). ING baseert de werkloosheidscijfers op een krimp van de Nederlandse economie die voortduurt tot in het tweede kwartaal van 2010. 

P&O Actueel, 2 juli 2009

Steeds meer faillissementen

Onderzoeksbureau Dun & Bradstreet meldt dat het aantal faillissementen in ons land in het tweede kwartaal van 2009 verdubbeld is ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. In april, mei en juni 2008 gingen 930 bedrijven over de kop, dit jaar waren dat er 1.822. De bouw en de horeca noteerden een relatief geringe stijging van het aantal faillissementen, maar in sectoren als 

handel, transport, zakelijke dienstverlening en industrie gingen meer dan twee keer zoveel bedrijven onderuit als een jaar eerder. In de landbouwsector daalde het aantal faillissementen. 

Algemeen Dagblad, 4 juli 2009

Het IMF wordt optimistischer over 2010 

Het Internationale Monetaire Fonds (IMF) denkt dat de wereleconomie er in 2010 weer bovenop komt. Het IMF rekende aanvankelijk nog op een groei van 1,9% in 2010, maar heeft die groeiverwachting nu bijgesteld naar 2,5%. Van die groei zullen vooral de Verenigde Staten en Japan profiteren, denkt het IMF, dat over de vooruitzichten van Europa wat somberder gestemd is. Als het aan het IMF ligt, gaan de overheden in Europa nog even door met het pompen van geld in de economie en het laag houden van de rente. In China gaan volgend jaar alle registers al weer open: het IMF voorziet daar een economische groei van 7,5%. 

De Telegraaf, 9 juli 2009

De Duitse economie richt zich weer op

In Duitsland zou de recessie wel eens voorbij kunnen zijn. Uit verschillende rapporten blijkt dat export, orders en industriële productie weer aantrekken. Volgens de industrievereniging Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) gaat de Duitse export de komende maanden verder toenemen, nadat de maand mei al een stijging met 0,3% liet zien ten opzichte van april. In dezelfde maand gingen de industrieorders zelfs met 5,2% omhoog. Het BDI waarschuwde wel voor het negatieve effect van het wereldwijd toenemende protectionisme.

Trouw, 13 juli 2009

20 juli: de nieuwe deeltijd-ww gaat van start 

Sinds 20 juli is het weer mogelijk voor bedrijven om deeltijd-ww aan te vragen. Om meer bedrijven gelegenheid te geven van de regeling gebruik te maken, zijn de toelatingsregels strenger geworden. Om in aanmerking te komen voor de regeling, moeten bedrijven de werktijd van hun werknemers met minstens 20% terugbrengen. Plaatst een bedrijf minder dan 30% van het personeel in de deeltijd-ww, dan kan de uitkering maximaal 15 maanden duren. Voor 30 tot 60% van het personeel is de maximale periode 12 maanden en voor meer dan 60% 9 maanden. Constateert het ministerie dat een bedrijf fraudeert met de regeling, dan raakt het bedrijf als geheel het recht op deeltijd-ww kwijt en moet het bovendien alle terecht en ten onrechte ontvangen uitkeringen terugbetalen. Verlenging van de deeltijd-ww is alleen mogelijk als de deeltijd-ww’ers daadwerkelijk scholing krijgen of zullen krijgen. Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft het budget voor de regeling van 375 miljoen verhoogd naar 950 miljoen euro.

P&O Actueel, 17 juli 2009

Ruim twee keer zoveel ontslagen

Ondernemingen die in zwaar weer terechtkomen hebben voor overtollig personeel de keuze tussen deeltijd-ww en ontslag. De belangstelling voor deeltijd-ww is groot, maar er zijn ook veel werkgevers die (moeten) kiezen voor ontslag. In Nederland dienden werkgevers in de eerste drie maanden van dit jaar 14.200 ontslagaanvragen in. Dezelfde periode in 2008 liet 6.400 ontslagen zien. 

Ondernemen!, juni/juli 2009
De stijging van de werkloosheid valt mee

De voorspellingen voor de werkloosheid in Nederland zijn al enige tijd somber, maar in de praktijk vallen de cijfers nog altijd mee. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) hebben de deeltijd-ww en het zomerseizoen een dempend effect op de toename van de werkloosheid. Het CBS meldt dat in de periode van april tot en met juni gemiddeld 373.000 mensen zonder werk zaten. Dat is 4,8% van de beroepsbevolking. Een jaar eerder was 4% van de beroepsbevolking werkloos. Uit cijfers van uitkeringsinstantie UWV blijkt dat de crisis relatief hard toeslaat onder mannen, die oververtegenwoordigd zijn in kwetsbare sectoren als de industrie. 

De Telegraaf, 22 juli 2009
Meer werkloosheid leidt tot meer werkgelegenheid: bij het UWV

Nu de werkloosheid stijgt, is er bij uitkeringsinstantie UWV meer werk dan ooit. De organisatie zoekt nog dit jaar 2.300 medewerkers. Het UWV verwacht direct na de zomer een golf van ontslagen. Daarom zijn er op korte termijn extra werkcoaches en callcentermedewerkers nodig. Ook voor het controleren van de ww-aanvragen zoekt het UWV nieuwe medewerkers.

De Telegraaf, 22 juli 2009 


De Nederlandse industrie neemt de kop in Europa

De Nederlandse industrie heeft de orderportefeuille in mei zien groeien met 9,7% ten opzichte van de maand april. Nederland boekte daarmee een aanzienlijk beter resultaat dan de andere 16 eurolanden, waar de orders volgens het Europees statistisch bureau Eurostat met gemiddeld 0,2% daalden. Dat laatste was een tegenvaller, want analisten hadden voor de eurozone gerekend op een gemiddelde stijging met 1,9%. Het aantal orders daalde vooral in Ierland, Hongarije en Letland. Behalve in Nederland ontwikkelde de industriële orderportefeuille zich ook in Portugal en Duitsland positief. 

de Volkskrant, 23 juli 2009
Pover perspectief voor de jeugd in Europa en Nederland

In het eerste kwartaal van 2009 zaten in Europa vijf miljoen jongeren zonder werk. In Nederland is de jeugdwerkloosheid nog relatief laag, maar ook hier hebben steeds meer mensen tussen 15 en 24 jaar geen werk. FNV Jong ziet op korte termijn weinig verbetering en adviseert jongeren hun entree op de arbeidsmarkt uit te stellen en in plaats daarvan verder te leren. UWV Werkbedrijf en de vakbonden maken zich zorgen over de periode na de zomervakantie, wanneer veel schoolverlaters op zoek zullen gaan naar een baan. 

De Telegraaf, 24 juli 2009

Marktontwikkelingen

Je carrièrekansen beoordeel je met een testsollicitatie

Eén op de drie Nederlanders solliciteert wel eens met als enige bedoeling een beeld te krijgen van zijn of haar kansen op de arbeidsmarkt. ‘Nepsolliciteren’ is vooral populair onder mannen. Voor 44% van de testsollicitanten verloopt het oplaten van het proefballonnetje naar tevredenheid, maar 12% is teleurgesteld over het resultaat. 

Algemeen Dagblad, 30 juni 2009

Nauwelijks veranderingen in het ziekteverzuim

In het eerste kwartaal van 2009 lag het ziekteverzuim van Nederlandse werknemers gemiddeld op 4,7%. Een jaar eerder was dat 4,8%. In de horeca daalde het ziekteverzuim opvallend: van 3,7% naar 3,2%. Ook in de zakelijke dienstverlening en in vervoer en communicatie liep de afwezigheid door ziekte terug. 

P&O Actueel, 1 juli 2009

Als het om zwartwerken gaat, staan we in de top-3

In Nederland werkt 13% van de beroepsbevolking (wel eens) zwart. Daarmee staat ons land binnen de Europese Unie op een derde plaats. Alleen in Denemarken en Letland neemt zwartwerken nog grotere vormen aan. Voor de meeste mensen is geld besparen de belangrijkste motivatie om zwart te werken. Vooral huishoudelijk werk en oppaswerk is in veel gevallen zwart, maar ook in kapsalons en in de bouw nemen veel werknemers het niet zo nauw met de belastingplicht. 

Trouw, 2 juli 2009

Altijd blijven leren

Als het aan de Denktank Leren en Werken ligt, blijven (werkende) Nederlanders voortaan hun hele leven leren. Vooral in de relatie tussen werknemer en werkgever moet leren een vanzelfsprekende zaak zijn en blijven. De adviezen staan in een rapport dat de Denktank opstelde in opdracht van de ministeries van Sociale Zaken en Onderwijs. In het rapport staat dat er werkleercontracten moeten komen, waarin werknemers en werkgevers hun rechten en plichten over scholing vastleggen. Ook pleit de Denktank voor een Opleidingscheque, die een extra stimulans moet zijn voor 50-plussers, laagopgeleiden en werknemers in deeltijd (tot 24 uur) om zich verder te ontwikkelen. Overheid en lerenden zouden de cheque samen moeten betalen. De Denktank vindt dat mensen met een uitkering verplicht moeten worden zich te laten scholen. 

P&O Actueel, 2 juli 2009

Iets doen tegen discriminatie is voortaan verplicht

Sinds 1 juli 2009 zijn werkgevers verplicht actief beleid te voeren tegen discriminatie op de werkvloer. Door een wijziging in de Arbowet hoort discriminatie voortaan bij de onderwerpen die onder psychosociale arbeidsbelasting (PSA) vallen. Werkgevers moeten als gevolg daarvan de risico's van discriminatie op de werkvloer in kaart brengen en eventueel een preventieplan maken. De Arbeidsinspectie zal controleren of werkgevers zich aan de nieuwe regels houden. 

P&O Actueel, 6 juli 2009

De cao-lonen blijven fors stijgen

In de maanden april, mei en juni zijn de cao-lonen in Nederland opnieuw aanzienlijk gestegen, al was de stijging minder sterk dan in het eerste kwartaal. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) lagen de cao-lonen 3% hoger dan een jaar eerder. De stijging in het eerste kwartaal bedroeg 3,7%. Volgens het CBS hoeft de lagere loonstijging niet het directe gevolg te zijn van de recessie, maar het lijkt er wel op dat er sprake is van een eerste matiging. 

Het Financieele Dagblad, 7 juli 2009

Lekker aan het werk met een barokmuziekje op de achtergrond

Klassieke barok is de ideale muziek om bij te werken. Uit onderzoek blijkt dat barokmuziek mensen in de alfastaat kan brengen. Daardoor nemen ze beter informatie op en werken en leren ze het meest efficiënt. Barokmuziek werkt niet alleen voor liefhebbers van klassieke muziek, ook de prestaties van niet-liefhebbers gaan er door vooruit. Internetradiostation BrainRadio, dat zich richt op mensen in een kantoor- of leeromgeving, past de resultaten van het onderzoek al toe in de programmering. 

P&O Actueel, 15 juli 2009

Mexicaanse griep? Thuisblijven!

De ministeries van Binnenlandse Zaken en Volksgezondheid willen dat werknemers die besmet zijn met de Mexicaanse griep thuisblijven. In een brief aan werkgeversorganisaties en bedrijven schrijven de ministers dat dat de beste manier is om verspreiding van het virus tegen te gaan. Werkgevers zouden werknemers met symptomen van de Mexicaanse griep naar huis moeten sturen en de huisarts laten bellen. Die bepaalt in overleg met de GGD of onderzoek nodig is. De overheid gaat er van uit dat de grieppandemie zich de komende maanden zal uitbreiden. In het najaar zal het aantal infecties naar verwachting flink toenemen. De ministers vinden dat bedrijven en instellingen maatregelen moeten treffen die ervoor moeten zorgen dat de continuïteit van hun productie of dienstverlening gegarandeerd is wanneer een groot aantal werknemers tegelijk ziek wordt. Op de websites van de ministeries van Volksgezondheid en Binnenlandse Zaken zijn tips te vinden. 

P&O Actueel, 17 juli 2009

Op herinvoering van de ww-premie zit (bijna) niemand te wachten

Staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken oogst weinig enthousiasme met haar plan om de ww-premie voor werknemers weer in te voeren. Klijnsma wil met een premieverhoging van 0 naar 0,5% de deeltijd-ww financieren. Ze vindt dat het goed zou zijn als mensen met betaald werk andere mensen erdoorheen helpen wanneer die hun baan dreigen te verliezen. Vrijwel de hele Tweede Kamer is het met haar oneens. 

de Volkskrant, 20 juli 2009

“Ogenblikje, er demarreert iemand.”

De Tour de France is bijzonder populair op de werkvloer. Eén op de vier werknemers kijkt tijdens het werk naar de beelden van het Franse wielerspektakel. Van de kijkers zegt 13% daar tijdens het werk tijd zat voor te hebben. Lager en hoger personeel volgen de verrichtingen van de renners in gelijke mate. 

P&O Actueel, 20 juli 2009

Beroepsbevolking
60-plussers hebben er nog zin in

De meeste mensen die nu tussen 60 en 65 jaar oud zijn en een baan hebben, willen niet stoppen met werken als ze 65 zijn. Bijna driekwart van deze groep zou graag doorwerken tot de 70e verjaardag en één op de drie wil ook daarna nog niet van ophouden weten. Uit onderzoek blijkt dat het belangrijkste argument om door te werken de wens is om actief te blijven, maar ook financiële overwegingen spelen een rol. Overigens heeft maar 23% van de ondervraagde 60-plussers nu een betaalde baan. Zo’n 19% van de ondervraagden zou graag willen werken. 
P&O Actueel, 6 juli 2009

Minder illegale arbeid

De strenge controles en hoge boetes lijken effect te hebben: de Arbeidsinspectie constateerde de afgelopen tijd minder illegale arbeid. Met name in risicosectoren als de horeca, detailhandel, land- en tuinbouwbedrijven, autobedrijven en de vlees- en visbranche trof de Arbeidsinspectie minder illegalen aan dan voorheen. Overigens neemt de illegale arbeid ook af doordat Polen, Tsjechen en Hongaren sinds 1 mei 2007 zonder werkvergunning in Nederland mogen werken. Uit deze landen kwamen tot die datum veel illegale arbeiders. Malafide werkgevers lijken hun aandacht inmiddels te hebben verlegd naar mensen uit Bulgarije en Roemenië. Deze landen zijn lid van de EU, maar Bulgaren en Roemenen hebben in Nederland nog wel een werkvergunning nodig. De Arbeidsinspectie houdt er rekening mee dat de economische crisis aanleiding zou kunnen zijn voor bedrijven om weer méér illegalen in dienst te nemen. 

Flexmarkt, 9 juli 2009

Langer tijdelijk werk voor jongeren

Wat het kabinet betreft, krijgen werkgevers gedurende de economische crisis de mogelijkheid om jongeren tot 27 jaar langer op tijdelijke basis te laten werken. Het maximum is nu nog drie tijdelijke contracten in een periode van hoogstens drie jaar, maar minister Donner van Sociale Zaken wil ook een vierde verlenging en een tijdelijke aanstelling van vier jaar toestaan. Hij geeft daarmee gehoor aan een motie van VVD-leider Mark Rutte, die de Tweede Kamer dit voorjaar aannam. De maatregel moet een bijdrage leveren aan de bestrijding van de snel stijgende jeugdwerkloosheid. 

Flexmarkt, 13 juli 2009

Geschikte vacatures worden herkenbaar voor arbeidsgehandicapten

Het ministerie van Sociale Zaken wil samen met werkgeversorganisaties een symbool ontwikkelen dat arbeidsgehandicapten moet aanmoedigen om op bepaalde vacatures te solliciteren. Werkgevers kunnen met het symbool expliciet aangeven dat de vacature openstaat voor sollicitanten met een lichamelijke en/of geestelijke beperking. Veel werkgevers zijn nog altijd bereid om jonggehandicapten in dienst te nemen, maar bij werkzoekende arbeidsgehandicapten ontbreekt vaak het vertrouwen om te solliciteren. Het nieuwe logo kan helpen dat vertrouwen terug te brengen. 

P&O Actueel, 15 juli 2009

Nederland is met afstand Europees kampioen deeltijdwerk
Nederland is de eenzame koploper in Europa als het gaat om werken in deeltijd. In ons land heeft bijna de helft van de werkenden een parttimebaan. Volgens cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) volgen Duitsland, Zweden en Groot-Brittannië op grote afstand met ongeveer een kwart deeltijdwerknemers. Gemiddeld werkt in de Europese Unie minder dan één op de zes mensen in deeltijd. Overigens zijn het in Nederland vooral vrouwen die in deeltijd werken. In 2007 had driekwart van de werkende vrouwen tussen 15 en 65 jaar een parttimebaan, terwijl een kwart van de mannen in deeltijd werkte. 

Nrc.next, 23 juli 2009

Branche-informatie

Detailhandel

Eén cao voor de pomp

Medewerkers van tankstations krijgen allemaal dezelfde cao. Brancheorganisatie Bovag heeft laten weten dat alle betrokken partijen daarover overeenstemming hebben bereikt. Op dit moment hebben werknemers die aangesloten zijn bij belangenvereniging BETA nog een afzonderlijke cao, terwijl de Bovag-leden onder de cao kleinmetaal vallen. De onderhandelingen voor de nieuwe gezamenlijke cao gaan dit najaar van start. Als de branche aan het eind van het jaar een nieuwe cao heeft, gaat die gelden voor ongeveer 15.000 werknemers.

P&O Actueel, 10 juli 2009
Grafimedia

De branche zit in zwaar weer..

Volgens het KVGO hebben in de eerste zes maanden van dit jaar al zo’n 2.600 werknemers hun baan in de grafische branche verloren. Ook de toeleverende industrie heeft het moeilijk. Bij papierfabrieken, groothandels en handelshuizen dreigen veel banen verloren te gaan. De situatie in andere Europese landen is al niet veel beter. In ons land werken in de grafische industrie in totaal ongeveer 35.000 mensen. 

Grafisch Weekblad, 1 juli 2009
...en vraagt om Europese steun

Als eerste branche heeft de grafische industrie bij het ministerie van Sociale Zaken steun aangevraaagd uit het Europese Globaliseringsfonds. De grafimediabranche wil geld uit het fonds gebruiken om via scholing overtollig personeel aan ander werk te helpen. Een sector die in een periode van negen maanden minimaal 500 ontslagen verwacht, kan een beroep doen op EU-steun. Het Europese Globaliseringsfonds heeft jaarlijks 500 miljoen euro beschikbaar. Voor het aanvragen van steun uit het fonds heeft het ministerie een speciaal agentschap ingericht. Het agentschap voert verkennende gesprekken en kan de aanvraag vervolgens indienen bij de Europese Commissie. Als die de aanvraag honoreert, krijgt de branche maximaal 65% van de scholingskosten vergoed. 

P&O Actueel, 22 juli 2009
Horeca

Tempo-Team en Randstad zijn het oneens

Tempo-Team laat weten dat het aantal vacatures in de bedrijfscatering gedaald is met 10 tot 15%, maar Randstad heeft andere gegevens en meldt dat het aantal vacatures in de branche juist substantieel stijgt. Randstad en Tempo-Team werken allebei voor grote contract- en partycateraars en hebben een afdeling horeca en catering. 

Misset Catering, juli 2009

Veel banen weg in de horeca

Volgens de economen van ING zal de crisis grote gevolgen hebben voor de werkgelegenheid in de horeca. De branche zal na de industrie procentueel het grootste banenverlies lijden. ING verwacht dat in 2009 en 2010 in totaal 8% van de banen zal verdwijnen. Doordat in de horeca 20% van het personeelsbestand bestaat uit uitzend- en oproepkrachten, leiden economische veranderingen snel tot aanpassingen in het personeelsbestand. In het laatste kwartaal van 2008 werkten in de Nederlandse horeca 355.000 mensen. 

P&O Actueel, 21 juli 2009

Land- en tuinbouw

Meer faillissementen

In de tuinbouw stijgt het aantal faillissementen. Volgens onderzoeksbureau Dun & Bradstreet moesten in het tweede kwartaal van 2009 26 tuinbouwbedrijven de kassen sluiten. Onder de failliet verklaarde bedrijven waren zeven ondernemingen uit de bloemen- en plantenteelt. Volgens de onderzoekers duidt dat erop, dat de crisis veel impact heeft op de markt voor luxe producten. 

Vakblad voor de Bloemisterij, 17 juli 2009
Industrie

100.000 banen minder in de industrie

De Nederlandse industrie heeft de zwaarste klappen achter de rug, maar volgens het Economisch Bureau van ING moet het effect daarvan op de werkgelegenheid nog zichtbaar worden. In de Nederlandse industrie zullen dit jaar en volgend jaar 100.000 banen verloren gaan. De economen verwachten dat de productiedaling in de tweede helft van 2009 zal vertragen, maar herstel zit er, ook in 2010, nog niet in. De industrie heeft te maken met de grootste productiedaling sinds de Tweede Wereldoorlog. De huidige crisis zal dan ook nog lang doorwerken. Volgens ING heeft de industrie zeker vijf jaar nodig om het hoge productieniveau van najaar 2007 weer te bereiken. 

P&O Actueel, 7 juli 2009

Marketing en communicatie

Grote problemen voor jonge marketingprofessionals

Hoogopgeleide jonge marketeers hebben last van de crisis. Veel jongeren zijn niet zeker van hun baan en moeten bij de eerstvolgende ontslagronde het ergste vrezen. Steeds meer jongeren met een master nemen al genoegen met een stage om in ieder geval aan de slag te kunnen gaan. De concurrentie is groot, waardoor het voor werkgevers eenvoudig is om tegen lage kosten personeel met een hoogstaand cv aan te trekken. 

Marketing Tribune, 23 juni 2009
Techniek

Arbo-discipline is in de metaalsector ver te zoeken

Bijna 70% van de Nederlandse metaalbedrijven laat zich (te) weinig gelegen liggen aan de arbo-wetgeving. In reactie daarop gaat de Arbeidsinspectie bij metaalbedrijven de naleving van de veiligheidsvoorschriften intensiever onderzoeken. Volgens de Arbeidsinspectie is gebrek aan kennis niet de oorzaak, maar is er een mentaliteitsverandering nodig om die kennis ook in de praktijk toe te passen. De kosten die gemaakt moeten worden voor veiligheidsaanpassingen vallen in het niet bij de kosten van bedrijfongevallen. Als het om arbo-nalatigheid gaat, behoren vooral vakantiekrachten, stagiaires en schoolverlaters tot de risicogroep. 

Metaal Magazine, juni 2009
Transport & logistiek

In de ban van de crisis 

Volgens onderzoeks- en adviesbureau NEA zal de transportsector zeker tot het einde van 2010 te maken hebben met een afname van het goederenvolume. Dit jaar zal de daling van het volume zo’n 10% bedragen, terwijl volgend jaar de krimp tot ongeveer 1% beperkt zal blijven. Dat de sector harde klappen krijgt, is onder meer het gevolg van het feit dat de rendementen voor veel transportbedrijven ook in goede tijden vaak niet florissant waren. Naar verwachting krijgt vooral het binnenlandse wegtransport het zwaar te verduren. De sector heeft daar te maken met de terugval in de bouw, de chemie en het transport van stukgoed en containers. 

Het Financieele Dagblad, 29 juni 2009

Zorg

Eerste hulp komt handen tekort

De afdelingen voor spoedeisende hulp in ziekenhuizen hebben te maken met ernstige personeelstekorten. De medische zorg komt daardoor in gevaar. De Nederlandse Vereniging van Spoedeisende Hulp Verpleegkundigen (NVSHV) heeft in zestig ziekenhuizen onderzoek gedaan en stelt vast dat bijna twee derde van de ziekenhuizen met te weinig mensen op de spoedafdelingen werkt. Er zijn zelfs al ziekenhuizen die ambulances weigeren. De hoge werkdruk op de afdelingen zou een belangrijke oorzaak van de personeelstekorten zijn. 

P&O Actueel, 10 juli 2009

56 uur per week is te veel voor artsen in opleiding
Op 1 augustus 2011 moeten de ziekenhuizen de werkweek van een arts in opleiding hebben teruggebracht tot maximaal 48 uur. Tot die tijd mogen de aankomende specialisten nog werkweken draaien van 52 uur. Het aantal gewerkte uren van de aankomende specialisten mag nu per week nog oplopen tot 56 uur. De Arbeidsinspectie gaat begin volgend jaar controleren op de werktijden van specialisten in opleiding.  

P&O Actueel, 22 juli 2009

Uitzendbranche

De vraag naar uitzendkrachten neemt iets minder snel af

Ook in de vier weken tot 14 juni (week 21 tot en met 24) daalde de vraag naar uitzendkrachten fors ten opzichte van vorig jaar. Het aantal uren nam met 24% af, terwijl de omzet 22% lager uitviel. De daling van de vraag was minder groot dan in de vorige periode, toen het aantal gewerkte uren met 28% daalde en de omzet met 26%. In de medische sector was de daling het minst groot: het aantal uren daalde met 15%, terwijl de omzet met 5% achteruitging. De totale omzet over de eerste zes maanden van 2009 daalde met 21%. Het aantal gewerkte uren liep met 23% terug. In de industriële en technische sector was de teruggang het grootst. De omzet daalde in die sectoren met 29% en het aantal uren met 30% (industrie) en 32% (techniek). 

Flexmarkt, 7 juli 2009

Flexmigranten werken vooral in de tuinbouw 

Buitenlandse uitzendkrachten zijn in Nederland vooral te vinden in de tuinbouw. De leden van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) bieden werk aan bijna 37.000 buitenlandse uitzendkrachten. Bijna een kwart van hen werkt in de tuinbouw. Ondanks de economische tegenwind is er in 2009 nog geen sprake geweest van een afnemend aantal flexmigranten. De verwachting is dat die afname er later dit jaar wel zal komen. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) zijn dit jaar 84.000 arbeidsmigranten uit Midden- en Oost-Europa werkzaam in Nederland. De helft daarvan werkt als uitzendkracht. Naar schatting werken ongeveer 3.000 Oost-Europeanen illegaal in Nederland.

Groenten en Fruit, 3 juli 2009

Raet koopt meer salarisdiensten van Randstad 

Salarisstrookverwerker Raet heeft opnieuw een deel van de diensten voor salarisadministratie gekocht van Randstad. Het gaat om salarisadministratiediensten voor de onderwijssector, die niet meer passen binnen de strategie van Randstad. De verkoop heeft geen noemenswaardig effect op de winst van Randstad. Raet kocht in juni Gamma Dienstverlening, dat actief is in de gezondheidszorg, van Randstad.

de Volkskrant, 14 juli 2009

AFM geeft Vedior een boete... 

De Autoriteit Financiële Markten heeft uitzendorganisatie Vedior een boete opgelegd van 96.000 euro. Vedior heeft volgens de AFM koersgevoelige informatie over de overname door Randstad te laat gepubliceerd. De AFM vindt dat Vedior de overnamegesprekken had moeten bevestigen zodra de media er melding van maakten. Als gevolg van geruchten over de overname steeg de koers van Vedior eind november 2007 met 20%.

de Volkskrant, 16 juli 2009

...en Randstad gaat in beroep

Randstad heeft beroep aangetekend tegen de boete die de Autoriteit Financiële Markten (AFM) heeft gegeven aan Vedior. Als eigenaar van Vedior zou Randstad de boete moeten betalen. 

Flexmarkt, 16 juli 2009

Vier uitzendbureaus voor Amsterdam

De combinatie Randstad-Tempo-Team is een van de vier uitzendbureaus die de gemeente Amsterdam de komende twee jaar zullen voorzien van administratief medewerkers, technisch personeel en chauffeurs. De gemeente had voor de uitzendcontracten een openbare aanbesteding uitgeschreven. De werkzaamheden hebben een totale waarde van ongeveer 100 miljoen euro. 

Flexmarkt, 14 juli 2009

Crisis of geen crisis, de Polen blijven

De vraag naar Poolse uitzendkrachten daalt tijdens de crisis minder snel dan de vraag naar Nederlandse uitzendkrachten. Gemiddeld daalde het aantal uitzenduren in het eerste halfjaar van 2009 met 23%, terwijl het aantal ‘Poolse uitzenduren’ maar met 10 tot 15% terugliep. Volgens ABU-directeur Aart van der Gaag hebben de Polen een goed imago: “Hard werken, nooit ziek zijn en niet zeuren. Bovendien zijn ze bereid werk te doen waar Nederlanders hun neus voor ophalen.” Veel Poolse uitzendkrachten werken in de land- en tuinbouw, in de voedseldistributie en in slachterijen. Met name laagopgeleide Poolse uitzendkrachten hebben relatief weinig last van de crisis. Bij werk voor hoogopgeleiden gaat de voorkeur van werkgevers eerder uit naar een Nederlander. 

de Volkskrant, 23 juli 2009
Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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