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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-3,70%
	kwartaal 3, 2009
	-5,40%
	kwartaal 2, 2009

	Consumenten-vertrouwen
	-18
	november van 2009
	-24
	okt-09

	Producenten-vertrouwen industrie
	-5,6
	november van 2009
	-7,8
	okt-09

	Inflatie
	0,70%
	oktober van 2009
	0,40%
	sep-09

	Werkloosheid
	5,10%
	juli - sep 2009
	5,00%
	juni - aug 2009

	Banen
	7.848.000
	kwartaal 3, 2009
	7.898.000
	kwartaal 2, 2009

	Vacatures openstaand
	124.400
	kwartaal 2, 2009
	136.800
	kwartaal 2, 2009

	Vacatures ontstaan
	182.000
	kwartaal 2, 2009
	185.000
	kwartaal 2, 2009

	Vacatures vervuld
	195.000
	kwartaal 2, 2009
	202.000
	kwartaal 2, 2009


Economie en conjunctuur

De export helpt ons uit het dal

Zoals gebruikelijk komt Nederland ook deze recessie vooral te boven dankzij de export. Volgens onderzoek van de Nederlandse Vereniging voor Inkoopmanagement (Nevi) leidt een verbetering in de internationale economie tot een flinke toename van het aantal exportorders voor Nederland. Ook uit de Verenigde Staten komen meer orders, terwijl de lage dollarkoers voor onze export eigenlijk niet gunstig is. De inkoopindex liet in oktober een stijging zien van 50 naar 50,5. Dat duidt op een groeiende bedrijvigheid. In februari van dit jaar stond de index nog op 35,5. 

Het Financieele Dagblad, 2 november 

De Nederlandse economie gaat meegroeien

Het Internationaal Monetair Fonds (IMF) denkt dat een groei van de wereldeconomie ook Nederland zal meetrekken. Het IMF gaat in zijn landenrapport uit van 0,75% economische groei in Nederland. Volgens het rapport zullen bij die groei bezuinigingen en andere hervormingen zeker nodig zijn. Het IMF vindt dat Nederland met forse bezuinigingen moet wachten tot er werkelijk sprake is van economisch herstel en dat zal niet eerder zijn dan in 2011. De Nederlandse overheid moet tot die tijd doorgaan met het stimuleren van de economie. In 2011 zou de nieuwe regering met heldere plannen moeten komen voor het terugbrengen van het tekort tot 3% van het bruto binnenlands product. Het IMF denkt daarbij aan het afbouwen van de 
hypotheekrenteaftrek en het verhogen van de pensioenleeftijd. De concurrentiepositie van Nederland is nog altijd goed, zegt het IMF. 

De Telegraaf, 3 november 2009

Minder nieuwe deeltijd-ww’ers
In het derde kwartaal kwam het aantal mensen in deeltijd-ww uit op 36.000. Dat zijn er 17.000 méér dan in het tweede kwartaal. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) neemt de instroom in de deeltijd-ww af. In de maanden juni en juli meldden zich nog 10.000 tot 11.000 mensen per maand aan, inmiddels zijn dat er nog maar 5.000 tot 6.000 per maand. De toelatingseisen voor de deeltijd-ww zijn in juli aangescherpt. De deeltijd-ww blijkt vooral een uitkomst voor de metaalsector. In die sector maken 18.000 medewerkers gebruik van de regeling, terwijl de financiële sector 4.000 mensen met een deeltijd-ww-uitkering telt. De regeling kostte in het derde kwartaal 72 miljoen euro.

Het Financieele Dagblad, 5 november 2009

Bedrijven in Europa verwachten minder ontslagen

Als de verwachtingen van het bedrijfsleven uitkomen, raken minder mensen in Europa het komende halfjaar hun baan kwijt. Uit onderzoek van adviesbureau Watson Wyatt blijkt, dat 47% van de bedrijven de afgelopen zes maanden medewerkers heeft moeten ontslaan. Voor het komende halfjaar verwacht 30% van de bedrijven dat er ontslagen zullen vallen. Vooral bedrijven in de autoindustrie, de financiële sector en de telecommunicatie rekenen op nieuwe ontslagen. In de energiesector en de farmaceutische industrie zijn de vooruitzichten beduidend beter. Bedrijven in Ierland, Frankrijk, Nederland en het Verenigd Koninkrijk zijn overigens somberder dan de rest van Europa. 
De Telegraaf, 10 november 2009

De recessie? Die is voorbij.
De Nederlandse economie is in het derde kwartaal met 0,4% gegroeid in vergelijking met het voorgaande kwartaal. Daarmee is de recessie officieel voorbij. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) waarschuwt dat het herstel nog broos is. De groei komt volledig voor rekening van de export. Duitsland en Frankrijk, de grootste economieëen in de eurozone én de belangrijkste handelspartners van Nederland, hadden al in het tweede kwartaal van dit jaar een streep onder de recessie gezet. Zowel in Duitsland als in Frankrijk groeide de economie verder in het derde kwartaal. De andere eurolanden profiteerden nu mee: in de eurozone als geheel was het bruto binnenlands product 0,4% groter dan een kwartaal eerder. De meeste analisten zijn voorzichtig positief, maar wijzen er wel op dat de binnenlandse dynamiek van de economie te wensen overlaat. Investeringen en consumentenbestedingen bevinden zich nog op een relatief laag niveau. 
NRC Handelsblad, 13 november 2009

Het aantal vacatures daalt niet meer

In het derde kwartaal van 2009 waren er ongeveer net zo veel vacatures als in het tweede kwartaal. Tussen september 2007 en september 2008 stonden voortdurend meer dan 240.000 vacatures open, daarna begon het aantal sterk te dalen. Aan die daling lijkt nu een eind te komen. Eind september stond het aantal vacatures op 128.000. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) ligt het aantal vacatures weliswaar op een laag niveau, maar nog altijd 40.000 boven het vorige dieptepunt in 2003. In vrijwel alle sectoren stabiliseert het aantal vacatures. 

P&O Actueel, 16 november 2009

Het Centraal Planbureau was te somber

De werkloosheid in Nederland groeit, maar niet zo snel als het Centraal Planbureau (CPB) eerder verwachtte. Het CPB ging uit van een werkloosheid van 5,25% van de beroepsbevolking, maar in werkelijkheid kwam de werkloosheid in de periode van augustus tot en met oktober uit op 5,0%. Er kwamen in die maanden volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) maar 4.000 werklozen bij. In totaal zitten nu 403.000 mensen onvrijwillig zonder baan. In de Macro Economische Verkenning van september ging het CPB nog uit van 500.000 werklozen aan het eind van dit jaar, maar zover lijkt het niet te komen. De meevallende werkloosheidscijfers zijn volgens het CBS vooral te danken aan het succes van de deeltijd-ww en aan het feit dat veel schoolverlaters geen baan gaan zoeken, maar zich een vervolgopleiding inschrijven. 

Het Financieele Dagblad, 20 november 2009

Met dank aan China 

Dat de wereldeconomie sneller uit het dal lijkt te kruipen dan verwacht, is vooral te danken aan China. De Organisatie voor economische samenwerking en ontwikkeling (Oeso) meldt in zijn halfjaarlijkse rapport dat de Chinese economie dit jaar groeit met 8,3%. In 2011 zal de groei naar verwachting zelfs 10,2% bedragen. De Oesolanden noteren dit jaar een gemiddelde economische krimp van 3,5%. In juni van dit jaar verwachtte de Oeso nog een krimp van 4,1% over 2009. De groeiprognose voor volgend jaar is bijgesteld van 0,7% naar 1,9%. Mede dankzij de sterke economische groei in China gaat de Oeso voor 2011 uit van een gemiddelde groei van 2,5%.
Het Financieele Dagblad, 20 november 2009
De bedrijven in de eurozone hebben de weg omhoog weer gevonden

In november is de activiteit in de Europese industrie en in de dienstensector opnieuw toegenomen. De dienstensector had zelfs te maken met de snelste groei in twee jaar tijd. Daarmee lijkt de groei van het derde kwartaal in het vierde kwartaal een vervolg te krijgen. 
Het Financieele Dagblad, 24 november 2009
Het nettoloon gaat in 2010 iets omlaag

Volgens salarisverwerker ADP leveren werknemers in Nederland volgend jaar een klein beetje van hun nettoloon in. Iemand met een modaal maandinkomen van 2.500 euro per maand gaat er 1 euro op achteruit. Werknemers met twee keer modaal (5.000 euro per maand) houden netto bijna 10 euro minder over. Mensen met een minimumloon gaan er iets op vooruit. De gemiddelde daling van het nettoinkomen is een gevolg van verschillende belasting- en premiemaatregelen. De derde schijf van het belastingstelsel (met een tarief van 42%) wordt verkort, waardoor mensen met een hoger inkomen eerder in het tarief van 52% komen. Verder wordt de arbeidskorting voor hogere inkomens lager en ligt de inkomensafhankelijke zorgverzekeringspremie volgend jaar hoger.
De Telegraaf, 25 november 2009
Marktontwikkelingen

LinkedIn doet het goed in Nederland

Veel hoger opgeleiden in Nederland maken gebruik van de zakelijke netwerksite LinkedIn. Van de hoger opgeleide beroepsbevolking heeft 40% een profielpagina op de site. In totaal zijn dat 1,4 miljoen Nederlandse profielen. In de Verenigde Staten, waar LinkedIn is begonnen, heeft 38% van de hoger opgeleiden een eigen profiel. Met name hoger opgeleide werknemers in de zakelijke dienstverlening, ict en personeelsmanagement maken gebruik van de netwerksite.
Elsevier, 31 oktober 2009

De arbeidsmarkt is nog altijd krap

De recessie heeft geen einde gemaakt aan de krapte op de arbeidsmarkt. Door de groeiende werkloosheid zijn meer mensen beschikbaar, maar daar staat tegenover dat tussen nu en 2013 20% van de werkenden door de vergrijzing afzwaait. Bijna twee derde van de werkgevers heeft nog altijd moeite om goed gekwalificeerde medewerkers te vinden. In het eerste kwartaal van 2009 was slechts 11,3% van de beroepsbevolking actief op zoek naar een (andere) baan. De arbeidsmarktactiviteit was in jaren niet zo laag. Alleen onder net afgestudeerden en werklozen neemt het zoeken naar een baan toe. 

Intelligence-Group.nl, 2 november 2009

Van de Mexicaanse griep is nog weinig te merken

Volgens de arbodiensten ArboNed en Arbo Unie is de Mexicaanse griep nog altijd nauwelijks terug te vinden in de verzuimcijfers. Het ziekteverzuim ligt tussen de 4% en 5% en dat is normaal voor de tijd van het jaar. Wel is het aantal mensen dat zich ziek meldt met griepklachten wat hoger dan anders. In september had 26% van de mensen die zich ziek meldden griepklachten. In oktober was dat 34% van de ziekmeldingen. Vorig jaar was dat in september 20% en in oktober 30%. 

P&O Actueel, 2 november 2009

De opbouw van vakantiedagen gaat door tijdens langdurige ziekte

De kantonrechter in Utrecht heeft onlangs uitgesproken dat een werkneemster die twee jaar ziek was, recht heeft op alle vakantiedagen die zij in die periode niet heeft kunnen opnemen. Volgens de rechter had de werkneemster officieel geen vakantie genoten en moest de werkgever dus alsnog alle opgebouwde vakantiedagen uitbetalen. In januari van dit jaar deed het Europese Hof van Justitie al een vergelijkbare uitspraak, maar volgens de Nederlandse wet hebben langdurig  zieke werknemers alleen recht op de vakantiedagen die zij in de laatste zes maanden van hun ziekte opbouwen.Het is de vraag of het oordeel van de kantonrechter bij een eventueel hoger beroep overeind zal blijven. 

P&O Actueel, 3 november 2009

Alle belastingvoordeeltjes voor werknemers in één regeling

Staatssecretaris Jan Kees de Jager van Financiën wil de belastingvoordelen voor werknemers overzichtelijker maken. Als het aan de staatssecretaris ligt, kan voortaan iedere werkgever 1,4% van de loonsom belastingvrij uitkeren aan de werknemer. De Belastingdienst kijkt dan niet langer waar het voordeel uit bestaat, maar alleen nog naar het bedrag. De Jager wilde aanvankelijk ook korting op de hypotheekrente voor medewerkers van banken en verzekeraars in deze regeling opnemen, maar die korting valt nu buiten de regeling. Ook vergoedingen voor outplacementkosten en verhuizingen blijven buiten schot.  

de Volkskrant, 4 november 2009

Het Kerstpakket overleeft de bezuinigingen...

Uit onderzoek blijkt dat de meeste bedrijven ook in tijden van recessie het kerstpakket niet laten vallen. Staalconcern Corus, waar het kerstpakket is geschrapt, is een uitzondering. Werkgevers blijken het belangrijk te vinden ook in moeilijke tijden waardering, beloning, binding en gevoel voor traditie te tonen. Sommige bedrijven hechten eraan om ondanks achterblijvende bedrijfsresultaten optimisme en geloof in eigen kunnen uit te stralen. Het schrappen van het kerstpakket levert in de ogen van de meeste bedrijven slechts een kleine kostenbesparing op, terwijl de medewerkers het gebaar altijd zeer waarderen. 
P&O Actueel, 3 november 2009

...maar maatschappelijk verantwoord ondernemen heeft het moeilijk

Als gevolg van de economische crisis richten de meeste ondernemers zich nu vooral op de personeelskant van de organisatie. Maatschappelijk verantwoord ondernemen is even op de achtergrond geraakt. Uit onderzoek blijkt dat de HR-managers zich vooral bezighouden met afdelingen die het afgelopen jaar hebben moeten inkrimpen en nu weer op niveau moeten gaan functioneren. Daarnaast richten HR-managers zich op het aantrekken van getalenteerde jongeren. 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen is van de agenda van de HR-managers verdwenen, maar speelt voor werknemers nog wel een rol in de betrokkenheid die ze voelen bij de onderneming en in de beslissing om wel of niet bij een werkgever te blijven. 

P&O Actueel, 5 november 2009

Nederland is koploper in flexibele arbeidsvoorwaarden
Flexibele arbeidsvoorwaarden komen nergens zo veel voor als in Nederland. Bij een kwart van de werkgevers in Nederland kunnen werknemers kiezen uit een gevarieerd pakket van arbeidsvoorwaarden. Daarnaast overweegt nog een derde van de werkgevers om ook een dergelijk keuzepakket in te voeren. Flexibele arbeidsvoorwaarden komen het minst voor in Italië. 
Het Financieele Dagblad, 17 november 2009

FNV wil minstens 1,25% meer loon

Vakcentrale FNV wil voor 2010 een loonsverhoging realiseren van minstens 1,25%. Daarnaast wil de bond met de werkgevers afspraken maken over scholing en werkgelegenheid. Werken de werkgevers niet aan die afspraken mee, dan dreigt de FNV de salariseis te verhogen tot 2%. De werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB-Nederland vinden de eisen van de FNV onverantwoord. Zij vinden dat de vakbond voorbijgaat aan de ernst van de crisis en grote risico’s neemt met de werkgelegenheid. De werkgevers zeggen dat voor 2010 de nullijn het uitgangspunt zou moeten zijn. 
de Volkskrant, 17 november 2009
De kilometerheffing heeft weinig gevolgen voor werkgevers 

Als het kabinet in 2012 de kilometerheffing invoert, zal er voor werkgevers waarschijnlijk niet veel veranderen. Werkgeversorganisatie VNO-NCW gaat onder voorwaarden akkoord met de kilometerprijs. De Minister van Verkeer en Waterstaat wil de Motorrijtuigenbelasting (MRB) en de aanschafbelasting (BPM) afschaffen en in plaats daarvan elke gereden kilometer in rekening brengen. De kilometerheffing zal in totaal niet méér opbrengen dan de som van de bestaande belastingen. Volgens de minister gaan vooral automobilisten die schoon en bewust rijden er in het nieuwe stelsel op vooruit. De leasemaatschappijen denken dat er voor leaserijders niet veel zal veranderen. Waarschijnlijk zullen mensen slimmer gaan rijden, bijvoorbeeld door de spits te mijden, omdat ze dat voordeel kan opleveren. De rekening die de leasemaatschappijen van de overheid ontvangen, zal overigens alleen het aantal gereden kilometers en het tarief vermelden en niet de plaatsen waar de automobilist is geweest. Werknemers met een eigen auto maken in veel gevallen nu al afspraken met hun werkgever over de vergoeding van kilometers. Aan die afspraken hoeft na de invoering van de kilometerheffing maar weinig te veranderen. Mogelijk zal het nieuwe stelsel er toe leiden dat werkgevers zich serieus gaan bezighouden met de mobiliteit van hun werknemers en meer mogelijkheden gaan creëren voor telewerken en flexwerken. 

Flexmarkt, 19 november 2009

Met een hbo-opleiding zit je goed
De komende jaren kun je de arbeidsmarkt maar het beste betreden met een hbo-diploma op zak. Tot 2014 zijn de vooruitzichten voor academici (met name in de richtingen techniek, economie en recht) matig en voor ongeschoolde werkzoekenden ziet het er zelfs ronduit slecht uit. Dat staat in een rapport van het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) van de Universiteit van Maastricht. De grote belangstelling voor universitaire opleidingen heeft de uitgangspositie van afgestudeerden verzwakt. Binnen veel beroepen stijgt de vraag naar hoger opgeleiden, terwijl de vraag naar lager opgeleiden juist afneemt. Tot 2014 is er overigens sprake van een verslechtering van de arbeidsmarkt voor schoolverlaters van vrijwel alle opleidingsniveaus. 

P&O Actueel, 25 november 2009

Rabobankmedewerkers hebben elke dag zin in hun werk

Bijna 80% van de Rabobankmedewerkers heeft ’s ochtends bij het opstaan zin om aan het werk te gaan. Dat is één van de redenen waarom Rabobank als winnaar uit de bus gekomen is van het Intermediair Beste Werkgevers Onderzoek 2009 onder profit- en non-profitorganisaties. Het onderzoek laat zien dat steeds meer werkgevers extra aandacht geven aan de balans tussen werk en privé. Ondanks de crisis zijn de arbeidsvoorwaarden dit jaar in het algemeen ongeveer gelijk gebleven. 

Intermediair, 26 november 2009

We kunnen het prima vinden met onze collega’s

Werknemers in Nederland geven hun collega’s een 7,5. Uit een onderzoek in opdracht van vakcentrale CNV blijkt dat meer dan de helft van de werkenden zelfs bevriend is met een collega. De vakbond organiseert aan het eind van dit jaar de verkiezing van de Supercollega 2009. De winnaar krijgt een bedrag van 1.000 euro en mag met de hele afdeling iets leuks gaan doen. Wanneer iemand een ‘supercollega’ is, wordt uit het onderzoek niet helemaal duidelijk. Voor de een is het belangrijk dat collega’s op dezelfde manier werken, terwijl voor de ander veel lachen en een kaartje bij ziekte of verjaardag doorslaggevend is. 

Telegraaf, 27 november 2009

Beroepsbevolking
Werkgevers moeten méér doen om vrouwen uit deeltijdwerk te halen

De Taskforce Deeltijdplus vindt dat werkgevers méér moeten doen om vrouwen ertoe te bewegen hun deeltijdbanen uit te breiden. De arbeidsparticipatie van vrouwen is onvoldoende en op managementniveau zijn vrouwen sterk ondervertegenwoordigd. Volgens voorzitter Pia Dijkstra van de Taskforce Deeltijdplus komt dat door de mannencultuur in veel organisaties, maar ook doordat vrouwen (te) snel tevreden zijn met hun deeltijdbaan. Zo blijkt uit onderzoek dat 65% van de vrouwen die minder dan 25 uur per week werken, er niets voor voelt om meer uren te gaan werken. De reden voor die onwil ligt vooral in het feit dat vrouwen thuis veel meer uren aan zorg en huishouden besteden dan mannen. Werkgevers zouden volgens de Taskforce vrouwelijke werknemers meer mogelijkheden moeten bieden om werk en privé te combineren. 
Trouw, 30 oktober 2009

Hoger opgeleiden verdienen méér bij grotere organisaties

Het gemiddelde jaarsalaris van een hoger opgeleide medewerker ligt bij een middelgrote organisatie ongeveer 5.000 euro hoger dan bij een bedrijf met minder dan 50 werknemers. Dat blijkt uit de Beloningsmonitor 2009/2010. Mensen met een lagere opleiding hebben de beste loopbaankansen bij non-profitorganisaties. De verschillen in inkomen tussen mannen en vrouwen worden steeds kleiner. 

De Telegraaf, 3 november 2009

Bij werkende vrouwen slaat de vermoeidheid vaker toe

Werkende vrouwen met een hogere opleiding en een leeftijd van 50 jaar of ouder hebben relatief vaak last van vermoeidheid. Deze groep vrouwen zegt bovendien tijdens het werk vaker te maken te krijgen met ongewenste seksuele aandacht, intimidatie en fysiek geweld. Onderzoek van Universiteit Maastricht, TNO Kwaliteit van Leven, Universiteit van Tilburg en Bureau Boelens laat zien dat 29% van de werknemers in Nederland last heeft van grote vermoeidheid. Van de hoogopgeleide vrouwen is 35% regelmatig erg moe, terwijl 40% van de hoogopgeleide vrouwen boven de 50 jaar last heeft van vermoeidheid. Volgens de onderzoekers zou het verschil tussen deze groep en de andere werknemers waarschijnlijk nog veel groter zijn als hoogopgeleide 50+-vrouwen net zo veel zouden werken als andere werknemers. 
P&O Actueel, 10 november 2009

Ervaren werkzoekenden hebben het gemunt op studentenbaantjes
Nederlandse studenten die een bijbaan zoeken, krijgen steeds vaker concurrentie van 40-plussers. Meer en meer 40-plussers komen in geldnood en zoeken een (bij)baan. Daarbij komen onder meer banen in de horeca in beeld, normaal gesproken typisch studentenwerk. Sinds de economische crisis begon, stijgt het aantal oudere, ervaren werkzoekenden. Veel 40-plussers hebben op dit moment meer moeite om een baan te vinden dan vóór de crisis en zijn bereid om flink op het salaris in te leveren.
Flexmarkt, 9 november 2009

Sociale dienst ziet oudere werklozen over het hoofd

Voor oudere, laag opgeleide werklozen, liggen de banen niet voor het oprapen. De sociale diensten lijken zich, gedwongen door bezuinigingen, in toenemende mate te richten op jongeren en op mensen die op de arbeidsmarkt relatief goede perspectieven hebben. De kansen van oudere werklozen nemen daardoor nog verder af. Uit onderzoek komt naar voren dat 28% van de managers bij sociale diensten van plan is meer werk te maken van langdurig werklozen, terwijl 70% van de managers juist gaat inzetten op jongeren. 

Trouw, 12 november 2009 

Werkende vaders hebben het ook niet makkelijk

Minister Rouvoet  van Jeugd en Gezin vindt dat er een ‘cultuurbreuk’ moet komen als het gaat om werkende vaders die tijd willen vrijmaken voor hun gezin. Hij laat een onderzoek uitvoeren naar de problemen die vaders hebben bij het combineren van werk en de zorg voor hun kinderen. Volgens de minister denken veel vaders dat hun promotiekansen afnemen als ze op hun werk laten weten dat ze meer tijd willen besteden aan hun gezin. Minister Rouvoet wil af van de cultuur in Nederland, waarin vrouwen per definitie minder gaan werken wanneer ze moeder worden, terwijl vaders fulltime blijven werken. 
P&O Actueel, 12 november 2009

De meeste topvrouwen willen mannen niet discrimineren

De topvrouwen in het Nederlandse bedrijfsleven vinden dat het aantal vrouwen aan de top te langzaam groeit. Toch zijn ze in meerderheid tegen een wettelijk quotum voor vrouwen in het management van bedrijven. Elsevier stelde met behulp van een onderzoek vast dat ruim 70% een topvrouwenquotum discriminerend vindt. De meeste topvrouwen denken bovendien dat de positie van vrouwen er niet beter van wordt. Opvallend is, dat het merendeel van de topvrouwen in Nederland van buitenlandse afkomst is. De meeste topvrouwen zijn van mening dat het ‘glazen plafond’ vooral bestaat in het hoofd van de vrouwen zelf. Ze denken niet dat vrouwen bewust of onbewust worden tegengewerkt. 

Elsevier, 14 november 2009

Allochtone jongeren blijven achter op de Nederlandse arbeidsmarkt

Allochtone jongeren hebben in Nederland minder vaak een baan dan in andere landen. In de meeste rijke industrielanden hebben allochtone jongeren tussen 20 en 29 jaar minder vaak een baan dan hun autochtone leeftijdgenoten. Maar in Nederland en België is het verschil wel érg groot. Hier werkt 90% van de autochtone jongeren, terwijl maar 70% van de allochtone jongeren een baan heeft. Zoals eerder al uit onderzoek bleek, lijken niet-westerse allochtonen relatief veel last te hebben van de crisis. De oorzaak van de achterstand ligt niet alleen in discriminatie, maar ook in de beheersing van de taal en in het opleidingsniveau van de ouders, de jongere zelf en de huwelijkspartner. 

de Volkskrant VK Banen, 17 november 2009

Wajong-eindspurt

Vanaf 1 januari gelden strengere regels voor nieuwkomers in de Wajong, een regeling voor jonggehandicapten. Veel mensen vragen daarom vóór die datum een uitkering aan, om zo niet in de nieuwe regeling terecht te komen. Uitkeringsinstantie UWV ziet de afgelopen maanden een Wajong-eindspurt ontstaan. 

de Volkskrant, 26 november 2009

Branche-informatie

Bouw
De bouw heeft het in Nederland extra moeilijk

De bouwsector komt in Nederland wat later in moeilijkheden dan in de landen om ons heen, maar de klap komt des te harder aan. Tot 2012 moet de bouw rekenen op een krimp van 16,7%. De bestedingen in de Nederlandse bouw kwamen in 2008 uit op een recordbedrag van 79,1 miljard euro. In 2009 liggen de bestedingen 6% lager, in 2010 krimpt de sector met 9,3% en in 2011 nog eens met 1,4%. Pas in 2012 (+2,5%) mag Nederland weer op een groeiende bouwproductie rekenen. De te verwachten krimp van de bouwsector is beduidend kleiner in landen als België (-4,5%), Duitsland (-1,2%) en het Verenigd Koninkrijk (-14,2%). Bovendien noteren die landen al in 2011 weer een bescheiden groei. 
Cobouw, 27 november 2009

Financiële dienstverlening
De arbeidsmarkt voor accountants komt tot rust

Tot ongeveer twee jaar geleden was de vraag naar accountants zo groot, dat iedere sollicitant kon kiezen uit diverse werkgevers. Inmiddels zijn er veel minder accountants nodig en kunnen de accountantskantoren zorgvuldiger selecteren. Hoewel de markt tot rust gekomen is, blijven de grote kantoren actief op het gebied van werving. 
Intermediair, 5 november 2009

Land- en tuinbouw
Iedere dag zes boeren minder

Dagelijks houden gemiddeld zes land- en tuinbouwbedrijven ermee op. Tussen april 2008 en april 2009 daalde het aantal agrarische bedrijven in Nederland tot 73.000, een teruggang met bijna 3% in een jaar tijd. In alle agrarische branches nam het aantal bedrijven af, maar de varkenssector wordt extra hard geraakt. Varkensboeren komen vaak voor enorme investeringen  te staan in verband met het moderniseren van de stallen. Als er geen bedrijfsopvolger klaar staat, begint de boer daar vaak niet meer aan. Omdat andere boeren de productie van de gestopte bedrijven vaak overnemen, zet de schaalvergroting in de land- en tuinbouw zich voort.

De Telegraaf, 12 november 2009

Levensmiddelen
De bakkers hebben een nieuwe cao

Vakbonden en werkgevers in het bakkersbedrijf zijn het eens geworden over een nieuwe cao. De werknemers in het bakkersbedrijf krijgen een structurele loonsverhoging van 3,9%. Verder maakt iedere onderneming een scholingsplan voor de eigen werknemers, gericht op het behalen van erkende certificaten en diploma’s. Ook zijn er afspraken gemaakt over gezonde arbeidsomstandigheden, met name op het gebied van allergenen. De cao heeft een looptijd van twee jaar en gaat in per 1 augustus 2009. 

P&O, 4 november 2009

Metaal en techniek
Nieuwe cao voor 400.000 werknemers in Metaal & Techniek

De vakbonden en werkgevers in de Metaal & Techniek zijn vastbesloten om samen de sector door de crisis te helpen. Dat blijkt uit de nieuwe cao voor de 35.000 werkgevers en 400.000 werknemers. In de nieuwe cao zijn onder meer afspraken gemaakt over opleidingen. Daarnaast is een structurele loonsverhoging opgenomen van 1,5%. Deze loonsverhoging wordt in 2010 omgezet in 3,5 extra vrije dagen. De werkgever kan deze vrije dagen inzetten op momenten dat er (te) weinig werk is. Zet een werkgever de ‘crisisbestrijdingsdagen’ niet in, dan krijgt de werknemer de loonsverhoging van 1,5% in de vorm van een eenmalige uitkering, uiterlijk op 1 oktober 2010. Op 1 februari 2011 volgt een structurele loonsverhoging van 1,5%. 
P&O Actueel, 3 november 2009

FNV verwacht een grote metaalcrisis 

FNV Bondgenoten vreest dat de metaalsector aan de vooravond van een grote crisis staat. Veel bedrijven hebben er dit jaar nog alles aan gedaan om hun vakmensen aan het werk te houden, maar als de crisis aanhoudt, zullen ze dat niet lang kunnen volhouden. De productie in de sector lijkt nog niet aan te trekken, terwijl de werkloosheidscijfers er dankzij de regeling voor deeltijd-ww gunstiger uitzien dan ze in werkelijkheid zijn. Mocht de deeltijd-ww niet worden verlengd, dan zal de werkgelegenheid in de sector zware klappen krijgen. Diverse bedrijven hebben hun personeel al gevraagd om een loonoffer, maar dat is voor de FNV vooralsnog onbespreekbaar. 
De Telegraaf, 19 november 2009

Overheid

Er is niks mis met de beloning van de politie
Het ministerie van Binnenlandse Zaken, de politiekorpsen en de vier politievakbonden hebben een onderzoek laten uitvoeren naar de beloning van politiemensen. Uit het onderzoek blijkt dat de politie geen beloningsachterstand heeft ten opzichte van sectoren als de zorg, het voortgezet onderwijs, de gemeenten, de particuliere beveiliging en de douane en FIOD. De beloning voor de politiemensen is zelfs concurrerend te noemen. De beginsalarissen bij de politie zijn gemiddeld 5% hoger dan in vergelijkbare sectoren en maar 1% lager dan bij vergelijkbare functies in heel Nederland. De maximumsalarissen van de politiemensen zijn bij normaal of goed presteren gemiddeld 10% tot 11% hoger. Politieambtenaren die uitstekend functioneren, verdienen zelfs 14% meer dan in vergelijkbare sectoren. 

P&O Actueel, 11 november 2009

In 2011 zijn er ruim 6.000 ambtenaren minder

Minister Guusje ter Horst van Binnenlandse Zaken wilde bij de Rijksoverheid 12.800 banen schrappen, maar heeft dat plan naar beneden bijgesteld. Ze heeft de Tweede Kamer nu beloofd dat er bij het Rijk in 2011 netto 6.090 ambtenaren minder zullen werken. De minister wil het aantal verschillende functies terugbrengen van 5.000 naar 50. Verder wil ze dat de Rijksoverheid flexibeler wordt, doordat ambtenaren niet meer in dienst zijn bij één ministerie. 

Het Financieele Dagblad, 12 november 2009

Transport
Méér uitzendkrachten in de logistiek

De logistiek ziet 2010 met vertrouwen tegemoet. De sector verwacht in het komende jaar te groeien en heeft voor die groei zeker in de eerste fase een aanzienlijk aantal uitzendkrachten nodig. De sector heeft tijdens de crisis snel kunnen afbouwen dankzij een flexibele schil van arbeidskrachten. Nu de economie aantrekt, zal ook de groei weer worden opgevangen met behulp van flexibele arbeidskrachten. Bedrijven in de logistieke sector maken niet of nauwelijks gebruik van de diensten van UWV’s, re-integratiebureaus en sociale diensten. 
Flexmarkt, 6 november 2009

Uitzendbranche

Een fusie van de brancheverenigingen is een optie

ABU-voorzitter Hans Kamps en NBBU-voorzitter Bart-Jeroen Croll hebben geen concrete plannen om de twee uitzendkoepels te laten samengaan. Maar ze sluiten het ook niet uit. Tijdens het gezamenlijke congres van ABU en NBBU zei Kamps dat de leden van beide organisaties naar elkaar toe groeien. Als de leden van ABU en NBBU te kennen geven dat ze een fusie willen, dan komt het onderwerp op de agenda, aldus de ABU-voorzitter. 
Flexmarkt, 10 november 2009

Minder uitzendkrachten bij de overheid

Minister Guusje ter Horst van Binnenlandse Zaken wil het inhuren van externe mensen en uitzendkrachten door de overheid beperken. De meeste ambtenaren zijn het met de minister eens: ruim 80% van de ambtenaren vindt dat de overheid te veel geld uitgeeft aan het inhuren van externe medewerkers. Tegelijkertijd ziet bijna driekwart van de ambtenaren wél de toegevoegde waarde van tijdelijke medewerkers en vinden ze hun interim-collega’s meestal deskundig en integer. 

Flexmarkt, 12 november 2009

In de medische sector blijft de daling beperkt

Ook in periode 11 van 2009 daalden het aantal uitzenduren en de uitzendomzet flink ten opzichte van dezelfde periode in 2008. Het aantal uren liep met 22% terug, de omzet met 21%. Uit de meest recente ABU Marktmonitor blijkt dat de daling in de medische sector relatief beperkt bleef. 
Het aantal uren nam in deze sector met 9% af en de omzet met 2%. In de administratieve sector daalde het aantal uren met 21% en de omzet met 19%. De uitzenduren in de industriële sector liepen terug met 21%, terwijl de omzet 22% lager lag. De technische sector vertoonde een afname van het aantal uren met 34% en een omzetdaling van 32%.

Flexmarkt, 24 november 2009 

Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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