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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	1,8%
	kwartaal 3, 2008
	3,0%
	kwartaal 2, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-27
	jan 2009
	-28
	dec 2008

	Producenten-vertrouwen industrie
	-19,7
	jan 2009
	-20,1
	dec 2008

	Inflatie
	1,9%
	dec 2008
	2,3%
	nov 2008

	Werkloosheid
	3,9%
	okt-dec 2008
	3,8%
	sep-nov 2008

	Banen
	7.959.000
	kwartaal 3, 2008
	7.956.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures openstaand
	237.500
	kwartaal 3, 2008
	255.900
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures ontstaan
	263.000
	kwartaal 3, 2008
	287.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures vervuld
	289.000
	kwartaal 3, 2008
	281.000
	kwartaal 2, 2008


Economie en conjunctuur

Duurzame bedrijven hebben geen last van de crisis 

Bedrijven die zich met duurzame activiteiten bezighouden, blijken immuun te zijn voor de economische crisis. Volgens de Duurzame Energie Koepel is de interesse voor energiezuinigheid in het bedrijfsleven toegenomen. Zo laten meer bedrijven een ondergrondse energieopslag bouwen. Voor de zonne-energiesector is 2008 een goed jaar geweest. Ook in de windenergiesector lopen de activiteiten niet terug, maar het is wel moeilijker om de financiering van windmolenparken rond te krijgen. De duurzame sector profiteert vooral van stimuleringsmaatregelen van de overheid op het gebied van duurzame energie. 

De Telegraaf, 8 januari 2009
Europeanen hebben er minder vertrouwen in

Ondernemers en consumenten in Europa verliezen gaandeweg hun vertrouwen in de economie. Volgens de Europese Commissie is de vertrouwensindex in december 2008 gedaald tot van 74,9 naar 67,1. In november 2008 was 7,8% van de Europese beroepsbevolking werkloos, een maand eerder was dat nog 7,7%, aldus statistiekbureau Eurostat. Eind 2007 was de werkloosheid nog 6,9%. Nederland heeft de laagste werkloosheid (2,7%), Spanje de hoogste (13,4%). 

Het Financieele Dagblad, 9 januari 2009

Werktijdverkorting (1): tot 1 maart

Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid wil de regeling voor werktijdverkorting uiterlijk tot 1 maart 2009 in stand houden. Ruim vóór die datum wil hij met werkgevers en vakbonden een akkoord bereiken over een nieuwe regeling om massale werkloosheid op de langere termijn te voorkomen. Die regeling moet naast scholing onder meer snelle bemiddeling van overtollig geworden personeel omvatten. Volgens de minister zijn massaontslagen niet te voorkomen. 
P&O Actueel, 14 januari 2009

Werktijdverkorting (2): we zijn over de helft 
Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 352 aanvragen van bedrijven voor werktijdverkorting positief gereageerd. De betreffende bedrijven kunnen in het kader van de speciale regeling het personeel in totaal 440.954 uren minder laten werken met behulp van een WW-uitkering. Het kabinet heeft een bedrag van € 200 miljoen uitgetrokken voor een totaal van 760.000 uren werktijdverkorting. Daarvan is nu ongeveer 58% procent benut.

P&O Actueel, 23 januari 2009

Industrie krijgt uitzonderlijk harde klappen

De omzet van de Nederlandse industrie daalde in november 2008 met 14% ten opzichte van een jaar eerder. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) valt de vraag internationaal stil. Een daling van deze omvang is uitzonderlijk, zegt het CBS. De productie nam in november met 6% op jaarbasis af. De omzet- en productiedaling was in alle branches merkbaar, maar met name in de olie- en textielindustrie en in de chemie. De cijfers van de Nederlandse Vereniging voor Inkoopmanagement (NEVI) over december 2008 laten een vergelijkbaar beeld zien. Volgens de NEVI was december een absoluut dieptepunt in de industrie. 

de Volkskrant, 14 januari 2009

Werknemers en werkgevers pleiten voor arbeidspools

Als het aan werknemers- en werkgeversorganisaties ligt, moeten regionale arbeidspools ervoor gaan zorgen dat ontslagen werknemers gemakkelijker een nieuwe baan vinden. Dat remt de groei van de werkloosheid af, terwijl er bovendien minder vakkennis verdwijnt. De werkgevers en werknemers willen dat de arbeidspools de arbeidscontracten van overbodige werknemers overnemen, het loon uitbetalen en zorgen voor scholing en detachering. 

Het Financieele Dagblad, 10 januari 2009

EU verwacht bijna twee keer zoveel werklozen 
De Europese Commissie verwacht dat de Nederlandse economie dit jaar zal krimpen met 2%. Als gevolg daarvan zal de werkloosheid fors toenemen. In 2008 bedroeg de werkloosheid in Nederland 2,9%, het laagste cijfer van de landen in de eurozone. De Europese Commissie denkt dat in 2009 de werkloosheid in Nederland oploopt tot 4,1% en in 2010 tot 5,5% procent. De hele EU krijgt in 2009 te maken met een werkloosheid van 8,75% van de beroepsbevolking.

P&O Actueel, 20 januari 2009

Veel minder banen in het mkb 

De werkgelegenheid in het midden- en kleinbedrijf (mkb) neemt dit jaar sterk af, verwacht onderzoeksinstituut EIM. Het instituut denkt dat in 2009 30.000 tot 50.000 arbeidsplaatsen zullen verdwijnen. Vorig jaar kwamen er nog 70.000 banen bij. Vooral in de horeca, industrie, detailhandel en bouw zal de werkgelegenheid aanzienlijk teruglopen. Herstelt de economie zich niet snel, dan ziet het EIM ook in 2010 nog veel banen in het mkb verdwijnen. Voor het eerst sinds jaren verwacht ook het merendeel van de ondernemers in het mkb dat de algemene economische situatie zal verslechteren. Maar de meeste mkb-ondernemers blijven ondanks alles optimistisch: 60% ziet geen direct gevaar voor het eigen bedrijf. 

Het Financieele Dagblad, 20 januari 2009

Krapte op de arbeidsmarkt? Die tijd hebben we gehad.

De krapte op de arbeidsmarkt behoort tot het verleden. Het UWV werkbedrijf heeft het inmiddels over een ruime arbeidsmarkt. Ook Intermediair Business, dat zich richt op de markt voor hoger opgeleiden, meldt een grote verschuiving. Tussen eind 2007 en eind 2008 is het aantal vacatures voor hbo’ers en academici gedaald van 18.934 tot 13.847. Het aantal online vacatures nam af met 28% en ook het Centraal Bureau voor de Statistiek verwacht in februari met lagere werkgelegenheidscijfers te komen. De transportsector kampte zes maanden geleden nog met een tekort van 5.000 chauffeurs, maar inmiddels hebben diverse bedrijven arbeidstijdverkorting aangevraagd. Technische bedrijven en zakelijke dienstverleners hebben nog wel behoefte aan werknemers.

Het Financieele Dagblad, 16 januari 2009
Het eerste loonstrookje ziet er goed uit

Voor de meeste werknemers viel het eerste loonstrookje van 2009 niet tegen. Voor werknemers met een minimumloon ligt het salaris netto € 14,- hoger dan in december 2008. Bij een brutosalaris van € 5.000,- blijft er € 50,- méér over dan vorig jaar. De loonbelasting is weliswaar iets gestegen, maar dat wordt ruimschoots gecompenseerd door het verdwijnen van de WW-premie. Daarvan profiteren vooral mensen met een hoger inkomen. 

P&O Actueel, 23 januari 2009

Er is nog volop werk in de publieke sector 

De economische crisis eist vooral slachtoffers in de marktsector. Maar wie in het bedrijfsleven zijn of haar baan verliest, kan in veel gevallen terecht in de publieke sector. Het onderwijs, de gezondheidszorg, defensie en politie zitten nog altijd te springen om mensen. Volgens UWV Werkbedrijf hebben mensen die nu werkloos worden een goede kans om snel weer aan de slag te gaan. Pas wanneer de huidige vacatures zijn vervuld, naar verwachting over een paar maanden, zal het ook in de publieke sector lastiger worden een baan te vinden. 

P&O Actueel, 27 januari 2009

Daalt het ondernemersvertrouwen nog verder...

Volgens onderzoek van advies- en accountantskantoor PricewaterhouseCoopers (PwC) onder ruim 1.100 topmensen van bedrijven in 50 landen is het vertrouwen in economische verbetering tot een dieptepunt gedaald. Slechts 21% van de bestuursvoorzitters verwacht in het komende jaar een hogere omzet. Van de Nederlandse bestuurders rekent maar 28% op omzetgroei. 

P&O Actueel, 28 januari 2009

...of hebben we het dieptepunt al gehad?

Ondertussen bespeuren het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) in Nederland en het Ifo in Duitsland de eerste tekenen van herstel. Het Duitse instituut liet in januari een Ifo-index zien van 83,0, een lichte verbetering ten opzichte van december, toen de score uitkwam op 82,6. Daarmee is het sentiment overigens nog steeds negatief: pas bij een index van 100 is er weer sprake van optimisme. In Nederland kwam het vertrouwen van industrieel ondernemers in januari uit op -19,7. Een magere score, maar wel 1,4 punten hoger dan het cijfer van december, toen het producentenvertrouwen het laagste niveau ooit bereikte, aldus het CBS.

Het Financieele Dagblad, 28 januari 2009
Marktontwikkelingen

We gingen er in 2008 flink op vooruit

De cao-lonen gingen in 2008 met gemiddeld 3,2% omhoog. De stijging lag hoger dan in 2007, toen de cao-lonen met 1,9% groeiden. Het overgrote deel van de cao’s werd afgesloten vóór het Najaarsoverleg van werknemers, werkgevers en regering. De loonstijging over 2008 varieert van 2,5% in de landbouw en visserij tot 3,7% in de overige dienstverlening.   
P&O, 29 december 2008

Het kabinet wil in 2009 meer mensen langer aan het werk hebben

In 2009 moeten zoveel mogelijk mensen (langer) aan het werk. Dat is de kerndoelstelling die het kabinet met de maatregelen op het gebied van sociale zaken en werkgelegenheid voor ogen heeft. Om de arbeidsparticipatie te verhogen, maakt het kabinet onder meer langer werken financieel aantrekkelijk voor werknemers en werkgevers. In de Wajong komt de nadruk te liggen op werk. 

P&O Actueel, 2 januari 2009

Steeds meer telewerkers 

In 2007 had bijna de helft van de Nederlandse bedrijven mensen in dienst die met behulp van ict thuis hun werkzaamheden verrichtten. Vier jaar eerder maakte nog maar een kwart van de bedrijven gebruik van telewerkers. Telewerken is vooral populair bij ondernemingen met meer dan 250 medewerkers. Van deze groep bedrijven heeft 90% telewerkers in dienst.

Algemeen Dagblad, 8 januari 2009

Geen idee wanneer de personeelsadvertenties in de krant staan

Veel krantenlezers weten niet op welke dag de carrièrepagina’s in de krant te vinden zijn. Uit onderzoek onder 940 krantenlezers blijkt dat bijna tweederde van de lezers van gratis kranten niet weet wanneer de personeelsadvertenties verschijnen. Van de lezers van betaalde kranten weet ruim eenderde dat niet. 

P&O Actueel, 9 januari 2009

Eén op de vijf Nederlanders heeft een cv online

Van ruim 20% van de Nederlandse beroepsbevolking is online een curriculum vitae te vinden. Bijna de helft van die cv’s staat minder dan twee maanden in de huidige vorm op het net. Dat betekent dat op het net ruim 600.000 actuele cv’s staan. Werknemers in de zakelijke dienstverlening scoren het hoogst: 28% van hen heeft een cv online. In de gezondheidszorg (13%) en het onderwijs (15%) is het minder gebruikelijk om een cv op het internet te hebben. 

Intelligence-Group.nl, 6 januari 2009
Zieke werknemers raken geen vakantiedagen kwijt
Als een werknemer ziek is en daardoor zijn of haar vakantiedagen niet tijdig kan opnemen, mogen die dagen aan het einde van het jaar niet worden geschrapt. Het Europees Hof van Justitie heeft dat bepaald. In Duitsland en Engeland waren werknemers aan het eind van het jaar ziek thuis. Op basis van het nationale recht meende de werkgever de niet opgenomen vakantiedagen te kunnen laten vervallen, maar het Hof vindt dat het wettelijk recht op vakantiedagen daarmee te veel wordt ingeperkt. 

P&O Actueel, 21 januari 2009

Vakantie? Lekker aan het werk.

Voluntourism (vrij vertaald: vrijwilligerstoerisme) is een grote trend aan het worden. Steeds meer mensen combineren een lekkere vakantie met werk voor een goed doel. Diverse reisorganisaties bieden de mogelijkheid om in een land rond te reizen en aansluitend vrijwilligerswerk te doen. De meeste touroperators werken daarbij met particuliere organisaties. Grote goede doelen als Unicef, Oxfam Novib en SOS-Kinderdorpen, zetten daar vraagtekens bij. Ze wijzen erop dat toeristen, ondanks hun goede bedoelingen, maar een beperkte bijdrage kunnen leveren, in tegenstelling tot professionals op het gebied van ontwikkelingssamenwerking.

nrc.next, 20 januari 2009

Minder personeelsadvertenties in de krant

De economische teruggang is goed te zien aan het aantal personeelsadvertenties in de Nederlandse dagbladen. Vergeleken met een jaar eerder nam het aantal advertenties in het laatste kwartaal van 2008 met ruim een kwart af. Over heel 2008 stonden er ruim 72.500 personeelsadvertenties in de krant, 12,4% minder dan het jaar daarvoor.

P&O Actueel, 22 januari 2009
Beroepsbevolking

‘s Nachts werken veroorzaakt misschien borstkanker

De FNV heeft mensen die tien jaar of langer nachtdiensten hebben gedraaid en nu borstkanker hebben, opgeroepen zich te melden. In Denemarken is een mogelijk verband gelegd tussen nachtwerk en borstkanker. Zo’n tien verpleegsters hebben daar inmiddels een schadevergoeding gekregen. FNV wil bekijken of ook in Nederland schadevergoedingen mogelijk zijn. Het is al langer bekend dat veelvuldig nachtdiensten draaien de productie van melatonine in het lichaam kan verstoren, waardoor de kans op borstkanker toeneemt. De FNV vindt dat het tijd is om in Nederland nieuwe richtlijnen voor nachtwerk te overwegen. 

P&O, 6 januari 2009

500 meldingen over verband tussen nachtwerk en borstkanker

Ruim 500 mensen die borstkanker hebben en minimaal tien jaar nachtdiensten hebben gedraaid, hebben zich gemeld bij de FNV. Het hoge aantal heeft de vakbond verrast. Het Bureau Beroepsziekten van de FNV gaat bekijken of het mogelijk is om voor de leden die zich hebben gemeld schadeclaims in te dienen.

Het Financieele Dagblad, 20 januari 2009
Een leven lang leren met € 2.500,- 

Voorzitter Doekle Terpstra van de hbo-raad heeft voorgesteld iedere Nederlander een persoonlijk ontwikkelingsbudget te geven. De overheid zou voor iedere burger op een rekening een bedrag van € 2.500,- moeten storten dat besteed mag worden aan ‘kwalificerende opleidingen’. De Commissie Bakker (Arbeidsparticipatie) benadrukte onlangs nog eens het belang van blijven leren, maar in de praktijk komt er niet veel van terecht. Terpstra denkt dat het individuele scholingsbudget een einde kan maken aan ‘een leven lang leuteren over een leven lang leren’. Het persoonlijk ontwikkelingsbudget zou bijvoorbeeld in plaats kunnen komen van de fiscaal aantrekkelijke loonspaarregeling. 
P&O Actueel, 6 januari 2009

Het wordt aantrekkelijker om ouderen in dienst te nemen

Werkgevers die een uitkeringsgerechtigde aannemen van 50 jaar of ouder, krijgen voortaan korting op WW- en arbeidsongeschiktheidspremies. Neemt een werkgever een oudere aan die nu nog een WW-, bijstands- of arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft, dan staat daar drie jaar lang een korting van € 6.500,- tegenover. Daarnaast krijgt de werkgever per jaar een premiekorting van € 2.750,- (€ 6.500,- vanaf 2013) voor iedere werknemer van 62 jaar of ouder die bij het bedrijf in dienst blijft. Met de wet wil minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ervoor zorgen dat meer oudere werknemers aan de slag komen en blijven. De maatregel sluit aan op de aanbevelingen van de Commissie Bakker (Arbeidsparticipatie).

Flexmarkt, 8 januari 2009
De Nederlandse werknemer is nog wel tevreden, maar minder loyaal

Nederlandse werknemers zijn redelijk te spreken over hun baan. Maar uit een jaarlijks medewerkertevredenheidsonderzoek blijkt ook, dat de loyaliteit ten opzichte van hun werkgever afneemt. Bovendien is de werknemer minder vaak bereid om zijn of haar werkgever bij iemand aan te bevelen. Uit het onderzoek blijkt verder dat het salaris voor werknemers het afgelopen jaar veel belangrijker is geworden. 

P&O Actueel, 12 januari 2009

Polen kiezen voor Nederland in plaats van Engeland of IJsland 

Veel Polen die tot voor kort in Engeland en IJsland werkten, kiezen nu voor Nederland. De sterk in waarde gedaalde Britse pond en IJslandse kroon zijn daarvoor de belangrijkste oorzaken. Polen werken in het buitenland om zoveel mogelijk geld over te houden. Doordat de euro ten opzichte van de Britse en IJslandse munteenheid aanzienlijk duurder is geworden, levert werken in Nederland nu veel meer op. 

Het Financieele Dagblad, 12 januari 2009

Steeds meer arbeidsmigranten weten Nederland te vinden
In 2007 kwamen 80.000 mensen met een niet-Nederlandse nationaliteit naar ons land. In 2006 waren dat er nog maar 67.000. Jarenlang was gezinsmigratie de belangrijkste reden om naar Nederland te komen, maar in 2007 was werk het voornaamste motief. De arbeidsmigranten waren vooral afkomstig uit de Europese Unie (uit nieuwe EU-lidstaten als Bulgarije, Polen en Roemenië, maar ook uit de 'oude' lidstaten). Ook veel mensen uit India en de Filipijnen vestigden zich in 2007 in Nederland.

Flexmarkt, 14 januari 2009

GroenLinks probeert het nog een keer: 5 dagen vaderverlof?

GroenLinks doet opnieuw een poging om vaders het recht te geven op betaald vaderschapsverlof. Vorig jaar lukte het de partij niet om een meerderheid van de Tweede Kamer achter een voorstel te krijgen voor tien dagen verlof. Dit keer zet GroenLinks wat lager in: de partij stelt nu een verlofperiode van vijf werkdagen voor. GroenLinks wil het benodigde geld halen uit het werkloosheidsfonds, dat wordt gefinancierd uit de WW-premies. In de huidige situatie hebben kersverse vaders recht op twee dagen betaald verlof na de geboorte van hun kind.   

P&O Actueel, 16 januari 2009

Donner wil elk jaar 10.000 nieuwe Wajongers aan het werk

Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid vindt dat ieder jaar 10.000 nieuwe jonggehandicapten met een Wajong-uitkering een baan zouden moeten vinden. Jaarlijks komen 17.000 nieuwe mensen in de Wajong terecht. Daarvan vindt ongeveer de helft binnen een jaar werk. Donner denkt dat aantal op te kunnen voeren door de Wajong te hervormen. 

P&O, 27 januari 2009

Op de fiets 27 miljoen besparen

Als het aantal werknemers dat op de fiets naar het werk gaat met 1% toeneemt, levert dat een kostenbesparing op van zo’n € 27 miljoen. Uit onderzoek van TNO blijkt dat fietsers gezonder zijn en daardoor minder kosten. Het verzuim onder fietsende werknemers ligt gemiddeld één dag per jaar lager dan onder collega’s die niet fietsen. Bijna eenderde van werkend Nederland pakt ‘s ochtends de fiets en in de totale mobiliteit nemen fietsers 25% voor hun rekening. Belangenorganisaties Bovag en RAI willen daar in ruim tien jaar tijd 30% van maken. Staatssecretaris Huizinga van Verkeer gaat fietsen binnenkort, aanvankelijk nog als experiment, financieel aantrekkelijker maken.

Algemeen Dagblad, 27 januari 2009

Indiase kennis blijft hard nodig

Begin 2006 zijn de toelatingsregels voor kenniswerkers versoepeld. Sindsdien zijn duizenden hoogopgeleide Indiase expats naar Nederland gekomen, vooral om in de ict te gaan werken. Volgens werkgeversorganisatie VNO-NCW zullen kenniswerkers ondanks de kredietcrisis op de langere termijn hard nodig blijven. De Indiërs werken bij technologische bedrijven in de Randstad en bij Indiase bedrijven, waarvan er bijvoorbeeld in de regio Amsterdam al 33 zijn. Diverse bedrijven kiezen voor Indiase ict’ers omdat zij gespecialiseerd zijn en harder werken dan Nederlanders. De kosten zijn aanvankelijk hoog, maar zijn ze eenmaal opgeleid, dan kunnen ze tegen relatief lage kosten vanuit India werken.

nrc.next, 28 januari 2009

Branche-informatie

Bouw

Vorstverlet

Tijdens de vorstperiode in de eerste helft van januari lagen vrijwel alle activiteiten op bouwterreinen in de open lucht stil. Volgens de bouw-cao mogen bouwvakkers thuis blijven bij een gevoelstemperatuur van zes graden onder het vriespunt of kouder. Ook wanneer het bouwterrein onbegaanbaar is door ijs of sneeuw, blijven de bouwvakkers binnen. Het vorstverlet kan met name probemen opleveren voor kleine bedrijven, die het door de crisis toch al moeilijk hebben. 

de Volkskrant, 7 januari 2009

Nieuw personeel nodig in grond-, weg- en waterbouw...

Hoewel enkele grote bedrijven in de sector ontslagen hebben aangekondigd, verwachten de meeste aannemers in de grond-, weg- en waterbouw nieuwe werknemers nodig te hebben in 2009. Uit een peiling van MKB Infra blijkt dat het personeelsbestand in de sector met 8% zal groeien. De meeste aannemers denken dat het moeilijk zal zijn nieuw personeel te vinden. De sector heeft vooral behoefte aan mbo’ers en hbo’ers, maar kampt volgens de leden van MKB Infra met een slecht imago. 

Het Financieele Dagblad, 9 januari 2009 

...en in de installatiebranche

Ook installateurs blijven op zoek naar werknemers. Uit onderzoek blijkt dat er een tekort is aan kwalitatief goed personeel. Daarom staat naast werving het behoud van medewerkers hoog op de agenda. Eén op de vijf ondernemers in de installatiebranche verwacht dat het personeelstekort de komende tijd nog verder zal toenemen. Ongeveer de helft van de installateurs denkt dat de arbeidsmarkt zich gaat stabiliseren. 

Installatie en Sanitair Magazine, december 2008

30.000 banen minder in 2010 

De afnemende bouwproductie heeft grote gevolgen voor de werkgelegenheid in de Nederlandse bouwsector. De bouwproductie daalt van € 58,7 miljard in 2008 naar € 52,9 miljard in 2010. Volgens het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) zullen er in 2010 30.000 banen zijn verdwenen. Het EIB denkt dat zzp’ers minder last van de crisis zullen hebben dan de vaste krachten van bouwbedrijven. 

Cobouw, 21 januari 2009

Horeca

Helden van de horeca
Nog altijd kiezen (te) weinig mensen voor een carrière in de horeca. Ongunstige werktijden en onvoldoende opleidingsmogelijkheden zijn de meest gehoorde klachten. Om het imago van de horeca te verbeteren is een nieuwe wervingscampagne ontwikkeld, die tijdens de Horecava in Amsterdam werd gepresenteerd. De campagne (‘HorecaHelden - groeien in de horeca’) is een gezamenlijk initiatief van Koninklijke Horeca Nederland, de Stichting Vakbekwaamheid Horeca (SVH) en de vakbonden. In de horeca zijn 320.000 banen bij ruim 40.000 bedrijven. Bijna tweederde van het horecapersoneel werkt minder dan 20 uur per week. De branche denkt op termijn 54.000 nieuwe medewerkers nodig te hebben.

P&O Actueel, 12 januari 2009

Ict

Ict’ers maken zich zorgen over hun baan

Uit een enquête onder ict’ers blijkt dat 39% van hen zich (enigszins) zorgen maakt over de toekomst van zijn of haar baan. Van de ondervraagden is 28% van plan om dit jaar van baan te veranderen. Voor sommigen is dat als reactie op een reorganisatie, anderen willen werk gaan combineren met een (deeltijd)studie. Opvallend veel respondenten geven aan in 2009 weer plezier in hun werk te willen krijgen. 

Automatisering Gids, 9 januari 2009
Onderwijs 

Meer belangstelling voor een baan in het onderwijs

SER-voorzitter Alexander Rinnooy Kan verwacht dat als gevolg van de economische crisis méér mensen belangstelling zullen krijgen voor een baan in het onderwijs. Hij denkt overigens niet dat de problemen in het onderwijs daarmee opgelost kunnen worden, omdat de lerarentekorten daarvoor te substantieel zijn. Rinnooy Kan was voorzitter van de commissie die anderhalf jaar geleden adviseerde over de aanpak van het lerarentekort.
P&O Actueel, 21 januari 2009

Overheid 

Te weinig rechercheurs om de georganiseerde misdaad te bestrijden

De bestrijding van de georganiseerde misdaad heeft te lijden onder het grote personeelstekort bij de nationale recherche. Volgens korpschef Ruud Bik van het Korps Landelijke Politiediensten, waaronder de nationale recherche valt, is het lage salaris van rechercheurs de oorzaak van het tekort. Hij ziet veel van zijn rechercheurs naar het bedrijfsleven of de fiscale opsportingsdienst FIOD overstappen. Bik vindt dat het salaris van rechercheurs van de Nederlandse politie met voorrang moet worden verhoogd.

P&O Actueel, 5 januari 2009

Binnenlandse ijspret voor Buitenlandse Zaken

De ambtenaren van het ministerie van Buitenlandse Zaken kregen op donderdag 8 januari ‘s middags ijsvrij. De secretaris-generaal van het departement gaf zijn ambtenaren toestemming om ‘ijs en weder diendende en voor zover de dienst het toelaat’ vanaf 12.30 uur vrij te nemen. Op de andere ministeries werd gewoon doorgewerkt. 

P&O Actueel, 7 januari 2009
Transport & logistiek

Veel werk in de Amsterdamse haven 

In de komende twaalf jaar gaat ongeveer de helft van de Amsterdamse havenarbeiders met pensioen. In de Amsterdamse haven komen daardoor, ondanks de economische crisis, veel banen vrij. Enige tijd geleden ging de Amsterdamse haven nog uit van 10.000 vacatures, maar door de crisis zal dat aantal waarschijnlijk lager uitvallen. Als het aan de Amsterdamse wethouder voor Havenaangelegenheden, Freek Ossel, ligt, krijgen de inwoners van Amsterdam weer aandacht voor de haven als belangrijke bron van werkgelegenheid. Het ROC Nova College in IJmuiden heeft sinds twee jaar weer een vakopleiding voor havenwerkers. Twee klassen zijn inmiddels aan de opleiding bezig.

nrc.next, 7 januari 2009
Zorg

Vrouwelijke artsen verdienen minder dan mannelijke collega`s

Hoewel de Wet gelijke behandeling salarisverschillen zou moeten uitsluiten, verdienen vrouwelijke artsen nog altijd minder dan hun mannelijke collega’s. In de praktijk bedraagt het verschil in salaris zo’n 30%, blijkt uit diverse onderzoeken. Vrouwen hebben vaak slechter betaalde functies, ze werken meer in deeltijd en ze onderbreken hun loopbaan voor het krijgen van kinderen. Daarnaast maken vrouwen onvoldoende gebruik van de onderhandelingsmogelijkheden op het gebied van salaris. Ook het feit dat de gemiddelde leeftijd van de vrouwelijke artsen op dit moment nog lager is dan die van de mannelijke artsen, is een verklaring voor het salarisverschil. 

Medisch Contact, 19 december 2008
Uitzendbranche

Randstad richt zich in Japan op diversifiëring en imagoverbetering

Uitzendwerk heeft in Japan een negatief imago. In combinatie met de gevolgen van de financiële crisis vormt dat de belangrijkste uitdaging voor Randstad in Japan. Het uitzendconcern nam eind november een belang van 10% in Fujistaff, de zesde uitzender van Japan. Randstad heeft de ambitie om binnen drie tot vijf jaar in de top tien te staan. Om de crisis het hoofd te bieden zal Randstad in 2009 de scope verbreden en zich naast grote buitenlandse financiële ondernemingen ook richten op andere ondernemingen en sectoren. Door meer nadruk te leggen op zaken als pensioen, bijscholing en gelijke betaling denkt Randstad het imago van uitzendwerk in Japan te kunnen verbeteren. 

De Telegraaf, 30 december 2008

Europese subsidies voor opleidingen in de flexbranche

Het Agentschap SZW heeft de Stichting Opleiding & Ontwikkeling Flexbranche (STOOF) subsidie toegekend voor diverse scholingskosten van vaste medewerkers én uitzendkrachten. Met de drie verschillende subsidieverzoeken is een bedrag gemoeid van in totaal € 3 miljoen voor ruim 5.000 deelnemers. De uitzendondernemingen kunnen daardoor in 2009 weer gebruikmaken van het Europees Sociaal Fonds (ESF). Om de toepassing voor uitzendondernemingen zo eenvoudig mogelijk te maken, zal STOOF een aparte website ontwikkelen voor het aanvragen van de ESF-subsidies.

Flexmarkt, 5 januari 2009

Wetsvoorstel voor aansprakelijkheid van inleners naar de Tweede Kamer

Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een wetsvoorstel naar de Tweede Kamer gestuurd, dat de aansprakelijkheid regelt van bedrijven die uitzendkrachten inlenen bij niet-gecertificeerde uitzendbureaus. Door de nieuwe wet is straks niet alleen het niet-gecertificeerde uitzendbureau verantwoordelijk voor uitbetaling van het wettelijk minimumloon en vakantiegeld, maar ook het inlenende bedrijf zelf. Het wordt daardoor voor bedrijven minder aantrekkelijk om in zee te gaan met een niet-gecertificeerd uitzendbureau. 

Flex 5

Randstad sluit 85 vestigingen in Frankrijk
Randstad heeft besloten dit jaar in Frankrijk 85 vestigingen te sluiten en het personeelsbestand met 489 fte te verkleinen. Ceo Ben Noteboom laat weten dat diverse klanten als gevolg van de moeilijke economische omstandigheden drastische maatregelen hebben genomen. Die maatregelen hebben hun weerslag op Randstad en hebben geleid tot het hierboven genoemde besluit. 

Flexmarkt, 9 januari 2009

Einde van het jaar in mineur voor de uitzendbranche
De uitzendbranche heeft het jaar afgesloten met een gemiddelde omzetdaling van 3% ten opzichte van vorig jaar. Het aantal gewerkte uren liep gemiddeld met 7% terug. In de laatste vier weken van 2008 zag de Nederlandse uitzendbranche de omzet met 9% en het aantal gewerkte uren met 12% dalen. Net als in de voorgaande periode, namen de industriële sector (- 15%) en de technische sector (- 12%) de grootste daling voor hun rekening. Ook de medische sector (- 4%) en de administratieve sector (- 1%) lieten dalende omzetten zien. De omzet in de uitzendsector vertoont na jaren van stijgingen sinds juni 2008 een dalende lijn. 

P&O Actueel, 21 januari 2009
Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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