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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-4,5%
	kwartaal 1, 2009
	-0,6%
	kwartaal 4, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-24
	juni 2009
	-23
	mei 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-15
	juni 2009
	-17,3
	mei 2009

	Inflatie
	1,6%
	mei 2009
	1,8%
	april 2009

	Werkloosheid
	4,5%
	mrt - mei 2009
	4,4%
	feb - apr 2009

	Banen
	7.963.000
	kwartaal 1, 2009
	7.994.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures openstaand
	153.900
	kwartaal 1, 2009
	187.800
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures ontstaan
	187.000
	kwartaal 1, 2009
	204.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures vervuld
	221.000
	kwartaal 1, 2009
	254.000
	kwartaal 4, 2008


Economie en conjunctuur

Nieuw in Europa: deflatie

In de landen die de euro als betaalmiddel gebruiken, waren in mei de prijsstijgingen vrijwel verdwenen. Naar verwachting zullen de eurolanden in juni voor het eerst te maken krijgen met deflatie. De Europese Centrale Bank (ECB) ziet de dreigende deflatie als een signaal dat de Europese economie zich in een neerwaartse spiraal bevindt. Deflatie kan een nadelig effect op de economie hebben, omdat consumenten aankopen gaan uitstellen in de hoop over enige tijd goedkoper uit te zijn. In mei was er in Duitsland, België, Spanje, Ierland en Portugal al sprake van een prijsdaling. Analisten verwachten dat het prijsniveau de komende maanden overal zal dalen. Pas aan het eind van het jaar zal er waarschijnlijk weer sprake zijn van inflatie. 

De Telegraaf, 29 mei 2009
De werkloosheid is het laagst in Nederland
De werkloosheid is in de eurozone nergens zo laag als in Nederland. Volgens het Europese statistische bureau Eurostat was in april van dit jaar 3% van de beroepsbevolking in ons land werkloos. In Spanje was de werkloosheid met 18,1% het hoogst. In alle eurolanden samen steeg de werkloosheid tot 9,2% van de beroepsbevolking. Een jaar geleden was dat nog 7,3%. Sinds september 1999 is de werkloosheid in Europa niet meer zo hoog geweest als nu. Volgens Eurostat zaten in april 14,5 miljoen mensen in de eurozone zonder werk. 

P&O Actueel, 2 juni 2009

Nederlandse managers houden ook tijdens de crisis vast aan hun koers

De Nederlandse managers reageren nog altijd schouderophalend op de crisis. Uit internationaal onderzoek van KPMG blijkt dat de meeste Nederlandse ondernemingen verwachten dat de crisis wel zal overwaaien. Slechts een kwart van de ondernemingen grijpt de crisis aan om strategische veranderingen door te voeren. Wereldwijd denkt de helft van de ondernemingen dat de bedrijfsstrategie het komende jaar zal veranderen. 

De Telegraaf, 4 juni 2009

Het banenverlies in de Verenigde Staten valt mee

Analisten hadden verwacht dat er in de Verenigde Staten in de maand mei 520.000 banen verloren zouden gaan, maar dat viel in de praktijk erg mee. Exclusief de agrarische sector verdwenen er in een maand tijd 345.000 banen. In april gingen nog 504.000 banen verloren. Sinds december 2007 zijn er volgens het Amerikaanse ministerie van Arbeid in het hele land 6 miljoen arbeidsplaatsen geschrapt. De werkloosheid steeg van 8,9% in april tot 9,4% in mei. 

P&O Actueel, 5 juni 2009

De Nederlandsche Bank en Rabobank verwachten een forse krimp

De Nederlandsche Bank verwacht dat de economie van ons land dit jaar met 5,4% zal krimpen. Het economisch bureau van Rabobank is nog iets somberder en voorspelt -6%. De Nederlandsche Bank en Rabobank denken overigens allebei dat de ergste teruggang achter de rug is, maar dat de recessie nog wel even zal voortduren. De Nederlandsche Bank ziet lichtpuntjes in het vertrouwensherstel in de Verenigde Staten, de ontwikkeling van de beurskoersen en de stijgende vraag naar grondstoffen. 

De Telegraaf, 12 juni 2009

Harder werken

Als het aan de Sociaal-Economische Raad (SER) ligt, gaan de Europese werknemers per uur méér produceren. De SER is bang dat de crisis negatief gevolgen heeft voor de arbeidsproductiviteit en dat daarmee op termijn de welvaart in gevaar komt. De SER vindt dat het participatiebeleid dat de afgelopen jaren is ingezet, moet doorgaan, maar denkt tegelijkertijd dat daarmee voor de welvaart weinig winst te boeken is. Nederland heeft een relatief hoge arbeidsproductiviteit, maar verliest al jaren terrein op andere landen. Volgens cijfers van uitkeringsinstantie UWV vertoont de productiviteit dit jaar voor het eerst sinds 1958 een daling (-1%), maar in 2010 is waarschijnlijk al weer een stijging van 2,1% te zien.

De Telegraaf, 17 juni 2009

De werkloosheid stijgt nog altijd niet snel

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) is de werkloosheid in de periode van maart tot en met mei met maar 8.000 personen toegenomen. Het Centraal Planbureau (CPB) ging er aan het begin van dit jaar van uit dat er iedere maand 20.000 werklozen bij zouden komen. Tot en met mei is het aantal werklozen met gemiddeld 9.000 per maand toegenomen. 

Het Financieele Dagblad, 19 juni 2009

Schonere lucht dankzij de recessie

De recessie heeft ook positieve effecten. In het afgelopen jaar nam de uitstoot van broeikasgassen door grote Nederlandse bedrijven flink af. De voornaamste klimaatdoelstelling van Kyoto –een 6% lagere broeikasemissie in 2012 ten opzichte van 1990- komt daarmee binnen bereik. Overigens is de verminderde uitstoot niet alleen het gevolg van de crisis, maar ook van energiebesparingsmaatregelen. 

de Volkskrant, 20 juni 2009

Deeltijd-ww: het potje is leeg...

Het geld dat het kabinet had gereserveerd voor de deeltijd-ww is op. Het ministerie van Sociale Zaken laat weten dat de afgelopen weken het aantal aanvragen zo groot was, dat het bedrag van 375 miljoen euro nu volledig is besteed. De deeltijd-ww was bedoeld om bedrijven die in zwaar weer terechtkwamen te helpen bij het in dienst houden van vakmensen. De Tweede Kamer wil dat minister Donner snel met een nieuwe regeling komt die aansluit op de deeltijd-ww. Donner moet daarvoor eerst met minister Bos van Financiën om de tafel om te kijken hoeveel geld er beschikbaar is voor een vervolg op de deeltijd-ww. 

Het Financieele Dagblad, 23 juni 2006

de Volkskrant, 24 juni 2009 
...maar de minister verlengt de regeling

Minister Donner van Sociale Zaken heeft gehoor gegeven aan de oproep van de werkgevers, werknemers en de Tweede Kamer om de regeling voor deeltijd-ww te verlengen. De bewindsman gaat met vakbonden en werkgevers overleggen over de vorm waarin dat moet gebeuren. Ondertussen zetten wetenschappers de nodige vraagtekens bij de deeltijd-ww. Zij zien de regeling als een pleister op de wonde. De maatregel was bedoeld om de gevolgen van een tijdelijke neergang tegen te gaan, maar inmiddels is duidelijk dat er sprake is van een echte dip. 

De Telegraaf, 25 juni 2009

Onze koopkracht valt dit jaar wat tegen

Regering en Centraal Planbureau gingen er aan het begin van dit jaar nog van uit dat de koopkracht met gemiddeld 1,75% zou stijgen, maar de praktijk is anders. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek groeiden de lonen en salarissen in het eerste kwartaal maar met 1,7% ten opzichte van het eerste kwartaal van 2008. De inflatie bedroeg in het eerste kwartaal 1,8%. De stijging van de lonen valt vooral tegen doordat werkgevers veel minder winstuitkeringen, bonussen en overwerkvergoedingen uitbetaalden dan een jaar eerder.

Het Financieele Dagblad, 26 juni 2009

Het vertrouwen groeit

Consumenten en producenten in de eurozone hebben vertrouwen in de economie. In juni nam het vertrouwen voor de derde achtereenvolgende maand toe. Volgens de onderzoekers neemt in Europa blijkbaar de hoop toe dat het dieptepunt van de recessie achter de rug is. De vertrouwensindex staat nog altijd op een relatief laag niveau, maar de score in juni was hoger dan analisten hadden verwacht. 

NRC Handelsblad, 29 juni 2009

Marktontwikkelingen

Er zijn nog veel kansen op de arbeidsmarkt

De arbeidsmarkt biedt nog volop mogelijkheden voor wie goed om zich heen kijkt. Dat blijkt bijvoorbeeld uit het loopbaanvervolg van de mensen die na de samenvoeging van ING Bank en Postbank moesten vertrekken. Veel van de 2.500 boventallige ING-medewerkers werken nu in het onderwijs en in de zorg. Ook waren er mensen die een baan vonden als fietsenmaker of doventolk. Medewerkers met hogere functies kozen onder meer voor de advocatuur en consultancy of startten een eigen bedrijf.

de Volkskrant, 2 juni 2009

Heftrucks blijven gevaarlijk

Te veel bedrijven gaan nog altijd gevaarlijk om met heftrucks. De Arbeidsinspectie voert dit jaar grootschalige controles uit op het gebruik van heftrucks en uit een tussenstand blijkt dat het er niet goed voor staat. De Arbeidsinspectie moest tot nu toe bij 56% van de gecontroleerde bedrijven optreden. Jaarlijks zijn er gemiddeld vijf doden te betreuren als gevolg van ongelukken met heftrucks, terwijl maar liefst 1.700 mensen bij de spoedeisende hulp terechtkomen. Veel van de ongelukken gebeuren omdat in het magazijn geen aparte routes zijn voor heftrucks, voetgangers en ander verkeer.

P&O Actueel, 2 juni 2009

Motiveren? We hebben nu wel iets anders aan ons hoofd.

Het bedrijfsleven bezuinigt dit jaar nadrukkelijk op extra uitgaven voor het motiveren van personeel. Uit onderzoek blijkt dat ruim 85% van de bedrijven geen of minder geld uitgeeft aan evenementen, uitjes, maaltijdvergoedingen en andere extraatjes. Bijna de helft van de bedrijven besteedt ook minder geld aan scholing. 

managersonline.nl, 9 juni 2006

Twitter is hot, ook voor personeelswerving

Steeds meer recruiters ontdekken Twitter als wervingsinstrument. Uit het Arbeidsmarkt GedragsOnderzoek van Intelligence Group blijkt wel, dat Twitteraars als online netwerkpioniers vooralsnog een nichemarkt vormen. Drie van de vier Twitteraars zijn mannen, de helft is tussen de 30 en 40 jaar oud en driekwart is hoog opgeleid. Twitteraars oriënteren zich op de arbeidsmarkt met behulp van online netwerken en online kanalen. Ze maken veel gebruik van sociale netwerken, recruitmentsites, zoekmachines en vacaturesites.

Intelligence-Group.nl, 8 juni 2009

Het minimumloon gaat omhoog

Op 1 juli 2009 stijgen de brutobedragen voor het wettelijk minimumloon en minimumjeugdloon met 1,26%. De overheid past het minimumloon ieder jaar in januari en juli aan de gemiddelde ontwikkeling van de cao-lonen in Nederland aan. Werknemers van 23 jaar en ouder kunnen bij een volledig dienstverband vanaf 1 juli 2009 minimaal op de volgende bedragen rekenen: 

€ 1.398,60 per maand, € 322,75 per week en € 64,55 per dag.

P&O Actueel, 11 juni 2009

Werkgevers hebben nu ook weer aandacht voor de zittende medewerkers

Vorig jaar investeerden werkgevers in Nederland voornamelijk in nieuw personeel. Uit onderzoek blijkt dat zij hun aandacht inmiddels hebben verlegd naar personeel dat al langer in dienst is van de organisatie. De nadruk ligt nu bij 91% van de ondernemingen met meer dan honderd werknemers op medewerkers met een dienstverband tot vijf jaar. Blijkbaar realiseren bedrijven zich dat er bij het aantrekken van de economie snel weer sprake kan zijn van een krappe 

P&O Actueel, 17 juni 2009

Loyens & Loeff krijgt de hoogste cijfers

Tijdens een onderzoek naar de Beste Werkgevers van Nederland, uitgevoerd door Effectory en VKbanen, kreeg advocatenkantoor Loyens & Loeff de hoogste waardering van het eigen personeel. Het onderzoek beperkte zich tot bedrijven met méér dan 1.000 werknemers. De 263 deelnemers lieten een onderzoek uitvoeren onder hun totale personeel, waarbij aspecten als 

werkzaamheden, collega’s en algemene organisatie aan de orde kwamen, naast criteria als beloning, arbeidsomstandigheden en algemene tevredenheid. Loyens & Loeff kreeg met een 8,4 als eindcijfer een nog hogere waardering dan vorig jaar, toen het bedrijf met een 8,2 ook al koploper was. In de top-10 zijn verder KLM, Vanderlande Industries, Van Haren Schoenen, Sanoma Uitgevers, Hunkemöller, Movares, ProRail, Croon Elektrotechniek en M&S Mode te vinden. 

de Volkskrant, 23 juni 2009
De ontslagvergoedingen gaan omlaag
In de sociale plannen die dit jaar zijn opgesteld, ligt de gemiddelde ontslagvergoeding lager dan voorheen. Werkgeversvereniging AWVN heeft een aantal sociale plannen geïnventariseerd en komt tot de conlusie dat het economische klimaat en de nieuwe kantonrechtersformule voor een dalende trend zorgen. De kantonrechtersformule is op 1 januari gewijzigd. De vakbonden verklaarden toen dat ze zich niet aan de nieuwe formule gebonden voelden. In de praktijk blijkt dat de vakbondsbestuurders in veel gevallen bereid zijn een lagere correctiefactor te accepteren als de oude kantonrechtersformule wordt toegepast. 
P&O Actueel, 25 juni 2009

Beroepsbevolking

Politiekorpsen willen geen vrouwen in de top

Vrouwen die bij de politie naar de top willen, ondervinden binnen de korpsen veel weerstand. Minister Guusje ter Horst van Binnenlandse Zaken wil de helft van de vacatures in de korpsleiding door vrouwen of allochtonen laten vervullen, maar daar komt in de praktijk weinig van terecht. Er werken nog net zo veel mannelijke korpschefs bij de politie als tien jaar geleden. Drie van de 26 korpschefs zijn vrouwen. 

NRC Handelsblad, 30 mei 2009
Cao-afspraken over vaderschapsverlof 

Veel vaders zouden graag verlof opnemen om tijd door te brengen met hun kinderen, maar doen dat niet omdat ze bang zijn dat het hun carrière zal schaden. Uit onderzoek van de FNV blijkt dat 16% van de mannen in deeltijd werkt, terwijl 60% van de mannen voor de kinderen eigenlijk minder zou willen werken. FNV Jong wil daarom dat het vaderschapsverlof in de cao’s geregeld wordt. De werkgevers hebben het plan direct naar de prullenmand verwezen. Zij vinden dat dit onderwerp niet wettelijk geregeld moet worden, omdat dat tot hoge kosten voor het bedrijfsleven zou leiden. 

De Telegraaf, 3 juni 2009

Volop crisis, volop vakantiewerk

De werkloosheid neemt toe, maar voor scholieren is er nog voldoende vakantiewerk. Volgens Randstad zijn er wel wat minder vakantiebaantjes dan vorig jaar, maar is er vooral in de horeca en de zorg nog altijd veel werk te vinden. 
Flexmarkt, 3 juni

Aangepaste AOW-plannen voor zware beroepen

Het kabinet heeft in maart besloten om de pensioenleeftijd te gaan verhogen van 65 tot 67 jaar. Daarbij zal waarschijnlijk een overgangsperiode gaan gelden voor werknemers in zware beroepen die vlak voor hun pensioen zitten. Het kabinet wil dat werkgevers en vakbonden die een functie als zwaar aanmerken óók maatregelen nemen om die beroepen in de toekomst minder zwaar te maken. Minister Piet Hein Donner en staatssecretaris Jetta Klijnsma van Sociale Zaken zien het als de verantwoordelijkheid van werkgevers en werknemers ervoor te zorgen dat mensen met belastend werk tijdig van baan veranderen. De vakbonden zijn fel tegen een hogere AOW-leeftijd en kunnen volgens de afspraken nog tot 1 oktober alternatieven inbrengen in de Sociaal-Economische Raad (SER). Desondanks gaan Donner en Klijnsma ervan uit dat de pensioengerechtigde leeftijd op termijn omhoog gaat.

P&O Actueel, 7 juni 2009

Hoogopgeleiden willen het liefst bij Rabobank werken
Uit een enquête van Intermediair blijkt dat Rabobank de favoriete werkgever is onder hoogopgeleiden. De bank neemt daarmee de koppositie over van Philips, dat vorig jaar Rabobank weer van de eerste plaats verdrong. Het lijkt erop dat de kredietcrisis gunstig is geweest voor het imago van Rabobank, de enige grootbank in Nederland die geen beroep hoefde te doen op staatssteun. Na Philips neemt Shell de derde plaats op de ranglijst in. 

P&O Actueel, 5 juni 2009

Stagiairs van een bedenkelijk niveau

MKB-Nederland stelt op basis van onderzoek vast dat veel bedrijven niet te spreken zijn over het niveau van de gemiddelde mbo-stagiair. De ondernemers zijn ontevreden over de kwaliteit en vinden dat ze te veel tijd kwijt zijn aan de begeleiding. De bedrijven hebben vooral problemen met de grote verschillen in onderwijs op de diverse scholen. Leerbedrijven krijgen daardoor te maken met uiteenlopende manieren waarop scholen de leerlingen begeleiden en voorbereiden. Daarnaast hebben veel leerlingen in de ogen van de mkb’ers te weinig vakkennis en vaardigheden. 

De Telegraaf, 11 juni 2009

Vrouwen gaan vooruit, ook als het om fraude gaat

Fraude op het werk is niet langer het vrijwel exclusieve domein van mannen. In 2007 was nog maar 11% van de fraudeurs op het werk een vrouw, in 2008 hebben de vrouwen hun positie op dit gebied aanzienlijk versterkt met een aandeel van 25%. Volgens Hoffmann Bedrijfsrecherche leggen vrouwen onder normale omstandigheden meer integriteit aan de dag dan mannen, maar in economisch moeilijke tijden zijn ook zij bereid grenzen te overschrijden. In 2008 namen vooral kleinschalige vormen van diefstal op het werk toe. 

P&O Actueel, 15 juni 2009

“Met een hogere pensioenleeftijd schieten we niets op”

Volgens Dorly Deeg, die als hoogleraar epidemologie van de veroudering verbonden is aan het VU Medisch Centrum in Amsterdam, heeft het verhogen van de pensioengerechtigde leeftijd naar 67 jaar weinig zin. Vooral mensen die laaggeschoold werk doen, zullen tegen die tijd als gevolg van gezondheidsproblemen toch niet meer kunnen werken. Deeg doet al sinds 1991 onderzoek naar het dagelijks functioneren van ouderen en ontving daarvoor op 19 juni in Leiden de prestigieuze FEDERA-prijs. De wetenschapper stelt vast dat mensen wel steeds ouder worden, maar ook meer ziekten, beperkingen en depressieve klachten krijgen. Vooral ouderen met een lage opleiding en mensen zonder partner hebben vaak een moeilijke oude dag. 

P&O Actueel, 19 juni 2009

Vakantiewerk blijft populair

Uit onderzoek van uitzendbureau Randstad blijkt dat jongeren nog altijd graag en veel vakantiewerk doen. Ze werken in de schoolvakantie vooral graag in de horeca, de detailhandel en de administratieve sector. De horeca scoort goed omdat het loon, inclusief de fooien, in de ogen van de meeste jongeren goed is, terwijl ze bovendien vaak in de buitenlucht kunnen werken. Overigens verdienen meisjes vaak minder dan jongens. Bijna de helft van de jongeren weet niet dat het mogelijk is om met een Tj-biljet geld van de Belastingdienst terug te krijgen. 

Algemeen Dagblad, 19 juni 2009
Branche-informatie

Bouw

Alléén gecertificeerde uitzendbureaus

In de nieuwe bouw-cao heeft de bouwsector afgesproken uitsluitend nog te werken met gecertificeerde uitzendbureaus. Bouwbedrijven kunnen voortaan in twee jaar tijd iemand drie keer een tijdelijk contract geven. Als verlenging van een tijdelijk contract mogelijk is, mag het bedrijf geen uitzendkracht aannemen. De nieuwe cao loopt van 1 juli 2009 tot 31 december 2010. De sector hoopt de crisis te overbruggen met werkgelegenheidsmaatregelen, een loonsverhoging van 2% en een hogere reiskostenvergoeding. De bouw investeert verder extra in bijscholing van stafpersoneel. 

Flexmarkt, 17 juni 2009
Attentie: kwartsstof!

De komende twee jaar wijst de stichting Arbouw bouwvakkers en werkgevers op het gevaar van kwartsstof met de campagne Kwartsstofvrij: er is geen keuze. Busploegen van FNV Bouw gaan in heel Nederland bouwplaatsen bezoeken en werknemers wijzen op het belang van persoonlijke beschermingsmiddelen en machines om zeer fijn stof af te zuigen. Kwartsstof komt vrij bij boren, frezen, zagen en schuren, maar ook bij het opruimen van de bouwplaats. Het inademen van kwartsstof is schadelijk voor de gezondheid en kan stoflongen veroorzaken. Veel werknemers zijn zich niet van de gevaren bewust. De stichting Arbouw is een initiatief van Bouwend Nederland, de Federatie van Ondernemersorganisaties in de Afbouw en de bouwbonden. 

Cobouw, 19 juni 2009

Detailhandel

De winkel als vangnet

Veel mensen die hun baan verliezen, nemen hun toevlucht tot de detailhandel. De branche had lange tijd grote personeelstekorten en fungeert nu als vangnet voor de werkloosheid. Het Hoofd Bedrijfschap Detailhandel werkt samen met het UWV Werkbedrijf en de mobiliteitscentra van minister Donner van Sociale Zaken om zoveel mogelijk winkels aan goede werknemers te helpen. In het eerste kwartaal had zo’n 16% van de detaillisten in Nederland één of meer vacatures. 

Trouw, 15 juni 2009

De supermarkten maken méér omzet

In veel branches grijpt de crisis om zich heen, maar de Nederlandse supermarkten doen goede zaken. In de eerste vijf maanden van 2009 steeg de omzet met 5%. In 2008 groeide de omzet met 6,7%. 

Retailtrends, juni 2009

Werken in het weekend hoort erbij

Wat de Raad Nederlandse Detailhandel betreft, hoeft winkelpersoneel dat in het weekend werkt, daar niet extra voor betaald te krijgen. De Raad vindt dat werken in het weekend erbij hoort in de detailhandel en wil de weekendtoeslag afschaffen. De Raad vindt ook dat in de nieuwe cao’s geen ruimte is voor loonstijgingen. Het personeel in de detailhandel zit al sinds april 2008 zonder collectieve afspraken. De onderhandelingen over de nieuwe cao’s verlopen erg moeizaam en de vakbonden bezinnen zich op acties.

De Telegraaf, 24 juni 2009

Financiële en administratieve dienstverlening

Accountants zetten zich schrap, maar blijven werven

Volgens ingewijden zijn de grote accountantskantoren niet helemaal gerust op de ontwikkelingen in de tweede helft van 2009. Het meeste werk dat te maken heeft met het boekjaar 2008 is gedaan en naast de normale jaarrekeningcontroles hebben de kantoren relatief weinig bijzondere opdrachten kunnen noteren. Tijdens de crisis in de jaren ’80 zetten de accountantskantoren een rem op de instroom van mensen. Het gat dat daardoor ontstond in het personeelsbestand leverde later aanzienlijke problemen op. De accountantskantoren lijken die fout niet opnieuw te willen maken en de werving en selectie gaan dan ook gewoon door. 

De Accountant, juni 2009

Ict

Hoogopgeleiden vinden ict-bedrijven minder aantrekkelijk

Uit onderzoek blijkt dat ict-bedrijven hun aantrekkingskracht op hoogopgeleiden in Nederland verliezen. Aan 5.000 hoogopgeleiden werd gevraagd bij welk bedrijf ze zouden willen werken, met welk bedrijf ze zaken zouden willen doen en in welk bedrijf ze zouden willen investeren. In de ranglijst die daaruit voortkwam, vinden we pas op de zesde plaats het eerste ict-bedrijf, KPN. De andere ict-bedrijven in de top-50 zijn TomTom (24), Capgemini op (28), IBM (35), Microsoft (36) en ASML (41). 

Automatisering Gids, 5 juni 2009

Overheid 
Opeens wil iedereen ambtenaar worden

Sinds enige tijd krijgt de overheid meer en meer reacties op vacatures. Het bestaan als ambtenaar wordt in de huidige arbeidsmarkt gezien als relatief veilig en daarnaast is het werk interessanter geworden. Vooral hoogopgeleiden hebben steeds meer belangstelling voor een baan bij de overheid. Onderzoek van Intelligence Group wijst uit dat met name financieel-economische functies in trek zijn. Hoewel het imago van de overheid als werkgever sterk verbeterd is, gaat het Rijk door met wervingscampagnes. De overheid is onder meer op zoek naar getalenteerde ict’ers, juristen en financieel experts. Doordat het ambtenarenkorps sterk vergrijsd is, zal het aantal vacatures bij de overheid de komende jaren naar verwachting groeien. 

Elsevier Thema, juni 2009

Techniek
Voor de autoschadeherstelbranche is de crisis nog niet aangebroken Autoschadeherstelbedrijven hebben tot nu toe nog niet veel last gehad van de crisis. Veel mensen rijden met hun auto langer door en gaan daardoor wat vaker over tot reparaties. De crisis lijkt nog ver weg, maar volgens brancheorganisatie Focwa zal dat niet zo blijven. Door de economische crisis neemt het aantal zakelijke kilometers af en daardoor doen zich minder aanrijdingen voor. Daarnaast zijn steeds meer auto’s alleen wa-verzekerd. Mensen met alleen een wa-verzekering rijden met kleine schades vaker door en kiezen voor goedkopere reparaties. Ook de inkomsten uit reparaties aan leaseauto’s zullen door de crisis op termijn afnemen. 

Het Financieele Dagblad, 9 juni 2009
Transport & logistiek

KLM-Piloten doen uitzendwerk

De directie van KLM wil graag dat piloten en andere luchtvaartmedewerkers zich deze zomer ook op de grond verdienstelijk maken. Door het vliegend personeel ook voor andere werkzaamheden in te zetten, hoopt de directie te kunnen bezuinigen op uitzendkrachten. KLM heeft het verzoek aan de medewerkers ook gedaan om mensen de gelegenheid te geven het werk van collega’s beter te leren kennen. Volgens de luchtvaartmaatschappij hebben veel KLM’ers positief op de oproep gereageerd. KLM huurt in de zomer regelmatig uitzendkrachten in voor de vakantiepiek bij de bagage, de gates en in de lounges. 

P&O Actueel, 9 juni 2009

Zorg

Ziekenhuispersoneel werkt efficiënter en bespaart miljarden

Sinds 2003 is de arbeidsproductiviteit in de algemene ziekenhuizen ieder jaar met gemiddeld 2,7% gestegen. Daarmee hebben de ziekenhuizen in totaal 2,9 miljard euro op de loonkosten bespaard. Het aantal voltijdbanen is met enkele duizenden afgenomen, maar dat heeft volgens de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ) niet geleid tot een hogere werkdruk. De NVZ denkt dat de gereguleerde marktwerking de belangrijkste oorzaak is van de hogere productiviteit. De NVZ is voor verdere liberalisering van de zorg. 

de Volkskrant, 10 juni 2009

Uitzendbranche

De Olympische Spelen zijn begonnen

De eerste wedstrijden zijn pas in februari 2010, maar voor Randstad zijn de Olympische Winterspelen van Vancouver al begonnen. Van 3 tot 19 juni konden belangstellenden zich aanmelden als crew-lid van het Holland Heineken House. Randstad selecteert uit alle aanmeldingen een crew van 160 mensen. Tijdens de Olympische Spelen is het Holland Heineken House de plaats waar atleten, familieleden, officials, sponsors, media en supporters elkaar ontmoeten.  

Flexmarkt, 3 juni 2009

Hulp voor studenten zonder voorgangers in familiekring

Solliciteren kun je leren, het opbouwen en onderhouden van een netwerk ook. Maar met hoogopgeleide ouders gaat het allemaal nét even makkelijker. Voor starters op de arbeidsmarkt die als eerste uit hun familie zijn gaan studeren, heeft Randstad Search & Selection het programma ‘A Business Connection' (ABC) ontwikkeld. ABC brengt 25 studenten in contact met een aantal werkgevers: IBM, Gemeente Rotterdam, KPN, KPMG, Gemeente Den Haag en het ministerie van Defensie. De deelnemers leren de bedrijven kennen en worden tegelijkertijd voorbereid op hun start op de arbeidsmarkt. ABC helpt ook bij het opbouwen van een netwerk en het verbeteren van persoonlijke effectiviteit. Het ABC-programma bestaat onder meer uit een game, opdrachten, businesscases en een etiquettediner. ABC vond plaats van 8 tot en met 12 juni. 

Flexmarkt, 2 juni 2009

Opnieuw minder vraag naar uitzendkrachten

Ook in de vier weken van 19 april tot 17 mei daalde de vraag naar uitzendkrachten in Nederland. Het aantal gewerkte uren lag 28% lager dan in dezelfde periode in 2008, de omzet ging met 26% omlaag. Uit de cijfers van brancheorganisatie ABU blijkt dat de vraag in de technische en industriële sectoren het sterkst daalde: 35% minder omzet en gewerkte uren. In de administratieve sector was de daling relatief klein. Daar lag het aantal uren 18% lager dan vorig jaar en liep de omzet met 15% terug. 

Flexmarkt, 9 juni 2009

Uitzendbedrijven leveren voor het eerst sinds vijf jaar omzet in

In de eerste drie maanden van dit jaar hebben de Nederlandse uitzendbureaus hun omzet achteruit zien gaan. Het was voor het eerst sinds het begin van 2004 dat er sprake was van een kwartaal waarin de omzet daalde. Het Centraal Bureau voor de Statistiek meldt dat de uitzendbranche niet de enige sector in de zakelijke dienstverlening is die te lijden heeft onder de economische crisis. Ook de reclamebranche heeft last van de economische tegenwind. Bedrijven die zich bezighouden met keuringen en controles boekten een positief omzetresultaat, net als de ingenieursbureaus.

Flexmarkt, 10 juni 2009

Randstad bekijkt de toekomstmogelijkheden voor HR Services 

HR Services, een bedrijfsonderdeel van Randstad dat loonstroken verwerkt, krijgt mogelijk een nieuwe eigenaar. De prijzen en marges in de markt van HR Services staan onder druk. HR Services behoort niet tot de hoofdactiviteiten van Randstad. Randstad en salarisverwerker Raet hebben inmiddels een intentieverklaring getekend over de overname van Gamma Dienstverlening, een onderdeel van HR Services dat salarisstroken in de zorg- en welzijnssector verwerkt. 

Flexmarkt, 17 juni 2009

Alle uitzendkrachten hebben een cao

De Cao voor Uitzendkrachten van de ABU is op 19 juni algemeen verbindend verklaard. De ABU-cao geldt daarmee voor alle uitzendkrachten in Nederland, dus óók als zij werken voor een uitzendbureau dat niet bij de ABU is aangesloten. Het besluit is van kracht tot en met 27 maart 2011. Uitzendbureaus die bij de NBBU zijn aangesloten, vormen een uitzondering. Voor hun uitzendkrachten blijft de NBBU-cao van toepassing. Zowel ABU als NBBU hopen dat de Tweede Kamer hardere maatregelen neemt tegen niet-geregistreerde uitzendbureaus om het zo malafide uitzenders nog moeilijker te maken.

Flexmarkt, 24 juni 2009

Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009


[image: image1.png]_1294811591.bin

