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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-4,5%
	kwartaal 1, 2009
	-0,6%
	kwartaal 4, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-23
	mei 2009
	-28
	apr 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-17,3
	mei 2009
	-17,4
	apr 2009

	Inflatie
	1,8%
	april 2009
	2,0%
	mrt 2009

	Werkloosheid
	4,4%
	feb - apr 2009
	4,1%
	jan - mrt 2009

	Banen
	7.963.000
	kwartaal 1, 2009
	7.994.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures openstaand
	153.900
	kwartaal 1, 2009
	187.800
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures ontstaan
	187.000
	kwartaal 1, 2009
	204.000
	kwartaal 4, 2008

	Vacatures vervuld
	221.000
	kwartaal 1, 2009
	254.000
	kwartaal 4, 2008


Economie en conjunctuur

In Europa lijkt de bodem in zicht

Eurocommissaris Almunia van economie denkt dat de inspanningen om de crisis het hoofd te bieden resultaat opleveren. Hij ziet lichtpuntjes in de stabilisering van de financiële markten, een stijgend ondernemersvertrouwen en een aantrekkende export. De Europese Commissie verwacht voor dit jaar in de Europese Unie (EU) nog een krimp van 4%, maar in 2010 zal de economie waarschijnlijk in rustiger vaarwater terechtkomen. De Europese economie zal dan naar verwachting nog maar minimaal krimpen: -0,1%. Almunia houdt er rekening mee dat de EU te maken krijgt met deflatie. De Europese Commissie verwacht dat in 2010 10,9% van beroepsbevolking werkloos zal zijn. 

De Telegraaf, 5 mei 2009

Amerika ziet al weer groei aan de horizon

De voorzitter van de Amerikaanse Federal Reserve, Ben Bernanke, ziet dat in zijn land de consumentenuitgaven aantrekken en de huizenmarkt weer opkrabbelt. Omdat bovendien het bedrijfsleven niet langer inteert op de voorraden, verwacht Bernanke dat de economie van de Verenigde Staten nog dit jaar de weg omhoog vindt. Hij denkt wel dat de groei traag verloopt, waardoor de werkloosheid begin 2010 een hoogtepunt zal bereiken van bijna 10% en pas daarna langzaam zal afnemen. De stimuleringspakketten van de overheid spelen in het herstel een belangrijke rol. 

De Telegraaf, 6 mei 2009

Historisch gezien valt het allemaal wel mee

Volgens onderzoekers van de Auckland University of Technology en de Erasmus Universiteit Rotterdam is het sterk overdreven om de economische crisis te vergelijken met de Grote Depressie van de jaren ’30 van de vorige eeuw. Omdat de huidige generatie de grote crises uit het verleden niet of niet bewust heeft meegemaakt, zijn mensen geneigd de recessie op te blazen tot mytische proporties. Volgens de onderzoekers kan kennis van het verleden bijdragen aan het herstel van het vertrouwen in de economie.

Economisch Statistische Berichten, 9 mei 2009

We zoeken even niet naar een andere baan

De mobiliteit op de arbeidsmarkt heeft het laagste punt sinds 2003 bereikt. In het eerste kwartaal van 2009 was nog maar 11,3% van de beroepsbevolking in Nederland actief op zoek naar ander werk. Volgens het Arbeidsmarkt Gedragsonderzoek (AGO) van de Intelligence Group past die ontwikkeling bij een recessie. De zekerheid van een baan weegt in moeilijke tijden het zwaarst. Binnen de uitzendbranche is de mobiliteit nog het grootst; daar kijkt één op de drie werknemers uit naar een andere baan. 

P&O Actueel, 11 mei 2009

Faillissementenrecord

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) noteerde in maart van dit jaar 670 faillissementen, 130 méér dan een maand eerder. Vooral in de industrie- en transportsector konden veel ondernemingen het niet langer bolwerken. Het ging daarbij voornamelijk om kleine bedrijven. In het eerste kwartaal van dit jaar gingen in totaal 1.681 bedrijven over de kop en dat waren er meer dan twee keer zoveel als een jaar daarvoor. Het CBS begon in 1981 met het registreren van het aantal faillissementen en sindsdien was de score in één maand niet eerder zo hoog als in maart 2009. Het CBS constateert sinds november 2008 een sterk stijgend aantal faillissementen en ziet de ingezakte export als voornaamste oorzaak. 

nrc.next, 13 mei 2009

Volgens de Duitse industrie is het ergste achter de rug

Hoewel de cijfers over de eerste drie maanden van dit jaar nog dramatisch zijn, verwachten de Duitse werkgevers in de industrie dat de economie halverwege dit jaar weer langzaam zal aantrekken. Vooral in de zwaar getroffen metaal- en elektrosector is de bodem bereikt, maar volgens Dieter Hundt van het werkgeversverband BDA ligt die bodem wel op een extreem laag niveau. Hij denkt dat in de loop van dit jaar een snel oplopende werkloosheid alleen kan worden voorkomen door een krachtig economisch herstel en dat lijkt er voorlopig niet in te zitten. 

Het Financieele Dagblad, 15 mei 2009

Het aantal vacatures daalt nog steeds

In het eerste kwartaal van 2009 waren er in Nederland bijna 50.000 vacatures minder dan in het laatste kwartaal van 2008. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) waren er eind maart ongeveer 152.000 vacatures. Aan het eind van vorig jaar was de daling ongeveer even groot. In een halfjaar tijd is het aantal vacatures met bijna 40% teruggelopen.
P&O Actueel, 15 mei 2009
Het vertrouwen groeit weer
Zowel in Europa als in de Verenigde Staten neemt het consumentenvertrouwen weer toe. Ook de Amerikaanse inkoopmanagersindex stijgt, net als het aanbod voor zeevracht. Jean-Claude Trichet, president van de Europese Centrale Bank (ECB), ziet een voorzichtige stabilisering van de economie, maar waarschuwt dat die kan omslaan in een neerwaartse spiraal. Het Centraal Bureau voor de Statistiek houdt er rekening mee dat in Nederland het ergste nog moet komen, in de vorm van een flinke klap op de arbeidsmarkt na de zomer. 

Elsevier, 16 mei 2009

De meeste mkb-werkgevers verwachten gelijkblijvende werkgelegenheid

Driekwart van de werkgevers in het midden- en kleinbedrijf in Nederland denkt dat in hun bedrijf de werkgelegenheid dit jaar op peil zal blijven. Uit peilingen van onderzoeksbureau EIM blijkt dat de werkgevers voor volgend jaar wel rekening houden met banenverlies. Het vertrouwen van de mkb-ondernemers in de ontwikkeling van de Nederlandse economie is overigens sterk gedaald. Een jaar geleden was nog 43% van de werkgevers optimistisch, nu is dat nog maar 19%. 
P&O Actueel, 19 mei 2009

Het aantal werklozen loopt snel op

In de periode van februari tot en met april waren in Nederland gemiddeld 360.000 mensen werkloos. In de periode van januari tot en maart lag dat aantal nog 18.000 lager. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) ligt de werkloosheid inmiddels op 4,6%. Een halfjaar geleden was dat nog 3,6%. Als de werkloosheid in het huidige tempo blijft stijgen, zitten aan het eind van het jaar 432.000 mensen zonder baan. Vorig jaar trof de crisis vooral de maakindustrie, de bouw en de export getroffen, maar inmiddels zijn de gevolgen van de recessie in vrijwel alle sectoren voelbaar. Volgens uitkeringsinstantie UWV stijgt het aantal werkzoekenden het hardst onder mensen die jonger zijn dan 35 jaar.

Volkskrant, 21 mei 2009
De recessie komt vooral in het zuiden hard aan

Volgens het economisch bureau van ING zijn de gevolgen van de crisis vooral merkbaar in de zuidelijke provincies van Nederland. ING verwacht dat de economie in Limburg, Noord-Brabant en Zeeland in 2009 zal krimpen met respectievelijk 5,4%, 5,8% en 6,4%. Utrecht (-3,6%) en Noord-Holland (-3,8%) weten de schade relatief beperkt te houden. Het zijn vooral de clusters van internationaal georiënteerde bedrijven in de drie zuidelijke provincies die voor de problemen zorgen. In de westelijke provincies hebben dienstverlenende bedrijven de overhand. Deze ondernemingen zijn minder gevoelig voor economische schommelingen en worden in een recessie relatief laat getroffen. 
Trouw, 24 mei 2009

Plannen tegen jeugdwerkloosheid

Het kabinet hoopt begin juni een actieplan te presenteren dat zoveel mogelijk jongeren aan het werk moet helpen en houden. Staatssecretaris Jetta Klijnsma van Sociale Zaken wil tijdens een speciaal topoverleg samen met werkgevers, vakbonden, onderwijsinstellingen, uitkeringsinstituut UWV en gemeenten het plan bekrachtigen. Het is de bedoeling van de staatssecretaris om te komen tot gezamenlijke afspraken over een regionale aanpak. 

P&O Actueel, 25 mei 2009

Marktontwikkelingen

Véél minder personeelsadvertenties 

Werkgevers plaatsen steeds minder personeelsadvertenties in kranten en vakbladen. Vergeleken met een jaar eerder liep het aantal vacatures in personeelsadvertenties met 35,5%  terug. Ook in 2008 was er al sprake van een daling, met 7,3%. 

Trouw, 29 april 2009

In Nederland en Vlaanderen kun je voortaan met hetzelfde diploma terecht

In Nederland behaalde diploma’s zijn voortaan ook in Vlaanderen geldig. En andersom. De ministers van Onderwijs in Nederland en Vlaanderen, Ronald Plasterk en Frank Vandenbroucke, zijn dat overeengekomen tijdens een bijeenkomst over de toekomst van het hoger onderwijs. Er komt een lijst die duidelijkheid geeft over de gelijkwaardigheid van de diverse bachelor-, master- en doctordiploma's. 

P&O Actueel, 1 mei 2009

Een bijbaan voor jongeren wordt simpeler 

Voor werknemers die weinig werken hoeft een werkgever vanaf 2011 geen belasting en sociale premies meer in te houden. Daardoor wordt het veel makkelijker om bijvoorbeeld studenten en scholieren een bijbaan te geven. Jongeren met een bijbaan moeten nu nog de betaalde belasting terugvragen. Van de sociale premies die ze betalen hebben ze weinig profijt, omdat ze maar beperkt aanspraak kunnen maken op de sociale verzekeringen. Staatssecretaris De Jager van Financiën verwacht dat de nieuwe regeling gunstig is voor zowel werkgever als werknemer. De werkgever heeft minder rompslomp en maakt minder kosten en zou dat kunnen verrekenen in het salaris van de werknemer. 
P&O Actueel, 1 mei 2009

Vakbonden hebben geen veto op deeltijd-ww

Voor afspraken over deeltijd-ww is de handtekening van de vakbonden niet absoluut noodzakelijk. Minister Piet Hein Donner heeft in de definitieve regeling een ontsnappingsclausule ingebouwd. Blijven de vakbonden zich op een oneigenlijke manier tegen de overeenkomst verzetten, dan kan een werkgever afspraken maken met individuele werknemers over korter werken via de deeltijd-ww. De regeling geldt met terugwerkende kracht vanaf 29 april. 

Het Financieele Dagblad, 6 mei 2009

Stagiairs krijgen meer kansen dankzij de recessie

Als gevolg van de economische recessie is de kans toegenomen dat een stagiair na zijn of haar opleiding een baan aangeboden krijgt bij het stagebedrijf. Uit onderzoek blijkt dat een jaar geleden twee op de tien stagiairs kon rekenen op een vaste baan bij het stagebedrijf, terwijl dat nu geldt voor vier op de tien stagiairs. Vorig jaar ging 35% van de ex-stagiairs op de aanbieding in, dit jaar hapt 42,7% van de kandidaten toe. Ex-stagiairs bieden werkgevers veel voordelen: ze hoeven minder intensief te worden ingewerkt en hun capaciteiten zijn bekend. Bovendien is het salaris van net afgestudeerden relatief laag. Het vinden van een stageplek is nu iets eenvoudiger dan vorig jaar, terwijl de gemiddelde stagevergoeding licht is gestegen.

De Telegraaf, 12 mei 2009

Het voelt steeds minder veilig op en rond de werkplek

Onderzoek van CSU Security Services laat zien dat steeds meer werknemers in Nederland zich rond het werk onveilig voelen. Zo’n 5% van de werknemers vindt dat het niet pluis is op de werkplek. Een nog grotere groep (13%) voelt zich in de directe omgeving van het werk niet veilig en één op de tien werknemers vindt de snelste weg naar het werk niet veilig en neemt liever een omweg. Ruim een kwart van de werknemers had dit jaar te maken met een veiligheidsincident op het werk, meestal in de vorm van diefstal of geweld. Terwijl het gevoel van onveiligheid groeit, nemen aandacht en investeringen op dit gebied juist af. 

Security Management, mei 2009

Vierdaagse werkweek wekt weinig enthousiasme

Mariëtte Hamer, fractievoorzitter van de PvdA in de Tweede Kamer, heeft voorgesteld de mogelijkheid van een vierdaagse werkweek te onderzoeken. Ze wil daarmee eventueel een dam opwerpen tegen de stijgende werkloosheid. Haar plan kon in politiek Den Haag op weinig enthousiasme rekenen. De twee partijen die met de PvdA het kabinet vormen, CDA en ChristenUnie, zetten direct vraagtekens bij het voornemen. Het CDA merkte op dat in sommige sectoren nog altijd een tekort aan werknemers is en de ChristenUnie maakt zich zorgen over mensen met lagere inkomens. De VVD en de SP reageerden afwijzend. 

P&O Actueel, 24 mei 2009

We hebben schulden, maar gelukkig komt het vakantiegeld eraan

Veel Nederlanders gebruiken hun vakantiegeld niet om op vakantie te gaan. In plaats daarvan betalen ze hun schulden ermee af. Uit onderzoek van SNS Bank blijkt dat bijna een kwart van het vakantiegeld opgaat aan openstaande rekeningen. Ongeveer een derde wordt besteed aan vakanties. Daar staat tegenover, dat zo’n 40% van de ondervraagden het vakantiegeld op een spaarrekening zet.

managersonline.nl, 26 mei 2009
Thuis werken is voor honderdduizenden mensen heel gewoon

Voor bijna 185.000 mensen is thuis werken niets bijzonders meer. Zij zijn elke werkdag thuis. Voor 580.000 mensen is de eigen woning de uitvalsbasis voor hun werkzaamheden. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) laat weten dat vooral kinderverzorgers, computerprogrammeurs, schoonheidsspecialisten en journalisten vanuit huis werken. Voor het thuis uitoefenen van die beroepen zijn nauwelijks extra voorzieningen nodig. Vertegenwoordigers, consultants, groothandelaren, projectadviseurs en aannemers gebruiken hun eigen woning vaak als uitvalsbasis.

P&O Actueel, 27 mei 2009

Beroepsbevolking

Oudere werknemers zijn niet populair...

Uit onderzoek van de Universiteit van Utrecht blijkt dat oudere werknemers minder veelzijdig en breed inzetbaar zijn. Werkgevers spannen zich nauwelijks in om voor oudere werknemers andere, passende functies te zoeken en ook de werknemers zelf nemen op dit gebied weinig initiatieven. Ruim de helft van de oudere werknemers vindt dat de loopbaanactiviteiten van hun leidinggevenden onder de maat zijn. Bovendien blijken oudere werknemers op het werk vaak niet populair te zijn. 

Trouw, 1 mei 2009

...maar ze blijven toch langer doorwerken

Oudere werknemers werken steeds langer door. In 2001 had niet meer dan 35% van de 55-plussers een betaalde baan, maar vorig jaar was dat opgelopen tot 47%. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) is de stijging voor een deel te danken aan het grote aantal vrouwelijke babyboomers met een baan. Om de verzorgingsstaat betaalbaar te houden, heeft de Sociaal Economische Raad vastgesteld dat 80% van de bevolking tussen de 20 en 65 jaar in 2016 aan het werk zou moeten zijn. Dat betekent dat de arbeidsparticipatie van de 55-plussers moet stijgen van 47% naar 58%. 

de Volkskrant, 28 mei 2009

Het jongerenloket geeft advies

Voor schoolverlaters betekent de economische crisis een stevige streep door de rekening. Ze vinden moeilijk een baan en als ze die eenmaal hebben gevonden is hun kans om weer ontslagen te worden relatief groot. Gemeenten, scholen, uitkeringsinstantie UWV, leerplichtambtenaren en schuldhulpverleners hebben op regionaal niveau een aantal jongerenloketten opgezet. Daar kunnen werkloze jongeren tot 27 jaar advies krijgen over opleidingen en loopbaanbegeleiding. De jongerenloketten moeten voorkomen dat een complete generatie als gevolg van de crisis de aansluiting met de arbeidsmarkt mist. 

de Volkskrant, 2 mei 2009

Zwangerschapsverlof: Europa is er nog niet uit

Het Europees parlement heeft de beslissing over een langer zwangerschapsverlof uitgesteld. De parlementscommissie vrouwenzaken had voorgesteld het zwangerschapsverlof te verlengen van veertien naar twintig weken. Dit voorstel was omstreden en daardoor kwam er vanuit het parlement een groot aantal amendementen, die elkaar op bepaalde punten tegenspraken. Als het voorstel was aangenomen, zou dat in veel EU-lidstaten op weerstand zijn gestuit. Een langer zwangerschapsverlof zou volgens veel critici in de praktijk nadelig uitpakken voor vrouwen. 
P&O Actueel, 6 mei 2009

Meer kansen voor jongeren

UWV WERKbedrijf en Colo, de vereniging kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven, gaan intensief samenwerken om jeugdwerkloosheid te voorkomen en terug te dringen. De twee organisaties wil werkgevers stimuleren om meer stage- en leerbanen te creëren voor jongeren. Het samenwerkingsverband zet zich op regionaal niveau in voor een betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Via de mobiliteitscentra moeten werkzoekenden vooral de weg vinden naar kansrijke sectoren. 

P&O Actueel, 11 mei 2009

Sporters werken harder

Een werknemer die aan sport doet, werkt harder. Meer dan de helft van de werknemers zegt zich fitter te voelen door sport en bijna een kwart is dankzij de extra beweging minder gespannen. Er zijn diverse manieren waarop werkgevers hun mensen kunnen stimuleren om te gaan bewegen, maar in de praktijk gebeurt dat maar weinig. Uit onderzoek blijkt dat bijna driekwart van de werkgevers geen maatregelen neemt om werknemers aan het sporten te krijgen. 

managersonline.nl, 12 mei 2009

FNV ziet flexcontracten als een probleem

Als het aan vakcentrale FNV ligt, neemt het aantal werknemers met flexcontracten flink af. Volgens Henk van der Kolk, voorzitter van FNV Bondgenoten, hebben mensen met flexcontracten te weinig bescherming. De FNV presenteerde een boek en een tentoonstelling met als titel ‘Onzeker bestaan, leven aan de rafelrand van de arbeidsmarkt’. Daarin komt een beeld naar voren van mensen die hard werken en nauwelijks geld verdienen. De FNV ziet zulke praktijken vooral in de sectoren schoonmaak, zorg en postbezorging. Volgens de bond is de arbeidsmarkt verruwd als gevolg van de crisis.

Trouw, 12 mei 2009

Mbo’ers krijgen hulp na hun opleiding

Om de jeugdwerkloosheid te bestrijden, stelt de overheid € 200 miljoen beschikbaar voor het begeleiding van mbo’ers die deze zomer hun opleiding afronden. De mbo-raad vraagt dit voorjaar 120.000 mbo-leerlingen naar hun toekomstplannen. De antwoorden gaan in een databank en in oktober zal het UWV nagaan wat de situatie is van de leerlingen die hebben aangegeven dat ze niet willen doorleren. Zitten ze werkloos thuis, dan zorgt het UWV voor begeleiding naar werk, scholing of een leer-werkplek. 

Trouw, 14 mei 2009
Jongeren moeten twee keer zoveel gaan verdienen, vindt FNV Jong
FNV Jong-voorzitter Jeroen de Glas wil dat het minimumjeugdloon fors omhoog gaat.De jongerenafdeling van de FNV gaat landelijk actie voeren om de politiek ervan te overtuigen dat jongeren te weinig verdienen. Het minimumloon voor een vijftienjarige is nu € 2,39 bruto per uur. De voorzitter van FNV Jong vindt dat dat bedrag zou moeten worden verdubbeld. 
P&O Actueel, 13 mei

Slavernij in de aspergeteelt

In het Brabantse Someren is een aspergestekerij ontruimd, waar ongeveer vijftig mensen, voornamelijk afkomstig uit Roemenië, onder schrijnende omstandigheden werkten. De gemeente ontruimde de boerderij omdat het gebouw niet voldeed aan de voorschriften van de brandweer. Daarbij kwam aan het licht dat de mensen die op de boerderij werkten het terrein niet mochten verlaten. De werknemers kregen minder loon dan ze was beloofd en sliepen in een vieze ruimte zonder ramen. De Roemenen zijn vrijwel direct naar huis vertrokken, nadat een aantal van hen aangifte had gedaan bij de politie. De werkgever had sinds 2005 van de inspectiedienst al vijf keer een boete gekregen, voor een totaalbedrag van € 566.000,-, wegens illegale arbeid en onderbetaling. 

P&O Actueel, 18 mei 2009

Branche-informatie

Bouw

Ruimte voor jongeren in de bouw

Volgens Dick van den Heuvel, voorzitter van Jong Bouwend Nederland, is er in de bouw behoefte aan jongeren met vernieuwende ideeën. Bij grote bouwbedrijven heeft die groep het vaak moeilijk, omdat ze met hun ideeën niet door de vele managementlagen heen komen. Veel andere bedrijven staan wél open voor een frisse kijk op management in de bouw. Van den Heuvel vindt daarom dat jongeren meer oog zouden moeten hebben voor de middelgrote en kleine bedrijven in de sector. Ook zelf een bedrijf opstarten ziet hij als een reële mogelijkheid voor vernieuwers in de bouw. 

Cobouw, 8 mei 2009

Detailhandel

Supermanagers gezocht

Het Centraal Bureau Levensmiddelenhandel (CBL) gaat hoogopgeleide jongeren wijzen op de carrièrekansen in de supermarktbranche. De professionalisering van de afgelopen jaren vraagt om een nieuw type supermarktmanager. In 2015 zullen er in Nederland waarschijnlijk nog 4.000 supermarkten over zijn, maar het aantal medewerkers zal door de schaalvergroting met 10% zijn toegenomen. Met de campagne ‘Supermanager’ richt het CBL zich met name op havo-scholieren die het profiel economie en maatschappij hebben gekozen met daarin het vak management en organisatie. Lespakketten voor dit vak maken deel uit van de campagne en zijn te downloaden via www.supermanagerworden.nl. Het CBL wil met behulp van de campagne vanaf 2015 jaarlijks 5.000 jongeren laten instromen in de branche.

Food Personality, april 2009
Financiële dienstverlening

Hoe vind je de financial die je zoekt?

De arbeidsmarkt is in snel tempo aan het veranderen, maar financiële professionals blijven moeilijk te vinden. Nederlandse bedrijven hebben op dit moment twee keer zoveel tijd nodig om een vacature te vervullen als twee jaar geleden. Juist omdat het aanbod groter wordt, is het moeilijker om het kaf van het koren te scheiden. Daar komt bij, dat werkgevers steeds hogere eisen aan de kandidaten stellen. 

P&O Actueel, 13 mei 2009
Ict

Minder vraag naar interne en externe ict’ers 

Uit de ICT Barometer van Ernst & Young blijkt dat de economische crisis veel invloed heeft op de vraag naar ict’ers. Met name bedrijven met meer dan 500 medewerkers krimpen hun ict-afdeling in. Niet alleen de vraag naar externe ict’ers neemt af, ook ict’ers met een vast dienstverband verliezen hun baan. In april 2009 daalde bij 23% van de organisaties het aantal externe ict’ers, terwijl bij 11% sprake was van een stijging. Het aantal interne ict’ers daalde bij 16% van de organisaties, ook hier beperkte de groei zich tot 11% van de organisaties. 

webwereld.nl, 28 april 2009
Landbouw
In de landbouw is nog veel te doen

De werkgelegenheid in de landbouw lijdt vooralsnog niet onder de economische crisis. Ook voor zzp’ers is nog volop werk. Volgens het Landbouw Economisch Instituut maakt 30% van de agrarische bedrijven gebruik van losse arbeidskrachten. In 40% van de gevallen werken de zzp’ers binnen het bedrijf maximaal 100 uur per jaar. Overigens werkt 14% van de agrariërs ook zelf wel eens als zzp’er bij een ander bedrijf. 

Boerderij, 21 april 2009
Overheid 
De meeste ambtenaren gaan niet om vijf uur naar huis

De vooroordelen over ambtenaren blijken niet te kloppen. Maar liefst 85% van de ambtenaren werkt regelmatig over. Uit onderzoek van InOverheid.nl blijkt dat ruim de helft van de ambtenaren minstens één keer per week overwerkt. Ambtenaren werken niet alleen op kantoor over, maar nemen ook regelmatig werk mee naar huis. Eén op de vijf ambtenaren doet dat regelmatig en één op de vijfentwintig ambtenaren neemt zelfs dagelijks werk mee naar huis. 
P&O Actueel, 14 mei 2009

De politieke kleur van de baas doet er niet toe

Uit een enquête van het magazine re.Public blijkt dat meer dan de helft van de rijks-, provincie- en gemeenteambtenaren niet wil werken voor een PVV-bewindspersoon. Minister Guusje ter Horst heeft naar aanleiding van vragen over die uitkomst laten weten dat ambtenaren voor iedere bewindspersoon moeten werken, wat zijn of haar politieke kleur ook is. Wie dat niet wil, moet ontslag nemen, vindt de minister. Ze benadrukte dat ambtenaren de wet moeten respecteren en alleen een opdracht kunnen weigeren als die daarmee duidelijk in strijd is. 

P&O Actueel, 19 mei 2009

Banen genoeg, bij Defensie 

Bij Defensie is de uitstroom van personeel nog altijd groter dan de instroom. Bij de krijgsmacht waren in september maar 92% van de arbeidsplaatsen ingevuld, een jaar eerder was dat nog 97%. Het lijkt er wel op dat Defensie kan profiteren van de economische crisis. In maart kon het departement 500 mensen méér aanstellen dan vorig jaar rond dezelfde tijd. De wervingscampagnes van Defensie krijgen ondertussen veel lof. De krijgsmacht kreeg diverse nominaties voor SJP Magneten en viel onlangs ook in de prijzen bij de Creative Excellence Awards in Las Vegas. De Landmacht gaf in 2008 € 15,3 miljoen uit aan werving in de media, de Luchtmacht besteedde € 9,3 miljoen en de Marine € 12,5 miljoen. 

Adformatie, 22 mei 2009

Techniek
Metaalmiljoenen voor leerbanen

Werkgevers en werknemers in de technische sector willen jongeren graag voor de sector behouden. Daarom investeren ze € 20 miljoen in leerwerkplekken. Tegelijkertijd roepen ze minister Wouter Bos van Financiën op om óók geld voor dit doel beschikbaar te stellen. Veel leerwerkplekken in de techniek dreigen te verdwijnen omdat de bedrijven ze als gevolg van de economische crisis niet meer kunnen betalen. De jongeren die daardoor geen kans krijgen om kennis en ervaring op te doen in de sector, zijn hard nodig zodra de economie weer aantrekt. Op dit moment zijn er 40.000 leerwerkplekken in de techniek. Het initiatief voor het noodpakket is afkomstig van TechniekTalent.nu, een samenwerkingsverband van 31 organisaties uit de technische sector, waaronder de Bovag, de Metaalunie en de vakbonden. 

P&O Actueel, 7 mei 2009

Transport & logistiek

Havenpool RPS is nog geen succes

De Rotterdamse havenpool RPS heeft begin 2009 het stokje overgenomen van het failliet verklaarde uitzendbureau SHB, maar het succes laat nog op zich wachten. De nieuwe havenpool, die bedoeld is om pieken en dalen in de havenwerkzaamheden op te vangen, krijgt nog maar weinig mensen aan het werk. Een groot deel van de voormalige medewerkers van SHB zit nog in de ww of in de ziektewet. Naast RPS heeft ook een ander uitzendbureau, JPS, zich opgeworpen als opvolger van SHB.

Nieuwsblad Transport, 6 mei 2009
Uitzendbranche

De flexbranche is ondanks alles optimistisch

Het aantal gewerkte uitzenduren mag dit jaar dan met 20% zijn gedaald, de ondernemers in de flexbranche geven het economische klimaat toch een voldoende. Uit een enquête van ING Economisch Bureau blijkt dat de uitzend- en detacheringsbedrijven daarmee een stuk optimistischer zijn dan bedrijven in andere sectoren. De helft van de flexbedrijven denkt het dieptepunt al te hebben gepasseerd of dat nog in de eerste helft van dit jaar te doen. Ze zien in de huidige omstandigheden bovendien strategische kansen om markten uit te breiden, nieuwe diensten te ontwikkelen en te investeren in de kwaliteit van personeel en flexwerkers. 
Flexmarkt, 29 april 2009

Randstad Werkpocket voor wethouder in Zoetermeer

De Zoetermeerse wethouder Edo Haan ontving op woensdag 13 mei uit handen van Dominique Topper, regiodirecteur van Randstad, het eerste exemplaar van de 33e Randstad Werkpocket. Een bewuste keuze, want de gemeente Zoetermeer werkt al jaren intensief samen met Randstad bij het bevorderen van de uitstroom uit de bijstand. Sinds april van dit jaar heeft Zoetermeer een Werkgeversservicepunt, waar een team van acht werkadviseurs werkgevers adviseren over personeel en scholing. Ook via de site www.wgsp-zoetermeer.nl krijgen werkgevers informatie over scholing, bemiddeling, regelingen en subsidies. De werkadviseurs van het Werkgeversservicepunt maken veelvuldig gebruik van de Randstad Werkpocket, waarvan sinds 1976 al twee miljoen exemplaren zijn verspreid.

Flexmarkt, 11 mei 2009

25% minder uitzenduren in periode 4

In periode 4 (week 13 - 16) daalde het aantal uitzenduren met 25%, terwijl de uitzendomzet met 23% daalde ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. De ABU Marktmonitor laat zien dat de medische sector 24% minder uren noteerde, bij een omzet die 14% lager was. De administratieve sector leverde in uren 15% in en in omzet 13%. Het aantal uitzenduren in de industriële sector daalde met 32%, terwijl de omzet met 31% daalde. In de technische secto was de daling het grootst: 34% minder uren bij een 31% lagere omzet. 

Flexmarkt, 12 mei 2009

Randstad blijft de onbetwiste koploper

Hoewel de economische omstandigheden in 2008 snel verslechterden, heeft de uitzendbranche over het hele jaar gerekend een omzetgroei weten te realiseren. De bedrijven die hun omzet doorgaven, boekten samen een omzet van € 9,7 miljard. Op de omzetranglijst staat Randstad nog altijd ruim bovenaan met een jaaromzet van € 3,8 miljard. Op de tweede plaats staat USG People met € 1,7 miljard, gevolgd door Adecco met € 571 miljoen. 

Flexmarkt, 19 mei 2009

Méér verdachte uitzendbureaus

De Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD) kwam in 2008 48 verdachte uitzendbureaus op het spoor. Een jaar eerder waren dat er nog maar 32. De SIOD maakte tegen 61 mensen proces-verbaal op. De dienst voerde het afgelopen  jaar 70 fraudeonderzoeken uit, in bijna de helft van de gevallen ging het om illegale tewerkstelling. Het opsporen van malafide uitzendbureaus is een van de belangrijkste taken van de SIOD. 

P&O Actueel, 25 mei 2009
Uitzendkrachten en stagiairs onder de loep

De Arbeidsinspectie heeft dit jaar bijzondere aandacht voor de werkomstandigheden van uitzendkrachten en stagiairs. Omdat zij weinig of geen ervaring hebben en niet altijd goede instructies krijgen over veilig werken, is hun kans om bij een ongeval betrokken te raken relatief groot. Uitzendkrachten en gedetacheerden vormen slechts 6% van de beroepsbevolking. Toch was in 2007 15% van de dodelijke slachtoffers en 17% van de mensen die bij een bedrijfsongeval ernstig gewond raakten een uitzendkracht of gedetacheerde. De Arbeidsinspectie bezoekt dit jaar ongeveer 500 bedrijven waar uitzendkrachten, gedetacheerden of stagiairs werken. Is het bedrijf nalatig op het gebied van veiligheidsinstructies of toezicht, dan treden de inspecteurs op tegen het bedrijf én tegen het uitzendbureau. In het geval van stagiairs spreekt de Arbeidsinspectie ook de school aan. 

Flexmarkt, 26 mei 2009
Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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