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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-0,6%
	kwartaal 4, 2008
	1,9%
	kwartaal 3, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-29
	feb 2009
	-27
	jan 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-22,9
	feb 2009
	-20
	jan 2009

	Inflatie
	1,9%
	jan 2009
	1,9%
	dec 2008

	Werkloosheid
	3,9%
	nov-jan 2008
	3,9%
	okt-dec 2008

	Banen
	7.993.000
	kwartaal 4, 2008
	7.963.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures openstaand
	187.800
	kwartaal 4, 2008
	237.500
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures ontstaan
	204.000
	kwartaal 4, 2008
	263.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures vervuld
	254.000
	kwartaal 4, 2008
	289.000
	kwartaal 3, 2008


Economie en conjunctuur

Consumenten en producenten worden er niet vrolijker op

In januari zijn consumenten en producenten in Europa somberder geworden. De index die het vertrouwen weergeeft, kwam in januari uit op 68,9. In december stond de index nog op 70,4. Volgens de Europese Commissie blijkt daaruit dat de recessie in Europa zich verdiept. Gegevens van het Duitse federale arbeidsbureau bevestigen dat beeld. Duitsland noteerde 56.000 nieuwe werklozen, terwijl op 34.000 was gerekend. 

Het Financieele Dagblad, 30 januari 2009
De industriële productie gaat onderuit

In de eurozone is de industriële productie in december 2008 met 2,6% gedaald ten opzichte van november. Vergeleken met de decembermaand van 2007 daalde de productie met maar liefst 12%. De metingen van de industriële productie begonnen in 1990 en sindsdien is zo’n scherpe daling nog niet waargenomen. Vooral in Ierland en Duitsland ging de productie hard onderuit: in Ierland met 10,2% en in Duitsland met 4,9%. In Nederland daalde de productie met 1,2%.

Het Financieele Dagblad, 13 februari 2009

De euro-economie levert flink in 

De landen die de euro als betaalmiddel hanteren kregen in het laatste kwartaal van 2008 gezamenlijk te maken met een krimpende economie. Een krimp van 1,2% was voorzien, maar het resultaat viel uiteindelijk nog slechter uit: -1,5%. Het zijn de slechtste economische cijfers sinds de invoering van de euro. De Duitse economie kromp met 2,1% de Italiaanse met 1,8% en de Franse met 1,2%. Ondanks een tegenvallende export scoorde Nederland met -0,8% nog relatief gunstig. Dat was vooral te danken aan een toename van de particuliere consumptie met een half procent. 

Het Financieele Dagblad, 14 februari 2009

Er is véél minder werk

In de laatste drie maanden van 2008 daalde het aantal vacatures met 54.000. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) meldt dat er eind december nog 198.000 vacatures waren. Vooral in het bedrijfsleven loopt het aantal banen sterk terug en dan met name in de commerciële dienstverlening (banken en verzekeringsmaatschappijen), in de industrie en in de bouw. In sectoren als zorg, overheid en onderwijs neemt het aantal vacatures minder snel af. In december 2008 waren er gemiddeld 23 vacatures per duizend banen. Een jaar eerder waren dat er nog 31. In het vierde kwartaal kwamen er 204.000 vacatures bij. Dat aantal is in de afgelopen vier jaar niet zo laag geweest. 
P&O Actueel, 15 februari 2009

De crisis is goed voor politiek Den Haag

De economische crisis heeft in het laatste kwartaal van 2008 om zich heen gegrepen en dat was goed voor het imago van de politiek. Uit een onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) blijkt dat meer dan de helft van de ondervraagden (55%) kabinet en parlement vertrouwen. Drie maanden eerder had maar 44% vertrouwen in de politiek. Volgens het SCP maken Nederlanders zich ondanks de crisis nog steeds niet of nauwelijks zorgen over hun persoonlijke financiële situatie. 

nrc.next, 16 februari 2009

Premier Balkenende heeft het over een ‘zware recessie’...

Het Centraal Planbureau (CPB) verwacht dat de Nederlandse economie in 2009 met 3,5% zal krimpen. Het CPB denkt verder dat ongeveer 9% van de beroepsbevolking in 2010 zonder werk zal zitten. Tijdens de persconferentie waarbij de cijfers werden gepresenteerd had premier Balkenende het over een ‘zware recessie’. Het begrotingsoverschot van de overheid slaat volgens het CPB om in een tekort van 3% in 2009 en 5,5% in 2010.

trouw.nl, 17 februari 2009

...maar we hebben méér te besteden

Het CPB had ook goed nieuws. De koopkracht is in 2009 2,25% hoger dan in 2008. De oorzaak van die extra bestedingsruimte ligt vooral in de afschaffing van de ww-premie. Daarnaast stijgen de lonen sterker dan de inflatie.

trouw.nl, 17 februari 2009

Met de werkloosheid valt het nog mee, zeker voor vrouwen

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)heeft de economische neergang nog weinig effect op de werkloosheid. Eind januari 2009 waren 304.000 mensen werkloos, 3.000 méér dan drie maanden daarvoor. Ondanks drie achtereenvolgende kwartalen van economische teruggang is de werkloosheid nog altijd lager dan een jaar eerder. Het aantal vacatures neemt wel in hoog tempo af. Overigens slaat de crisis in vrouwenberoepen minder hard toe. Vergeleken met begin 2008 is het aantal werkloze vrouwen met 18.000 afgenomen, terwijl er 9.000 werkloze mannen bij kwamen.

Het Financieele Dagblad, 20 februari 2009
Wisselen van baan kan óók tijdens een recessie

Zelfs op het diepste punt van een recessie stappen in Nederland nog zo’n 1,4 miljoen mensen over naar een andere baan. Vooral voor werknemers die bereid zijn te switchen naar een andere sector, zijn er nog volop kansen. Dat blijkt uit een onderzoek van de Raad voor Werk en Inkomen (RWI). Het aantal baanwisselingen tijdens een recessie ligt in Nederland boven het Europese gemiddelde. 

Flexmarkt, 23 februari 2009

Voor het eerst sinds 2005 méér ww-uitkeringen

Het laatste kwartaal van 2008 liet voor het eerst sinds drie jaar een stijging van het aantal werkloosheidsuitkeringen zien. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) kregen 171.000 mensen in die periode een ww-uitkering en dat zijn er ruim 4.000 méér dan eind september 2008. Sinds juni 2005, toen 330.000 mensen een ww-uitkering ontvingen, daalde het aantal uitkeringen gestaag dankzij de gunstige economie. Tijdens de eerste negen maanden van 2008 nam het aantal ww-uitkeringen nog met 26.000 af. 

Het Financieele Dagblad, 24 februari 2009
Donner wil geen loonstijgingen, FNV wel en de economen zijn verdeeld

Minister Donner van Sociale Zaken heeft de vakbonden gevraagd om bij de cao-onderhandelingen af te zien van loonstijgingen. Het kabinet vroeg de vakbonden tot nu toe om een gematigde looneis, gelijk aan de inflatie. Donner denkt dat dat niet genoeg is om de financiële crisis het hoofd te bieden. Vakbond FNV reageerde niet enthousiast en vindt dat de minister met zijn oproep geen goede bijdrage levert aan de lopende gesprekken met het kabinet over een sociaal akkoord. Econoom Jules Theeuwes heeft zijn twijfels over het nut van loonmatiging. In de jaren tachtig van de vorige eeuw had loonmatiging het gewenste effect, maar toen was er van een volledige vertrouwenscrisis, zoals nu, geen sprake. Theeuwes denkt niet dat loonmatiging het vertrouwen kan terugbrengen. CDA-econoom Lans Bovenberg is het wel met Donner eens. Wanneer de pensioenen worden bevroren en de werkloosheid stijgt, is het wel zo eerlijk dat ook werkenden er niet op vooruitgaan, aldus Bovenberg. Hij denkt dat het vertrouwen nog verder wegzakt als het kabinet gaat potverteren. 

P&O Actueel, 24 februari 2009

de Volkskrant, 25 februari 2009

Minder faillissementen dan verwacht

In januari 2009 gingen 689 bedrijven over de kop. Een jaar eerder waren dat er 582. Het aantal faillissementen steeg dus, maar minder snel dan verwacht. Sinds 2005 gingen steeds minder bedrijven failliet tot november 2008, toen het aantal faillissementen fors toenam. In het afgelopen jaar zijn er 100.000 actieve bedrijven bijgekomen. Volgens kredietinformatiebureau Graydon zijn in januari 21.000 nieuwe bedrijven van start gegaan. Ondanks het rookverbod kwamen er zo’n 2.000 nieuwe horecaondernemingen bij. 

Het Financieele Dagblad, 25 februari 2009

Marktontwikkelingen

UWV: drukke dagen door ontslagen

Uitkeringsinstantie UWV heeft het druk. De organisatie krijgt dagelijks duizenden extra telefoontjes met vragen over een werkloosheidsuitkering. Ook bij de UWV Werkpleinen, waar mensen naar een baan kunnen zoeken of een uitkering aanvragen, wordt het steeds drukker. Het UWV beantwoordt normaal gesproken 80% van de telefoontjes binnen een minuut, maar door de drukte lopen de wachttijden nu op. Het UWV wil meer mensen aannemen om de drukte het hoofd te bieden. 

De Telegraaf, 30 januari 2009
Drank en drugs op de werkvloer

De kans dat een werknemer te maken krijgt met een aan drugs verslaafde manager (of andersom) is betrekkelijk groot. Een op de tien managers is wel eens een werknemer tegengekomen die onder werktijd drugs gebruikte, terwijl 4% van de leidinggevenden zelf wel eens drugs gebruikt. Uit een onderzoek van Management Team blijkt verder dat alcoholproblemen veel vaker voorkomen. Alchoholgebruik is echter makkelijker te verbergen en bovendien maatschappelijk geaccepteerd. In veel gevallen leiden alcoholproblemen tot een kwaliteitsverslechtering in het werk. Alcoholverslaving wordt binnen bedrijven opmerkelijk vaak met de mantel der liefde bedekt.

Management Support, januari/februari 2009

Ook crisis in de sociale werkplaatsen

Ook de sociale werkplaatsen in Nederland ontkomen niet aan de gevolgen van de crisis. Het aantal orders, vooral voor inpakwerk, neemt af. Er zijn nog geen sociale werkplaatsen met financiële problemen, maar om iedereen aan het werk te houden, is het inmiddels noodzakelijk om scherp te concurreren. Daarnaast merken de sociale werkplaatsen dat het lastiger wordt om werknemers te laten uitstromen naar normale functies. 

De Telegraaf, 9 februari 2009
De kosten per vervulde vacature? Geen idee.

Meer dan driekwart van de P&O’ers weet niet precies hoeveel ze kwijt zijn aan het vervullen van een vacature (cost per hire). Dat blijkt uit onderzoek van AMC Academie. Volgens Martijn Hemminga van AMC zijn directies pas sinds enkele jaren geïnteresseerd in de kosteneffectiviteit van de P&O-werkzaamheden. De economische situatie speelt daarbij een belangrijke rol. Zolang de arbeidsmarkt krap is, ligt de nadruk op het binnenhalen van het schaarse talent en niet op de kosten. Dat zal naar verwachting in de komende tijd veranderen. P&O’ers zullen steeds vaker gedwongen worden hun effectiviteit inzichtelijk te maken. 

P&O Actueel, 9 februari 2009

Het aantal zzp’ers groeit; wat vindt de SER daarvan?

Minister Donner van Sociale Zaken overweegt de Sociaal-Economische Raad (SER) om advies te vragen over de effecten van het sterk groeiende aantal zelfstandigen op de arbeidsmarkt. Voordat hij de adviesaanvraag verstuurt, wil de minister eerst vaststellen over welke groep zelfstandige ondernemers het onderzoek moet gaan. CDA-Kamerlid Eddy van Hijum vindt dat sociale partners rekening zouden moeten houden met de toenemende behoefte aan flexibiliteit op de arbeidsmarkt. Werknemers die als zzp’er aan de slag gaan, kunnen werk, arbeidstijden en werkplek zelf bepalen, terwijl werkgevers de mogelijkheid hebben om vakkrachten flexibel in te huren. Daar staat tegenover dat een groter aantal zelfstandigen leidt tot lagere bijdragen aan ww, wao/wia en pensioenen. Op termijn zouden deze voorzieningen daardoor duurder kunnen worden.

Het Financieele Dagblad, 13 februari 2009

Schrijnende omstandigheden op de Nederlandse arbeidsmarkt

Aan de onderkant van de Nederlandse arbeidsmarkt doen zich schrijnende omstandigheden voor, zegt Jan Popma van het Hugo Sinzheimer Instituut (Universiteit van Amsterdam). Mensen met een lage opleiding zijn vijf keer vaker betrokken bij een arbeidsongeval dan hoogopgeleiden. Bovendien werken ze vaker met gevaarlijke stoffen, in stank, lawaai en een slecht klimaat en doen ze zwaar lichamelijk werk, bijvoorbeeld in de afvalverwerking of de schoonmaakbranche. Volgens Popma werken veel mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt onder het minimumloon. Omdat ze een flexibel contract hebben, kaarten ze de slechte arbeidsomstandigheden vaak niet aan, uit angst hun baan te verliezen. 

Service Management, januari/februari 2009

Werknemers doen namens hun baas vrijwilligerswerk 

Steeds meer bedrijven vinden het belangrijk dat hun werknemers zich maatschappelijk nuttig maken. Tegelijkertijd verwachten met name jongere werknemers in toenemende mate van hun werkgever dat die een bijdrage levert aan goede doelen. Bedrijven zetten hun werknemers dan ook regelmatig in voor vrijwilligerswerk. Voor de werkgever heeft dat twee voordelen: werknemers doen aanvullende werkervaring op, terwijl het bedrijf op deze manier een interessante secundaire arbeidsvoorwaarde kan aanbieden. In veel cao’s is inmiddels opgenomen dat medewerkers onder werktijd vrijwilligerswerk kunnen doen.  

Het Financieele Dagblad, 17 februari 2009

Administratief personeel gaat minder verdienen

De salarissen van administratief personeel dalen. Uit onderzoek van Eprom Organisatieadviseurs blijkt dat administratieve medewerkers er vorig jaar gemiddeld 3,8% in salaris op achteruitgingen. Administrateurs kregen gemiddeld 3,1% minder dan het jaar daarvoor. De belangrijkste oorzaak is het vertrek van werknemers en het lagere startsalaris van de vervangers. 

Ondernemen!, februari 2009

Vier van de honderd werknemers zijn ziek

In het derde kwartaal van 2008 lag het ziekteverzuim in Nederland gemiddeld op 3,9%. Gemiddeld per dag waren dus vier van de honderd werknemers ziek. In de niet-commerciële dienstverlening is het ziekteverzuim het hoogst (4,6%). Vooral in het openbaar bestuur en de sector gezondheidszorg en welzijn is het verzuim relatief hoog. In de bedrijfstakken delfstoffenwinning, landbouw en visserij, financiële instellingen, zakelijke dienstverlening, horeca en handel is het ziekteverzuim lager dan gemiddeld. Na invoering van de wet verbetering poortwachter, in 2002, daalde het ziekteverzuim sterk. Sinds 2005 is het ziekteverzuim min of meer stabiel. 

P&O Actueel, 17 februari 2009

Werknemers gaan er weer voor 

Nederlandse werknemers zijn in 2008 positiever gaan denken over hun baan. De werknemer voelt zich weer emotioneel betrokken bij zijn of haar werkgever en is meer dan voorheen bereid om zich in te zetten voor het succes van de organisatie. Uit onderzoek van zakelijk dienstverlener Towers Perrin blijkt dat werknemers ook méér geloven in de doelstellingen en waarden van de onderneming waar ze werkzaam zijn. Volgens Suzanne Jungjohann van Towers Perrin heeft de stijgende tevredenheid alles te maken met de kwaliteit van het management. De laatste jaren is veel aandacht uitgegaan naar de menselijke kant van het managen en dat is in de cijfers terug te zien. Jungjohann vindt dat bedrijven juist tijdens de crisis moeten inzetten op het verduurzamen, vergroenen en innoveren van de organisatie. 

P&O Actueel, 25 februari 2009

Beroepsbevolking

FNV-bestuurder wil dat ouderen eerder stoppen...

Als het aan voorzitter Henk van der Kolk van FNV Bondgenoten ligt, komt er een tijdelijke regeling waardoor ouderen vervroegd met pensioen kunnen gaan. Van der Kolk wil niet dat de vut-regeling weer in ere wordt hersteld, maar hij vindt dat ouderen die 40 jaar of langer in dienst zijn en hooguit twee jaar van hun pensioen afzitten, moeten kunnen stoppen. Zo kan het ontslag van jongere werknemers worden voorkomen. De bonussen voor mensen die na hun 62ste doorwerken, noemt hij ‘van de gekke’.

Het Financieele Dagblad, 30 januari 2009
...en CNV Jongeren wil dat ouderen langer doorwerken

CNV Jongeren pleit voor een hogere pensioenleeftijd. Een verhoging van de pensioenleeftijd kan volgens voorzitter Klaas Pieter Derks op de lange duur de problemen van de pensioenfondsen, die er als gevolg van de financiële crisis slecht voor staan, oplossen. De jongerenbond wil een geleidelijke verhoging van de pensioenleeftijd voor AOW en voor uitkeringen van het bedrijfspensioen. CNV Jongeren stelt de vakbonden voor hun leden met behulp van de doorwerkbonus aan te moedigen om langer door te werken.

Trouw, 31 januari 2009

Werkgevers kiezen voor jong en goedkoop

Werkgevers hebben een sterke voorkeur voor jonge en goedkope arbeidskrachten. Uit onderzoek van NationaleVacaturebank.nl blijkt dat eenderde van de sollicitanten het slachtoffer wordt van leeftijdsdiscriminatie. Bijna de helft van de sollicitanten die voor een uitnodiging krijgen voor een gesprek, vindt dat de werkgever onduidelijk is over het salaris. Verder is opvallend dat op maar liefst 40% van de sollicitatiebrieven nooit een antwoord komt. 

De Telegraaf, 3 februari 2009

Jongeren krijgen het moeilijk op de arbeidsmarkt

Een jaar geleden zag het er op de arbeidsmarkt nog goed uit voor jongeren, maar dat is snel veranderd. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) meldt dat de werkloosheid onder 15- tot 24-jarigen in het laatste kwartaal van 2008 met 8.000 is gestegen. Er zijn nu 69.000 werkloze jongeren. Jonge afgestudeerden zullen hun ambities moeten bijstellen en meer initiatief moeten tonen om aan een baan te komen. Ook zal het vaker voorkomen dat afgestudeerden een baan onder hun niveau aannemen om van daaruit door te leren en te groeien naar een hogere positie. Die ontwikkeling werkt verdringing op de arbeidsmarkt in de hand: hoger opgeleiden die banen overnemen van lager opgeleiden. 

de Volkskrant, 3 februari 2009

De Nederlandse werknemer wordt steeds gezonder

De Arbobalans 2007/2008 laat zien dat de gezondheid van de Nederlandse werknemer steeds beter wordt. Daar zijn verschillende oorzaken voor. Zo is veel risicovol werk in Nederland verdwenen en zijn mensen met gezondheidsklachten uit het arbeidsproces gestapt. De gezondheid van de werknemers in Nederland is in vergelijking met andere Europese landen goed, al is de kans op stress en een burn-out hier in bepaalde sectoren groter. Nederlandse werknemers hebben ook meer te maken met discriminatie en lichamelijk geweld. 

Arbo, februari 2009

Na de bijstand volgt meestal een ‘blijvende’ baan

Als mensen vanuit de bijstand werk vinden, is dat in de meeste gevallen een duurzame baan. De Inspectie Werk en Inkomen (IWI) stelt op basis van de bijstandgegevens van Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht vast dat de meeste mensen met een bijstandsuitkering binnen een jaar weer uitstromen. Bijna 40% van die groep vindt betaald werk en van hen blijkt 80% na een jaar nog steeds dezelfde baan te hebben. 
P&O Actueel, 4 februari 2009

De crisis zorgt voor stress

Dreigende reorganisaties als gevolg van de economische crisis zorgen voor gezondheidsklachten, stress, spanningen en slapeloosheid. Vakcentrale FNV Bondgenoten onderzocht de effecten van de crisis op de gezondheid van werknemers en verwacht in het komende jaar méér gevallen van stress. Volgens FNV kan een werkgever de gezondheidsklachten beperken door het personeel meer invloed te geven op de reorganisatieplannen. 

De Telegraaf, 11 februari 2009

Minder werkloze allochtonen

In 2008 is de werkloosheid onder niet-westerse allochtonen licht gedaald. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) kwam de werkloosheid over 2008 voor deze groep uit op 9%. In 2007 was dat nog 10%. Onder autochtone Nederlanders kwam de werkloosheid uit op 3,2%. Onder jongere niet-westerse allochtonen (15-25 jaar) steeg de werkloosheid van 15% naar 17%. Van de grootste groepen niet-westerse allochtonen is de werkloosheid het hoogst onder Marokkanen: ruim 10%. Daarna volgen Antillanen en Arubanen (bijna 10%) en Surinamers (6%). Het CBS beschouwt iemand als allochtoon als minstens één ouder in het buitenland is geboren. 

Centraal Bureau voor de Statistiek, 17 februari 2009

Ex-kankerpatiënten zijn vaker werkloos

Wie geneest van kanker, heeft 40% méér kans om werkloos te worden dan iemand die de ziekte niet heeft gehad. Vooral voor mensen die borstkanker, eierstokkanker of maag-/darmkanker hebben gehad, is het moeilijker om te blijven werken of een nieuwe baan te vinden. Herstelde patiënten houden vaak fysieke of psychische klachten, zoals vermoeidheid en concentratieproblemen. Werken is daardoor een grote opgave. Ieder jaar krijgen 14.000 werknemers in Nederland te horen dat zij kanker hebben. Bijna tweederde van hen is na anderhalf jaar weer terug in de oude baan. Voor ongeveer één op de drie blijkt dat niet mogelijk. 

de Volkskrant, 18 februari 2009

Het aantal werkende vrouwen neemt toe...

Tussen 2005 en 2008 zijn méér vrouwen gaan werken. De meeste vrouwen werken in deeltijd. Dat staat in de emancipatiemonitor van het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) en het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). In 2008 werkte 59% van de vrouwen, in 2005 was dat nog 53%. Volgens CBS-econoom Michiel Vergeer hebben nu 350.000 vrouwen méér een baan. Veel vrouwen in de bijstand hebben door initiatieven van de gemeenten betaald werk gekregen. Minister Plasterk vindt dat het aandeel werkende vrouwen nog niet op het gewenste niveau is. De overheid streeft ernaar dat in 2010 65% van de vrouwen een baan hebben.

P&O Actueel, 18 februari 2009

...en blijft toenemen door de recessie 

De Taskforce Deeltijdplus en het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) denken dat de recessie een positieve invloed zal hebben op de arbeidsparticipatie van vrouwen. Omdat hun partner werkloos kan worden, zullen naar verwachting méér vrouwen gaan werken. Vrouwen die nu al en betaalde baan hebben, zijn bovendien relatief vaak werkzaam in sectoren die recessiebestendig zijn, zoals het onderwijs en de zorg.
Het Financieele Dagblad, 24 februari 2009

Branche-informatie

Bouw

Door de crisis wordt het minder veilig 

Volgens directeur Van Hoek van het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) kan de economische crisis de veiligheidsinspanningen in de bouw aantasten. Bezuinigingen en kostenreducties komen de veiligheid niet ten goede. Nu de crisis alle aandacht van de bedrijven voor zich opeist, denkt Van der Hoek dat veiligheidsprocedures alléén serieus zullen worden genomen als daar bedrijfseconomische motieven voor zijn. Het EIB verwacht dat de omzet in de bouwsector de komende twee met 6 miljard euro zal teruglopen en dat in de sector 30.000 banen verloren zullen gaan. 

Cobouw, 13 februari 2009

FNV wil bouwen zonder stof

Vakbond FNV Bouw wil dat er een keurmerk komt voor stofvrij bouwen. De bond denkt dat een keurmerk een manier is om schone bouwbedrijven te belonen en dat is effectiever dan het bestraffen van bedrijven met stoffige werkplekken. Met een keurmerk kunnen bouwbedrijven zich op een positieve manier onderscheiden. De Arbeidsinspectie stelde in de herfst van 2008 vast dat bouwvakkers op 71% van de werkplekken blootstaan aan te hoge hoeveelheden kwartsstof. FNV Bouw hoopt dat het niet, zoals bij asbest het geval was, decennia hoeft te duren om het gevaar van fijnstof voldoende onder de aandacht te brengen. 

Cobouw, 19 februari 2009

Minder werk

De productie daalt en daardoor neemt voor het eerst sinds jaren de werkgelegenheid in de bouw af. Het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) denkt dat in 2009 de werkgelegenheid met 1,5% zal teruglopen tot 468.000 manjaren. In 2010 neemt de werkgelegenheid verder af en blijven er 447.000 manjaren over. Ook de zzp’er zal volgens het EIB de gevolgen gaan ondervinden. De werkgelegenheid in de bouw nam al eerder af, onder meer in de jaren tachtig van de vorige eeuw, tussen 1991 en 1995 en tussen 2000 en 2004. Het EIB verwacht dat de bouwproductie in 2011 weer zal aantrekken.

Cobouw, 20 februari 2009

Financiële dienstverlening

1000 banen weg bij ING

ING zet een streep door ongeveer duizend voltijdbanen. Daarnaast schrapt de bankverzekeraar nog eens 1700 banen door vacatures niet op te vullen. De ontslagen maken deel uit van een sanering waarbij wereldwijd 7000 banen verloren gaan. ING leed in het laatste kwartaal van 2008 een verlies van 3,9 miljard euro.
P&O Actueel, 11 februari 2009

Grafische industrie

Grafici gaan weer aan het werk

De Raad van Overleg voor Grafische Bedrijven wil werkloze grafici versneld weer aan het werk helpen. Met een nieuw initiatief, Grafici Weer aan het Werk (GWW), wil de Raad laten zien dat een specialistische brancheorganisatie WAO’ers en WIA’ers makkelijker weer aan een baan kan helpen dan een instelling als het UWV. In de Raad van Overleg voor Grafische Bedrijven hebben ook KVGO, FNV en CNV zitting. Het Servicepunt Grafimedia speelt in het GWW-traject een centrale rol. Het Servicepunt benadert grafici die in de WAO en WIA zitten schriftelijk, telefonisch en via e-mail. 

Graficus, 29 januari 2009

Ict

Ict’ers zijn meer gaan verdienen

In 2008 zagen ict’ers hun gemiddelde salaris stijgen. Door de grote vraag naar goed gekwalificeerd en ervaren personeel werd er met name voor specialisten veel geld geboden. Het gemiddelde brutojaarsalaris in de ict bedroeg in 2007 nog € 40.230,-, een jaar later was dat gestegen tot € 43.120,-. Ook de extra uitkeringen, overwerkvergoedingen, gratificaties en prestatiebonussen namen in 2008 toe. 

Computable, 6 februari 2009
Aantal werkloze ict’ers stijgt snel 

Volgens het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) lag het aantal werkloze ict’ers in januari van dit jaar 9,3% hoger dan een maand daarvoor. De werkloosheid onder automatiseringspersoneel steeg nog nooit zo snel in één maand tijd. In de technologiesector verwacht meer dan 70% van de bedrijven in 2009 een omzetdaling van 20% of meer. 

Automatisering Gids, 20 februari 2009

Bovengemiddelde werkloosheid 

Ook in de ict-sector komt de crisis hard aan. Naar verwachting zullen volgend jaar zo’n 18.000 ict’ers zonder baan zitten. Daarmee zou 12% van de ict’ers werkloos worden en wordt de sector onevenredig zwaar getroffen. Het Centraal Plan Bureau (CPB) gaat er van uit dat bijna 9% van de beroepsbevolking als geheel in 2010 geen werk meer heeft. De ict moet rekenen op een omzetdaling van ongeveer 5%.

webwereld.nl, 24 februari 2009
Marketing en communicatie 

Recessie: gouden tijden voor marketinggoeroes

Dankzij de recessie vinden talloze marketinggoeroes een luisterend oor voor tips waarmee bedrijven er weer bovenop komen. Het overgrote deel van de adviezen bestaat uit dooddoeners, die elkaar zo nu en dan ook nog eens tegenspreken. Wat te denken van adviezen als ‘Laat klanten jouw product overwegen’ (Richard van Hooijdonk, MarketingMonday) of ‘Realiseer slimme innovaties’ (Roland en Rogier van Kralingen). 

Adformatie, 5 februari 2009

Overheid 

Blij met een baan bij de overheid 

In tijden van recessie is driekwart van de ambtenaren dik tevreden met zijn baan. Tweederde van de ambtenaren is ervan overtuigd dat zijn baan in 2009 niet in gevaar komt. In het bedrijfsleven geldt dat voor maar 47% van de werknemers. Deze cijfers zijn afkomstig uit Banenonderzoek 2009 van InOverheid.nl. Uit het onderzoek blijkt ook dat veel werknemers in het bedrijfsleven de overheid als een goede optie zien voor een eventuele volgende baan. Van de huidige ambtenaren verwacht 40% bij de overheid te blijven. 

managersonline.nl, 13 februari 2009
Techniek

Bij Imtech is nog volop werk: voor the Dutch guy
Imtech wil een van de drie populairste werkgevers worden. Om dat te bereiken start het bedrijf een innovatieve campagne. Op korte termijn wil Imtech daarmee enkele honderden vacatures vervullen. De orderportefeuile van de onderneming groeit, maar Imtech ziet de komende jaren veel werknemers vertrekken als gevolg van de vergrijzing. 

De televisie- en reclamespots en de speciale website hebben als thema ‘the Dutch guy’ en moeten duidelijk maken dat Imtech juist nu technische probleemopzoekers, monteurs, technici en ict’ers zoekt in Nederland. 
Cobouw, 29 januari 2009

Transport & logistiek

Alarmfase één in de transportsector

Transport en Logistiek Nederland (TLN) luidt de noodklok voor de transportsector. Volgens de brancheorganisatie wijzen hadden veel transporteurs in het vierde kwartaal van 2008 de helft minder werk dan een jaar eerder. Een kwart van de bedrijven had een overschot aan personeel en 30% gebruikte niet alle materieel. Vrachtprijzen dalen en de marges staan onder druk. Voor tientallen bedrijven dreigt faillissement. TLN wil dat de overheid fiscale maatregelen doorvoert. De organisatie denkt daarbij bijvoorbeeld aan vrijstelling van de motorrijtuigenbelasting voor voertuigen die door de crisis ongebruikt blijven. TLN hoopt verder op een verruiming van de regeling voor werktijdverkorting.

De Telegraaf, 5 februari 2009

Steeds meer agressie in het openbaar vervoer

Personeel in het openbaar vervoer komt steeds vaker in aanraking met agressie. Eén op de tien chauffeurs en controleurs in het stads- en streekvervoer heeft te maken gehad met lichamelijk geweld. Eén op de vijf is al eens verbaal met de dood bedreigd en driekwart van het ov-personeel is uitgescholden. Zwartrijden en grijsrijden is de meest voorkomende aanleiding voor de agressie. 

Arbo Magazine, januari/februari 2009
Uitzendbranche

Glastuinders blijven bij uitzendbureaus

Voor tijdelijk personeel wenden de glastuinders zich onverminderd tot de uitzendbureaus. De grote uitzendorganisaties merken in de glastuinbouw weinig van de economische teruggang. Lokaal opererende uitzendbureaus hebben wel last van de crisis, doordat tuinders nog scherper op prijs letten. Veel uitzendkrachten in de glastuinbouw komen uit Polen. Door de koersdaling van het Britse pond is Nederland voor Poolse werknemers inmiddels aantrekkelijker dan het Verenigd Koninkrijk. Overigens beginnen de Polen volgens Eric van den Ende van VZM Uitzendgroep een ‘Nederlandse mentaliteit’ te ontwikkelen. Ze klagen vaker en zijn minder snel te bewegen om meer dan 40 uur in de week te werken. 

Vakblad voor de Bloemisterij, 30 januari 2009

ABU en FNV maken zich kwaad over cao voor buitenlandse arbeidskrachten...

De Algemene Bond van Uitzendondernemingen (ABU) en vakbond FNV hebben woedend gereageerd op de cao voor buitenlandse uitzendkrachten, die de Vereniging voor Internationale Arbeidsbemiddelaars (VIA) heeft gesloten met de Internetvakbond, onderdeel van vakbond De Unie. De overeenkomst, waarin zaken zijn geregeld als huisvesting en repatriëring bij ziekte, geldt voor ongeveer 6.000 in Nederland werkende Polen. De cao maakt het voor de Poolse werknemers mogelijk om langere werkweken te maken en langer op vakantie te kunnen. ABU en FNV denken dat Nederlandse uitzendkrachten de dupe worden van de cao, die de weg vrij maakt voor goedkopere uitzendkrachten uit Oost-Europa. 

Flexmarkt, 2 februari

...maar de cao komt er niet

De Internetvakbond, een van de partijen die de speciale cao voor Poolse uitzendkrachten had gesloten, kreeg onvoldoende steun van zijn achterban. De cao is daardoor van de baan. De andere cao-partij, de Vereniging voor Internationale Arbeidsbemiddelaars (VIA), wil met de vakbonden om de tafel gaan zitten om de mogelijkheden van een cao voor buitenlandse uitzendkrachten opnieuw te bespreken. 
P&O Actueel, 11 februari 2009

Alle uitzendbureaus verplicht aangesloten bij StiPP

Alle uitzendondernemingen in Nederland zijn voortaan verplicht aangesloten bij de Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP). De uitzendondernemingen die lid zijn van ABU en NBBU vielen al onder dit pensioenfonds, maar het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft bekendgemaakt dat nu alle uitzendondernemingen moeten bijdragen aan het pensioenfonds. De Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten (SNCU) gaat de nieuwe richtlijn handhaven. Door de verplichtstelling zijn alle uitzendkrachten verzekerd van een pensioen en bouwen ze dezelfde pensioenrechten op. 

Flexmarkt, 6 februari 2009

Uitzendomzet keldert in januari 

In de eerste periode van 2009 is het totaal aantal uitzenduren volgens de ABU-marktmonitor met niet minder dan 21% gedaald. De uitzendomzet daalde met 18% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. Januari 2009 vertoonde grote verschillen met dezelfde periode in 2008, onder meer door een lange periode met vorst, waardoor vorstverlet werd verleend, projecten niet doorgingen en uitzendkrachten vakantiedagen opnamen. In de medische sector daalde het aantal uren met 16% en nam de omzet met 8% af. De administratieve sector vertoonde een daling in uren van 13% en in omzet van 10%. In de industriële sector bedroeg de daling 26% in uren en 24% in omzet. Het aantal uren in de technische sector daalde met 29%, terwijl de omzet met 26% terugliep.

Flex, 17 februari 2009

Recessie zorgt voor meer flexibliteit op de arbeidsmarkt

Nu veel bedrijven matige resultaten boeken, bezuinigen ze op hun personeelskosten. Dat kan bijvoorbeeld door mensen op projectbasis in te huren en werknemers vaker thuis te laten werken. De werkgever dringt zo de vaste loonkosten, huisvestingskosten, ict-kosten en pensioenkosten terug. De recessie versnelt op deze manier de flexibilisering van de arbeidsmarkt en de werkplek. 

managersonline.nl, 19 februari 2009

Randstad geeft prostituee een nieuw perspectief

‘Een nieuw perspectief’ is de naam van een project waarmee Randstad HR Solutions, de gemeente Amsterdam en Scharlaken Koord prostituees helpen die uit het vak zijn gestapt. ‘Een nieuw perspectief’ biedt ex-prostituees begeleiding bij het zoeken naar een baan of opleiding. Iedere deelneemster krijgt een vaste loopbaanbegeleider. Het project moet in totaal vijftig prostituees uitzicht bieden op een nieuwe toekomst. 

Flexmarkt, 20 februari 2009

Randstad ziet winst sterk dalen
De teruggelopen vraag naar tijdelijk personeel bezorgde Randstad in het vierde kwartaal van 2008 een verlies van 231,4 miljoen euro. Een jaar eerder was dat nog een winst van 118,5 miljoen euro. Het verlies werd vooral veroorzaakt door een eenmalige last van 500 miljoen euro op de overname van Vedior. Blijven deze last en andere afschrijvingen buiten beschouwing, dan komt Randstad uit op een winst van 121,5 miljoen euro, een vergelijkbaar resultaat met het vierde kwartaal van 2007. Randstad heeft besloten over 2008 geen dividend uit te keren. 

Flexmarkt, 26 februari 2009

Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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