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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-0,6%
	kwartaal 4, 2008
	1,9%
	kwartaal 3, 2008

	Consumenten-

vertrouwen
	-27
	apr 2009
	-33
	mrt 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-17,4
	apr 2009
	-20,8
	mrt 2009

	Inflatie
	2,0%
	mrt 2009
	2,0%
	feb 2009

	Werkloosheid
	4,1%
	jan - mrt 2009
	4,1%
	dec 2008-         feb 2009

	Banen
	8.003.000
	kwartaal 4, 2008
	7.970.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures openstaand
	187.800
	kwartaal 4, 2008
	237.500
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures ontstaan
	204.000
	kwartaal 4, 2008
	263.000
	kwartaal 3, 2008

	Vacatures vervuld
	254.000
	kwartaal 4, 2008
	289.000
	kwartaal 3, 2008


Economie en conjunctuur

De werkloosheid grijpt om zich heen in de eurozone

Volgens statistiekbureau Eurostat was in februari van dit jaar in de euro-landen gemiddeld 8,5% van de beroepsbevolking werkloos. De werkloosheid is sinds de invoering van de euro nog niet zó snel gestegen. Wereldwijd neemt de vraag naar producten en diensten af en krimpt de internationale handel. Als gevolg daarvan snijden veel bedrijven in hun personeelsbestand en stellen ze investeringen uit. In februari zaten in totaal 13,5 miljoen mensen in de eurozone zonder baan, 319.000 méér dan een maand eerder. 

Het Financieele Dagblad, 2 april 2009

Vraaguitval is overal

Sinds het begin van dit jaar hebben alle sectoren van het Nederlandse bedrijfsleven te maken met vraaguitval. Volgens het economisch bureau van ING krijgt de industrie het in 2009 het zwaarst te verduren. Onderzoekers van de bank verwachten dat in deze sector de vraag met 15% zal teruglopen. Voor de transport- en opslagsector verwacht ING 8,6% vraaguitval, terwijl de horeca 7% zal moeten inleveren. De bouwsector doet het volgens ING het eerste halfjaar nog relatief goed, maar krijgt in de tweede helft van 2009 flinke klappen. De productie in de woning- en utiliteitsbouw zal dan met 6% teruglopen. Voor 2010 voorziet ING voor sommige sectoren weer een groei van de vraag, vooral omdat tegen die tijd de voorraden van de meeste bedrijven sterk zullen zijn gekrompen.

De Telegraaf, 2 april 2009
Alles wordt minder, maar de cao-lonen (nog) niet

De recessie mag dan inmiddels in alle sectoren voelbaar zijn, werknemers met een collectieve arbeidsovereenkomst merken dat nog niet aan hun salaris. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) stelt vast dat de cao-lonen in het eerste kwartaal van 2009 gemiddeld 3,7% hoger waren dan een jaar eerder. Veel cao’s zijn afgesloten voordat er sprake was van een recessie en lopen door tot en met 2010. Werknemers zonder collectieve arbeidsovereenkomst zullen het volgens het CBS in 2009 waarschijnlijk wel zonder loonsverhoging moeten stellen.

Trouw, 9 april 2009
Opnieuw minder vacatures online

Het aantal vacatures dat op internet te vinden is, nam in maart opnieuw af. Vooral in de administratieve sector liep het aanbod sterk terug. Ook de hr-vacatures lieten een flinke teruggang zien. Het toerisme was een van de weinige sectoren die een stijging vertoonden. De index die het aantal vacatures op het internet weergeeft, daalde voor de elfde achtereenvolgende keer en staat nu op het laagste niveau in drieënhalf jaar.  
P&O Actueel, 14 april 2009

In crisistijd is zwartwerken aantrekkelijk

Vijftien jaar lang ging het bergafwaarts met de informele economie, maar nu de crisis toeslaat, steekt het zwartwerken de kop weer op. Binnen de veertien rijkste landen van de Europese Unie nam het aandeel van de zwarte economie voor het eerst weer toe van 0,3% tot 0,9%. Werken zonder belasting te betalen wordt interessanter als het niet goed gaat met de economie, en dan met name in de landen die het hardst worden getroffen: Spanje, Ierland en het Verenigd Koninkrijk. In de voormalige communistische landen in Oost-Europa is het aandeel van de informele economie naar verwachting nog beduidend groter. 

Trouw, 15 april 2009

Exporteurs verwachten méér export, maar het CPB denkt er anders over

Ruim een derde van de Nederlandse exporteurs verwacht in 2009 een stijging van de export te realiseren. Het Centraal Planbureau (CPB) is minder optimistisch en voorziet juist een daling van de Nederlandse export met 11%. Kredietverzekeraar Atradius en exportorganisatie Fenedex onderzochten de Nederlandse exportsituatie en daarbij bleek dat bijna de helft van de ondervraagde exporteurs in 2008 een stijging van de export wist te realiseren. Voor 80% van de exporteurs is Duitsland de belangrijkste bestemming binnen de Europese Unie (EU), gevolgd door België. Rusland is de belangrijkste exportmarkt buiten de EU. 

Bizz, april 2009

De werkloosheid is licht gestegen

In de periode van januari tot en met maart nam het aantal werklozen iets toe ten opzichte van dezelfde periode in 2008. Het Centraal Bureau voor de Statistiek meldt dat er in de eerste drie maanden van het jaar gemiddeld 341.000 mensen werkloos waren, 5.000 meer dan een jaar eerder. De werkloosheid bedraagt nu 4,4% van de beroepsbevolking. In de periode van december 2008 tot en met februari 2009 was dat nog 4,1%. Met name mannen tot 45 jaar raakten hun baan kwijt. In deze groep groeide het aantal werklozen met 31.000, terwijl de werkloosheid onder vrouwen en mannen van 45 jaar en ouder nog altijd lager is dan een jaar geleden.

P&O Actueel, 16 april 2009

De recessie komt steeds dichterbij

Voor steeds meer burgers is de recessie geen abstract begrip meer. De werkloosheid stijgt sneller dan voorheen en de consument begint merkbaar minder uit te geven. Eerder vertoonden de export en de investeringen al een terugval. De werkloosheidscijfers vallen overigens tot nu toe nog mee in vergelijking met de verwachtingen van het Centraal Planbureau (CPB). Het CPB voorzag een gemiddelde toename van de werkloosheid van 20.000 personen per maand, maar over het hele eerste kwartaal blijft de stijging beperkt tot 15.000 werklozen. 

Het Financieele Dagblad 17 april 2009

Uiteenlopende cijfers over economische groei en werkloosheid

Over de vooruitzichten voor de Nederlandse economie lopen de meningen uiteen. Het Internationaal Monetair Fonds (IMF) voorspelt voor 2009 een krimp van 4,8%. Als het IMF gelijk krijgt, hebben we te maken met de sterkste economische teruggang sinds de Tweede Wereldoorlog. Maar volgens het Centraal Planbureau (CPB) zal het zo’n vaart niet lopen. Het CPB voorziet een krimp van 3,5%. Het Economisch Bureau van ING is nog iets minder pessimistisch en houdt het op 3,3% krimp. Het IMF denkt dat de Nederlandse economie ook in 2010 nog niet uit de rode cijfers komt: -0,7%. Ook als het om de ontwikkeling van de werkloosheid gaat, zijn IMF en CPB het niet met elkaar eens. Op dit gebied ziet het IMF de zaken wat zonniger dan het CPB. Het IMF denkt dat in 2010 zo’n 5% van de Nederlandse beroepsbevolking zonder baan zit, terwijl het CPB er rekening mee houdt dat de werkloosheid volgend jaar oploopt tot ruim 8%. 

De Telegraaf, 2 april en 23 april 2009

Elsevier.nl, 23 april 2009

De consument houdt de portemonne gesloten

In januari daalden de consumentenbestedingen nog met slechts 0,3%, maar in februari bedroeg de daling 2,8%. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) gaf de consument vooral minder uit aan duurzame goederen, zoals auto’s en meubelen. 

Het Financieele Dagblad, 25 april 2009 

Marktontwikkelingen

Deeltijd-ww lokt kritiek uit...

Grote bedrijven hebben kritiek op de gang van zaken rond de deeltijd-ww. DAF Trucks, VDL Groep en technisch dienstverlener GTI vinden het plan onnodig ingewikkeld. De deeltijd-ww vervangt de regeling voor werktijdverkorting en is onderdeel van het crisispakket van het kabinet. De bedrijven vinden dat de procedure te veel tijd vergt en dat de vakbonden een te grote rol spelen in het geheel. Sinds 1 april kunnen bedrijven deeltijd-ww aanvragen als ze door de crisis worden getroffen. Om in aanmerking te komen, moet de bedrijfsleiding de steun krijgen van de werknemers en een scholingsplan opstellen. Bedrijven die binnen enkele maanden na het einde van de regeling alsnog werknemers ontslaan die eerder in de deeltijd-ww hebben gezeten, krijgen een boete. Die boeteclausule is volgens de werkgevers in de kleinmetaalsector –verenigd in koepelorganisatie FWM- een reden voor bedrijven om geen gebruik te maken van de regeling. Andere werkgeversorganisaties, zoals VNO-NCM en MKB-Nederland, hebben geen bezwaar tegen de boeteclausule. 

Het Financieele Dagblad, 30 maart 2009 en 10 april 2009

...en een extra looneis 

Vakbond FNV Bondgenoten heeft de regeling voor deeltijd-ww op losse schroeven gezet. De vakbond gaat alleen akkoord met de voorgestelde deeltijd-ww als de werkgevers het loon aanvullen tot 100%. FNV wil ook dat de onderneming de pensioenpremie aanvult, zodat er geen pensioengat ontstaat. 

Het Financieele Dagblad, 15 april 2009

Het ziekteverzuim in Nederland is al vijf jaar stabiel

In 2008 kwam het ziekteverzuim onder Nederlandse werknemers uit op 4,3%. Sinds 2004 is het ziekteverzuim vrijwel hetzelfde gebleven. Werknemers in de landbouw waren het minst vaak ziek. Het ziekteverzuim was in deze sector maar 2,9%. In het openbaar bestuur (5,6%) en de gezondheids- en welzijnszorg (5,3%) was het ziekteverzuim hoger dan gemiddeld. In bedrijven met 100 of meer werknemers was het ziekteverzuim gemiddeld 5,0%. Kleine bedrijven (3,4%) en middelgrote bedrijven (3,3%) scoren aanzienlijk beter. Vóór 2004 liep het ziekteverzuim in sommige jaren op tot 6,2%. Nieuwe wetgeving heeft ervoor gezorgd dat het ziekteverzuim lager en stabiel is. 
P&O Actueel, 30 maart 2009

Een baan onder je niveau? Niet verstandig.

Na een halfjaar in de WW zijn werklozen verplicht een baan te accepteren die een niveau lager ligt dan hun opleiding. Wie een jaar werkloos is, moet zelfs iedere aangeboden baan aannemen. In de praktijk blijkt het niet verstandig te zijn om onder je niveau te werken. Het gevaar bestaat dat de werknemer er niet meer in slaagt om terug te keren op het gewenste niveau. Bovendien gaan mensen die onder hun niveau werken achteruit op terreinen als verbaal vermogen, snelheid van informatie verwerken en geheugen.

Intermediair, 2 april 2009

Lichtpuntjes in de Randstad Arbeidsmarktverkenning 2009

De Randstad Arbeidsmarktverkenning, een onderzoek onder 695 organisaties met vijf of meer werknemers, laat zien dat er ondanks de economische tegenwind nog veel lichtpuntjes zijn op de arbeidsmarkt. Zo verwachten bedrijven een meer ontspannen arbeidsmarkt, waardoor het vinden van geschikte medewerkers makkelijker wordt. Overigens heeft de helft van de werkgevers ook in 2008 nog moeite gehad om geschikt personeel te vinden. Bijna een vijfde van de organisaties verwacht in 2009 te kunnen groeien. Met name bij de overheid en in de zakelijke dienstverlening is de verwachting dat er banen bij komen. Veel bedrijven kijken al over de crisis heen en wijzen op de noodzaak van een flexibele personeelsschil, om sneller te kunnen reageren op veranderende omstandigheden. Ook zijn er veel bedrijven die tegen de economische verdrukking in opleiding en training als een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren zien. 

Flexmarkt, 6 april 2009

De cao garandeert een veilige werkplek

Abvakabo, de FNV-bond voor werknemers in de publieke sector, wil dat er een aparte cao komt, waarin werkgevers en de minister van Binnenlandse Zaken maatregelen vastleggen voor een veilige werkplek. De bond lanceerde het voorstel op de landelijke actiedag tegen agressie en geweld tegen buschauffeurs, politiemensen, ambulancepersoneel en andere werknemers in de publieke sector.

P&O Actueel, 6 april 2009

Mkb verwacht minder budget voor scholing 

Kleine en middelgrote bedrijven verwachten dit jaar minder uit te geven aan het opleiden en verder ontwikkelen van personeel. Grote ondernemingen denken juist meer te zullen investeren in de scholing van hun medewerkers. Het afgelopen jaar besteedden bedrijven in Nederland 1,7 miljard euro aan opleidingen en trainingen, 300 miljoen euro minder dan in 2007. Opleidingsinstituten die open opleidingen (voor iedereen toegankelijk) aanbieden, zullen de gevolgen van de recessie dit jaar ondervinden en houden al rekening met omzetdalingen van 40%. 

Het Financieele Dagblad, 7 april 2009

Veel bedrijven schrappen de salarisverhogingen 

Eén op de drie werkgevers in Nederland bevriest dit jaar de salarissen. Ruim een derde van de organisaties krimpt het aantal arbeidsplaatsen in. De reactie van de Nederlandse werkgevers op de recessie komt overeen met de maatregelen die in andere Europese landen worden genomen. Hoewel veel bedrijven de loonsverhogingen hebben geschrapt, stijgen de salarissen gemiddeld genomen nog wel, internationaal met ongeveer 2,8% en in Nederland met 2%. De salarisverhogingen die nog doorgang vinden, zijn met name bedoeld om jong talent en toptalent vast te houden. 

P&O Actueel, 8 april 2009

De bonus blijft

Bonussen en prestatiebeloningen hebben op dit moment een bijzonder negatieve klank. Zo worden excessieve bonussen vaak gezien als een van de oorzaken van de kredietcrisis. Toch zal de bonus volgens de meeste deskundigen op het gebied van arbeidsvoorwaarden en beloningen niet verdwijnen. Een bonus is en blijft een belangrijk instrument om de doelen van een organisatie te realiseren. De traditionele beloning is niet langer toereikend om de moderne werknemer aan te zetten tot extra prestaties. De verwachting is wel dat de bonussystemen zullen veranderen, onder meer in de vorm van duidelijker geformuleerde voorwaarden. 

Management Team, april 2009

Salaris inleveren om ontslag te voorkomen

Uit de Randstad Werkmonitor, een onderzoek onder 1158 werkenden, blijkt dat zo’n 30% van de werknemers bereid is 1% van het salaris in te leveren om zo ontslag te voorkomen. Ruim 20% van de werknemers wil tgen de achtergrond van een dreigend ontslag 5% salarisdaling accepteren, voor 14% van de werknemers is zelfs een salarisverlaging van 10% of meer bespreekbaar. Hoger opgeleiden leveren makkelijker salaris in dan laagopgeleide werknemers. Als gevolg van de economische tegenwind is de angst voor ontslag groter geworden, terwijl het vertrouwen in het vinden van een andere baan juist is afgenomen. Onder vrouwen is dat vertrouwen overigens groter dan onder mannen. Méér werknemers dan een jaar geleden zijn tevreden met hun huidige baan en werkgever. 

P&O Actueel, 17 april 2009

Overuren maken we óók als er crisis is                                                                                Bijna iedere Nederlandse werknemer maakt wel eens overuren. Uit een enquête van FNV Bondgenoten blijkt dat in 2008 80% van de werknemers wel eens overwerkte. Hoewel veel bedrijven te maken hebben met een afnemende productie, lijkt de crisis de noodzaak om over te werken alleen maar te vergroten. Dit jaar bleek namelijk 90% van de ondervraagden wel eens extra uren te maken. Gemiddeld draaien werknemers 5,5 overuren per week. 

Algemeen Dagblad, 23 april 2009

Europa maakt geen verschil tussen wachten en werken

De Europese Unie (EU) is er niet in geslaagd afspraken te maken over de maximale werkweek. Met name de Britse regering was niet bereid voorstellen te accepteren die grenzen zouden stellen aan het aantal uren dat een werknemer per week mag werken. In het Verenigd Koninkrijk mogen werknemers per week zoveel uren maken als ze willen (en kunnen). Doordat de onderhandelingen tussen het Europarlement en de EU-landen op niets zijn uitgelopen, is er ook nog geen Europese regeling die onderscheid maakt tussen aanwezigheidsdiensten en actieve diensten. Voor werknemers die aanwezigheidsdiensten draaien, zoals artsen en brandweerlieden, verandert er dan ook voorlopig niets. Zij krijgen wacht- en werkuren op dezelfde manier betaald, tenzij in de sector anders is geregeld. 

P&O Actueel, 28 april 2009
Beroepsbevolking

Langer doorwerken zit er voor veel mensen niet in

De regering wil graag dat mensen langer doorwerken, maar voor veel werknemers blijkt dat in de praktijk niet mogelijk. Van de mensen die tussen 2001 en 2007 stopten met werken, deed 28% dat niet vrijwillig. Zij zagen zich gedwongen het bijltje erbij neer te gooien, bijvoorbeeld als gevolg van druk van werkgever of collega’s, een reorganisatie of gezondheidsproblemen. In dezelfde periode steeg het aantal mensen dat na het 65e levensjaar zou willen doorwerken, van 6% tot 10%. 
P&O Actueel, 3 april 2009

Wajongers blijven welkom in de sociale werkplaats

Minister Piet Hein Donner van Sociale Zaken zal de toegang tot de sociale werkplaatsen niet beperken voor jonggehandicapten met een Wajong-uitkering. Hij wilde dat aanvankelijk wel doen, omdat Wajongers vaak ‘te goed’ zijn voor de sociale werkplaats. De minister vond dat ze daarom beter naar een normale baan konden zoeken. Na overleg met onder meer de brancheorganisatie van de sociale werkvoorziening, Cedris, heeft hij zijn standpunt gewijzigd. Door de economische crisis is het voor gehandicapten extra lastig geworden om een baan te vinden.

P&O Actueel, 6 april 2009

Liever naar school dan de ww in

Het middelbaar beroepsonderwijs verwacht dat het komend schooljaar 40.000 extra leerlingen zich zullen aanmelden bij een regionaal opleidingencentrum (roc). Jongeren die moeite hebben om een baan of stageplek te vinden, zullen naar verwachting massaal kiezen voor een (langere) opleiding. De MBO-raad denkt op korte termijn 225 miljoen euro extra nodig te hebben om de stroom leerlingen te kunnen opvangen. Houdt de recessie aan, dan is volgens de MBO-raad zelfs een bedrag van 800 miljoen euro extra nodig. Het kabinet trekt weliswaar 500 miljoen euro uit voor de bestrijding van de werkloosheid, maar dat geld gaat niet naar het middelbaar beroepsonderwijs. 

de Volkskrant, 7 april 2009
Vrouwen met méér gewicht hebben minder carrièrekansen 

Een paar kilo te veel kan grote gevolgen hebben voor de loopbaan van vrouwen. Uit Amerikaans onderzoek blijkt dat de kans op een promotie afneemt naarmate het gewicht toeneemt. Merkwaardig genoeg blijkt overgewicht bij mannen geen hindernis voor een fraaie carrière. In de top van het bedrijfsleven zijn vrouwen met (extreem) overgewicht duidelijk ondervertegenwoordigd, terwijl een groot deel van het mannelijke management wel overgewicht heeft. Tegen werknemers met overgewicht bestaan veel vooroordelen. Ze zouden een negatieve persoonlijkheid hebben en emotioneel zwak, lui, onhygiënisch en ongecontroleerd zijn. 

P&O Actueel, 14 april 2009

Het wil nog niet vlotten met het inkomen van vrouwen

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek is de inkomenskloof tussen mannen en vrouwen de afgelopen jaren niet kleiner geworden. In 2007 hadden mannen gemiddeld een inkomen van bijna 37.000 euro, terwijl vrouwen iets meer dan 20.000 euro verdienden. Dat is vergelijkbaar met de verhouding zoals die in 2003 was. Het inkomenserschil is voor een deel te verklaren doordat vrouwen relatief vaak in deeltijd werken. Maar vrouwen krijgen ook daadwerkelijk een lager gemiddeld salaris dan mannen voor hetzelfde werk. 

P&O Actueel, 15 april 2009

Een klein land met kleine inkomensverschillen

Het verschil tussen de laagste en hoogste inkomensgroepen is in Nederland relatief klein. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) zijn binnen de Europese Unie alleen in Oostenrijk, Frankrijk, België, Luxemburg en de Scandinavische lidstaten de verschillen nog kleiner. In Zweden is de kloof tussen lage en hoge inkomens het kleinst, in Portugal het grootst. Ook in het Verenigd Koninkrijk en Griekenland zijn de inkomensverschillen aanzienlijk, met name door een beperkt uitkeringenstelsel. Overigens is het verschil in inkomen tussen mannen en vrouwen in Nederland wél nog altijd groot. In 2007 bedroeg het inkomen van de gemiddelde vrouw maar 56% van dat van de gemiddelde man. 

Het Financieele Dagblad, 16 april 2009
Europarlement wil twintig weken zwangerschapsverlof

De Europarlementscommissie voor vrouwenzaken heeft voorgesteld het zwangerschapsverlof te verlengen van veertien naar twintig weken. De Europese Commissie heeft in een eerder stadium gepleit voor een verlof van achttien weken. In Nederland geldt rond de bevalling nu nog een verlof van zestien weken. De meeste Europarlementariërs vinden dat de moeder zes weken van het verlof na de bevalling moet opnemen. De vrouw krijgt die zes weken volledig uitbetaald en ontvangt de andere weken 85% van het salaris. In Nederland ontvangen vrouwen gedurende het hele verlof het volledige salaris. De parlementscommissie heeft ook een vaderschapsverlof van twee weken voorgesteld. Mocht het voltallige Europees Parlement in mei voor de plannen stemmen, dan moeten ook de nationale regeringen van de lidstaten nog met de plannen instemmen, voordat de plannen in Europese wetgeving worden vastgelegd. Critici zijn bang dat de regeling in de praktijk zo duur is, dat ze de kansen van vrouwen op de arbeidsmarkt eerder zal beperken dan versterken.

P&O Actueel, 17 april 2009

Het is crisis, dus voor de vergrijzing hebben we even geen tijd

De aanpak van de vergrijzing is bij veel bedrijven op het tweede plan geraakt als gevolg van de economische crisis. In veel gevallen is er geen tijd en geen geld voor een effectief antwoord op de problemen die de vergrijzing met zich meebrengt. Dat neemt niet weg dat veel organisaties nu al last hebben van de gevolgen van de vergrijzing. De concurrentieslag om de sollicitant is weliswaar in veel bedrijfstakken minder hevig dan een jaar geleden, maar nog steeds heeft de helft van de organisaties moeite met het vinden van goede mensen.
P&O Actueel, 22 april 2009

Ouderen kunnen op de arbeidsmarkt vaak geen kant op

Zolang oudere werknemers bij dezelfde baas blijven, is hun situatie in de meeste gevallen heel gunstig. Maar veranderen van baan is moeilijk en komen ze op straat te staan, dan zijn er vrijwel geen mogelijkheden meer. Veel werknemers zien hun inkomen van jaar tot jaar toenemen, maar lang niet altijd stijgt ook hun productiviteit. Het Centraal Planbureau concludeert dat er sprake is van een ‘premie op leeftijd’, die ouderen ervan weerhoudt iets anders te gaan doen. Ze blijven hangen in hun baan en investeren nauwelijks meer in zichzelf. 
P&O Actueel, 24 april 2009

De burn-out is er nog steeds

Ieder jaar belanden in Nederland zo’n 30.000 mensen in de Wia. Een derde van deze gevallen is het gevolg van stress en overbelasting. Anders gezegd: een burn-out. Een burn-out begint met stress, die zich kan ontwikkelen tot chronische stress en uiteindelijk kan leiden tot overspannenheid. Dat kan het gevolg zijn van werkdruk, maar ook problemen binnen het gezin en de sociale omgeving kunnen een rol spelen. Wie overmatige stress niet herkent en niet tijdig maatregelen neemt, loopt het risico met een burn-out te maken te krijgen. 

Arbo Magazine, april 2009

Ook bij rouw heeft de werkgever een rol

Wanneer iemand uit de naaste omgeving overlijdt, kan de werkgever hulp bieden. Volgens Maria de Greef, directeur van het Bureau voor Verlies en Rouw, kunnen bedrijven bij een sterfgeval hulp bieden in de vorm van een rouwprotocol of een contactpersoon. Zo’n 40% van de werknemers die te maken krijgen met het overlijden van een naaste, meldt zich ziek. Maar omdat rouw geen ziekte is, zou er volgens De Greef juist op de werkvloer meer oog moeten zijn voor het rouwproces van een werknemer. Rouwverwerking –niet alleen bij een overlijdensgeval, maar ook bij een scheiding of verlies van toekomstperspectief- zou volgens De Greef een plaats moeten krijgen in het HR-beleid. 

Arbo Magazine, april 2009

Branche-informatie

Bouw

Het EIB ziet het steeds somberder in

Het Economisch Instituut Bouwnijverheid (EIB) heeft de ramingen voor de Nederlandse bouwsector naar beneden bijgesteld. Dacht het EIB in januari nog dat de bouwproductie de komende twee jaar met 10% zou teruglopen, inmiddels gaat het instituut uit van een daling van 15%. Het EIB denkt dat die ontwikkeling 50.000 banen gaat kosten. De bouw van kantoren en andere bedrijfsgebouwen loopt sterk terug en ook de woningproductie gaat onderuit. Het EIB verwacht dat het aantal nieuw te bouwen woningen in 2009 met 10,5% zal krimpen en in 2010 met 13,5%. Het herstel zal waarschijnlijk inzetten vanaf 2012, maar zelfs in 2014 zal de productie nog niet het niveau van 2008 hebben bereikt.

Het Financieele Dagblad, 3 april 2009

In de bouw is overal minder werk

Het aantal werknemers in de bouw is in 2008 in alle sectoren afgenomen. Volgens cijfers van het Economisch Instituut Bouwnijverheid (EIB) waren begin vorig jaar nog bijna 170.000 mensen werkzaam in de bouw; in het vierde kwartaal waren dat er nog 167.174. Terwijl het totale aantal werknemers afnam, groeide in alle sectoren het aantal werknemers onder de 20 jaar. Aan het einde van 2008 waren er in de bouw 4.574 werkzoekenden met een ww-uitkering. Daarvan behoren er ruim 1.000 tot de groep werkzoekende timmerkrachten. In de bouw waren eind vorig jaar 4.460 vacatures.

Cobouw, 22 april 2009

Communicatie

Communicatiebureaus zijn zich nog van geen crisis bewust

Hoewel hier en daar een verschuiving waarneembaar is in de aard van de opdrachten, is bij veel grotere communicatiebureaus nog weinig of niets te merken van de crisis. De vraag naar strategisch advies lijkt beslist niet af te nemen. Bij de kleinere bureaus is het beeld wisselend. Waar het ene bureau een krimp van 20% verwacht, houdt een ander rekening met een groei in dezelfde orde van grootte. In het algemeen is er in de communicatiebranche sprake van ‘business as usual’. 

Communicatie, april 2009
Ict

Buitenlands ict-personeel komt steeds vaker naar Nederland 

Nederlandse bedrijven blijven kampen met een tekort aan hoogwaardig ict-personeel. Veel bedrijven hebben hun ict-activiteiten om die reden verplaatst naar het buitenland, maar sinds 2004 is er een regeling die het ook relatief makkelijk maakt om hoogopgeleide kenniswerkers snel in Nederland aan de slag te laten gaan. Steeds meer bedrijven maken daar gebruik van en halen ict-deskundigen naar Nederland. Inmiddels arriveren hier jaarlijks zo’n 7.000 kennismigranten, vooral uit India. 

Outsource Magazine, maart 2009
Onderwijs
De crisis vormt geen gevaar voor het lerarensalaris

De crisismaatregelen van het kabinet pakken niet nadelig uit voor de leraren. Onderwijsminister Ronald Plasterk is niet van plan cao's open te breken. Ook het meerjarenplan dat bedoeld is om de lonen van docenten versneld te laten groeien, staat niet ter discussie. Plasterk zal wel binnen zijn ministerie moeten kijken naar andere bezuinigingsmogelijkheden. Het ministerie van Plasterk gaat naast onderwijs ook over kinderopvang, media, cultuur en emancipatie.

P&O Actueel, 30 maart 2009

Vergrijzing en burn-outs

De vergrijzing is in het onderwijs een groeiend probleem, maar het is niet de enige bedreiging. Docenten in het voortgezet onderwijs lopen een relatief groot risico op een burn-out. Uit onderzoek blijkt dat een kwart van de docenten zichzelf mentaal en fysiek niet bekwaam genoeg vindt voor het uitvoeren van onderwijstaken. Jo Simons van de VO-raad is geschrokken van de resultaten van het onderzoek en vindt dat er meer geld moet komen voor het ondersteunen van leraren. 

Het Financieele Dagblad, 3 april 2009

Op de universiteit hebben mannen het voor het zeggen

Uit onderzoek naar de benoemingsprocedures op universiteiten komt naar voren dat er vrijwel geen vrouwelijke hoogleraren worden aangesteld, omdat mannen er een (te) groot stempel op drukken. Bijna twee derde van de benoemingen van hoogleraren komt tot stand via gesloten procedures, waarin de benoemingscommissie zelf kandidaten selecteert. In iedere benoemingscommissie zou minstens één vrouw moeten zitten, maar in 44% van de gevallen zitten er uitsluitend mannen in de commissie. Commissies die volledig uit mannen bestaan, blijken in 7,5% van de gevallen voor een vrouw te kiezen. Zitten er twee vrouwen in de commissie, dan valt in 24% van de gevallen de keuze op een vrouw. 

Onderwijsblad, 16 april 2009
Overheid 
Ambtenaren willen vóór hun 62e stoppen

Meer dan twee derde van de ambtenaren wil zijn of haar loopbaan liefst vóór de 62e verjaardag beëindigen. Slechts 5% vindt 67 jaar een aantrekkelijke pensioenleeftijd, terwijl 2% helemaal niet wil stoppen. Het zijn vooral oudere ambtenaren die graag eerder willen stoppen. Van de overheidsfunctionarissen die jonger zijn dan 35 jaar, wil 10% doorwerken tot het 67e jaar. 

P&O Actueel, 24 april 2009
Politie weet nauwelijks ict-specialisten op te sporen

Politieorganisatie vtsPN heeft moeite met het vinden van ict-specialisten. De organisatie heeft enkele honderden externe ict’ers ingehuurd, maar zij moeten vóór eind 2009 plaatsmaken voor vaste medewerkers. De politie hoopt dat de onzekere economische situatie een positief effect zal hebben op de belangstelling voor de vrijkomende ict-banen. 

Computable, 10 april 2009
Transport & logistiek
NS-personeel wil werkzekerheid 

Bij de cao-onderhandelingen tussen de bonden en het spoorbedrijf richt FNV-Bondgenoten zich vooral op werkzekerheid voor het hele NS-personeel. De cao die nu afloopt regelt de werkzekerheid al voor het rijdend personeel. De bond wil deze garantie nu tot 2015 vastleggen voor al het NS-personeel. FNV-bestuurder Roel Berghuis wil met de werkzekerheid vooral de onrust binnen het bedrijf wegnemen. FNV-Bondgenoten eist naast de werkzekerheid een loonsverhoging van 3,5% voor het komende jaar. 

P&O Actueel, 8 april 2009
Uitzendbranche

Uitzendcompetitie in Rotterdam

De gemeente Rotterdam heeft voor het inhuren van flexibel personeel een contract afgesloten met Randstad Groep Nederland (Randstad, Tempo-Team en Yacht), Content en Manpower. Binnen de overeenkomst is sprake van een minicompetitie. De gemeente plaatst elke aanvraag voor tijdelijk personeel bij alle contractpartners. De drie uitzendorganisaties stellen vervolgens kandidaten voor, compleet met motivatie en tarief. Rotterdam denkt op deze manier de voordelen van vaste contracten en marktwerking te combineren. Het contract loopt tot 31 deember 2011. Flexmarkt, 27 maart 2009

De uitzendomzet daalt opnieuw, nu met 20%

De ABU Marktmonitor laat zien dat het aantal uitzenduren in de derde periode van 2009 (week 9 - 12) daalde met 23%, terwijl de uitzendomzet met 20% terugliep ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. De sectoren industrie en techniek waren verantwoordelijk voor de grootste dalingen. In beide sectoren lag het aantal uren 32% lager. In de industriële sector betekende dat een omzetdaling van 31%, in de technische sector liep de omzet met 29% terug. De medische sector noteerde 16% minder uren en 6% minder omzet. De administratieve sector ging in uren 10% achteruit, terwijl de omzet met 7% daalde. 

Flexmarkt, 14 april 2009

De ergste omzetdaling lijkt achter de rug, maar het herstel laat nog op zich wachten

Grote uitzendorganisaties, waaronder Randstad, laten weten dat de omzet in de uitzendbranche zich lijkt te stabiliseren. Vooral in de Verenigde Staten, waar de lichte industrie in rustiger vaarwater komt, zijn volgens financieel directeur Robert-Jan van de Kraats van Randstad wat lichtpuntjes te zien. De economie van de Verenigde Staten wordt vaak gezien als graadmeter voor andere landen, maar tekenen van herstel in Amerika bieden geen garanties voor Europa. Van der Kraats verwacht voor de komende maanden nog geen herstel van de resultaten. Randstad probeert op detailniveau te differentiëren, zodat het concern bij herstel van de economie direct kan reageren. 

BNR Nieuwsradio, 24 april

De Telegraaf, 25 april 2009
Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009


[image: image1.png]_1294811591.bin

