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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-5,4%
	kwartaal 2, 2009
	-4,5%
	kwartaal 1, 2009

	Consumenten-vertrouwen
	-15
	sep 2009
	-15
	aug 2009

	Producenten-vertrouwen industrie
	-9,8
	sep 2009
	-9,3
	aug 2009

	Inflatie
	0,3%
	aug 2009
	0,2%
	juli 2009

	Werkloosheid
	5,0%
	juni - aug 2009
	4,8%
	mei - juli 2009

	Banen
	7.904.000
	kwartaal 2, 2009
	7.959.000
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures openstaand
	136.800
	kwartaal 2, 2009
	153.900
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures ontstaan
	185.000
	kwartaal 2, 2009
	187.000
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures vervuld
	202.000
	kwartaal 2, 2009
	221.000
	kwartaal 1, 2009


Economie en conjunctuur

Deeltijd-ww is een slecht idee, vindt het CPB

Volgens de directie van het Centraal Planbureau (CPB) geeft de regeling voor deeltijd-WW werknemers een verkeerd signaal. Bovendien vinden ze dat de regeling voor veel werkgevers nadelig uitpakt. Volgens directeur Coen Teulings en onderdirecteur Casper van Ewijk blijven mensen nu lang bij hun werkgever, terwijl er elders nog zo’n 120.000 vacatures zijn. Deeltijd-ww dwarsboomt zo de mogelijkheden van bedrijven met vacatures om uit te breiden. De regeling is op aandringen van vakbeweging en werkgevers ingesteld. Het kabinet wil met de deeltijd-ww voorkomen dat bedrijven (te) veel mensen met vakkennis nu laten vertrekken, terwijl die werknemers straks weer hard nodig zijn. Werknemers in de deeltijd-ww werken maximaal de helft van de werktijd minder en krijgen daarvoor een werkloosheidsuitkering. 

De Volkskrant, 1 september 2009
Het herstel van de economie lijkt dichtbij

Voor het eerst sinds maanden vertoonde de Nederlandse productiesector in augustus weer groei. De inkoopmanagersindex, gepubliceerd door de Nederlandse Vereniging voor Inkoopmanagement (NEVI), stond in juli nog op 46,4 en steeg in augustus naar 50,5. Staat de index boven de 50 punten, dan duidt dat op groei. De NEVI vindt het nog te vroeg om te stellen dat de krimp definitief achter de rug is. 

De Telegraaf, 2 september 2009

Beatrix: “Rustig aan met de lonen, want anders…”

De koningin heeft op Prinsjesdag opgeroepen tot een verantwoorde loonontwikkeling. Stijgen de lonen te snel, dan zal de regering haar verantwoordelijkheid nemen, aldus Beatrix. Het kabinet zou in dat geval bijvoorbeeld de stijging van de uitkeringen kunnen loskoppelen van de loonstijging. De gevolgen van de economische en financiële crisis vormden een belangrijk element in Beatrix’ dertigste troonrede: “Mensen verliezen hun baan, het aantal faillissementen neemt snel toe, jarenlang opgebouwde vermogens slinken en de overheidsfinanciën vertonen onvermijdelijk grote tekorten. De gevolgen zullen nog lang gevoeld worden.”

P&O Actueel, 15 september 2009

We hebben volgend jaar minder te besteden

In 2009 zal de koopkracht van vrijwel alle Nederlanders afnemen. Ook in de jaren daarna zullen de meeste mensen minder kunnen uitgeven dan in de afgelopen jaren. Het Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (Nibud) adviseert mensen om nu wat geld opzij te zetten, zodat ze straks het koopkrachtverlies wat makkelijker kunnen opvangen. Het koopkrachtverlies zal in 2010 gemiddeld zo’n 0,25% bedragen, maar in de daaropvolgende jaren zal de daling groter zijn. Alleenverdieners met kinderen en een modaal inkomen (€ 30.000,- per jaar) en gezinnen met kinderen gaan er in 2010 al wat meer op achteruit: zij verliezen 1 tot 1,5% aan koopkracht.

De Telegraaf, 16 september 2009

De werkloosheid stijgt naar 5%

In de periode van juni tot en met augustus zat gemiddeld 5% van de beroepsbevolking zonder baan. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) zijn in totaal 390.000 mensen werkloos, 96.000 méér dan een jaar geleden. Toen had 3,8% van de beroepsbevolking geen werk. De stijging van de werkloosheid komt voor het grootste deel voor rekening van mannen. 

Flexmarkt, 17 september 2009

De consument krijgt er weer wat vertrouwen in

Uit cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) blijkt dat consumenten in Nederland weer wat positiever denken over de toekomst van de economie. Dat is voor het eerst sinds het begin van de crisis. In augustus liet een meting van het consumentenvertrouwen in de economische omstandigheden nog een score van –1 zien, maar in september is dat omgebogen naar een positief resultaat: +5. Het CBS noemt het opvallend dat het optimisme van consumenten al zo snel weer terugkeert. Overigens zijn consumenten wel somber gestemd over de werkgelegenheid. Bijna twee derde van de ondervraagden verwacht dat de werkloosheid zal toenemen.

Het Financieele Dagblad, 19 september 2009

Een recessie heeft ook voordelen

Een recessie brengt niet alléén slecht nieuws met zich mee: als gevolg van de economische teruggang daalt de uitstoot van broeikasgassen dit jaar met 2,6%. De CO2-uitstoot ging voor het laatst plotseling omlaag in 1981, toen met 1,3%. Volgens het Internationaal Energie Agentschap (IEA) stoten met name industriële ondernemingen beduidend minder broeikasgassen uit. Fatih Birol, hoofdeconoom van het IEA, vindt dat de wereld de lagere CO2-emissie een vervolg moet geven door de strijd tegen de klimaatverandering verder op te voeren. De economische crisis heeft er namelijk óók toe geleid dat de investeringen in schonere energievormen zijn gedaald. 

De Volkskrant, 22 september 2009

Liever meer werkgelegenheid dan meer loon

De meeste Nederlanders vinden werkgelegenheid belangrijker dan salaris. Dat blijkt uit een enquête van het ING Economisch Bureau. Bij de keuze tussen méér werkgelegenheid en een hoger salaris kiest 69% voor het eerste. De onderzoekers vermoeden dat die solidariteit te maken heeft met de angst die veel mensen hebben om zelf hun baan te verliezen. Verder heeft de meerderheid van de respondenten liever een hogere aow-leeftijd dan hogere lasten voor iedereen, liever een verhoging van de aow-premie dan het betalen van aow-premie door ouderen, liever bezuinigingen dan lastenverhogingen en liever bezuinigingen op onderwijs dan op zorg.

Algemeen Dagblad, 23 september 2009

We zijn niet bang voor onze baan

De crisis mag dan op veel plaatsen harde klappen uitdelen, in Nederland zijn de meeste mensen niet bang om hun baan te verliezen. En mocht dat toch gebeuren, dan heeft ruim de helft van de mensen er alle vertrouwen in dat ze binnen een halfjaar nieuw werk hebben gevonden. Uit onderzoek onder werkenden blijkt verder, dat driekwart van hen regelmatig naar vacaturesites en personeelsadvertenties in kranten kijkt. 

P&O Actueel, 23 september 2009

In 2010 gaat de industriële productie weer groeien

Onderzoek van KPMG laat zien dat de Europese industriële bedrijven het volgend jaar met vertrouwen tegemoet zien. De meeste ondernemers verwachten dat hun productie in de loop van 2010 weer gaat groeien. Vooral bedrijven in Groot-Brittannië en Italië zijn optimistisch. Ook bij bedrijven in Nederland is het vertrouwen gegroeid. De Europese bedrijven denken dat ondanks de toegenomen concurrentie de opbrengsten in 2010 zullen stijgen. De industrie zal naar verwachting in 2010 méér produceren dan in 2009 en 2008, maar het niveau van 2006, 2007 en begin 2008 zal nog niet worden gehaald.

PT/Industrieel Management, september 2009
Marktontwikkelingen

Hoogopgeleiden houden het voor gezien

Volgens Doekle Terpstra, voorzitter van de HBO-raad verlaat zo’n 10% van de Nederlandse hoogopgeleiden het land. Tegelijkertijd is de instroom van buitenlandse hoogopgeleiden maar zo’n 4%, omdat Nederland voor buitenlandse studenten niet aantrekkelijk is. Het stelsel voor hoger onderwijs is ondoorzichtig en de vestigingsregels zijn ingewikkeld. Terpstra denkt dat ons land door deze ‘braindrain’ te maken kan krijgen met een gebrek aan kennis. Het aantal hoogopgeleiden neemt af, terwijl na 2010, wanneer de omvang van de beroepsbevolking afneemt, de behoefte aan kennis juist toeneemt. 

De Telegraaf, 3 september 2009
In Nederland regent het bijna nooit

Een jaar lang turfde Gerard Poels uit Grave zijn ritjes op de fiets naar het werk en weer naar huis. Slechts bij één op de tien ritten kreeg hij te maken met regen van betekenis. Poels vindt dan ook dat forensen die met de auto heen en weer blijven rijden, daarvoor niet meer het slechte weer als argument kunnen gebruiken. Zijn website, hetregentbijnanooit.nl, is inmiddels ruim een jaar in de lucht. Poels pretendeert geen wetenschappelijk onderzoek te doen, maar hoopt met zijn persoonlijke bevindingen meer mensen over te halen om de auto te laten staan. 

P&O Actueel, 1 september 2009

Hele vliegtuigen vol Chinese werknemers

Minister Piet Hein Donner van Sociale Zaken maakt zich zorgen over de onduidelijke Europese regels voor grensoverschrijdende arbeid. Volgens Donner zijn er Chinese ondernemingen die hele vliegtuigen met Chinese werknemers naar Europa laten komen. De Chinezen gaan hier vervolgens aan het werk tegen Chinese arbeidsvoorwaarden. Vooral de vakbeweging heeft de laatste tijd gewezen op bedrijven die cao’s ontduiken door buitenlands personeel in te zetten. Volgens de minister zou het goed zijn als de Europese Commissie een heldere en eenduidige uitleg geeft van de EU-richtlijnen. Lidstaten kunnen dan de regels goed handhaven en misbruik tegengaan. Donner zegt het juist in economisch moeilijke tijden belangrijk te vinden om oneerlijke concurrentie te bestrijden en werknemers te beschermen. 

P&O Actueel, 4 september 2009

Even in de billen knijpen kán een grapje zijn

Tijdens een kerstborrel in 2002 kneep de directeur van de Leprastichting bij het binnenkomen van een met kaarsen verlichte zaal een mannelijke medewerker in de billen en liet daarbij het woord ‘darkroom’ vallen. Het was het begin van een arbeidsconflict en een jarenlange procedure waarin uiteindelijk de Hoge Raad moest bepalen of er sprake was van seksuele intimidatie. In tegenstelling tot eerdere uitspraken heeft de Hoge Raad besloten dat in dit geval niet de interpretatie van het slachtoffer bepalend was, maar de intentie van de dader. Omdat het kneepje in de billen in dit geval naar het oordeel van de Hoge Raad geen seksuele lading had, is er geen sprake van seksuele intimidatie. In de praktijk zal de uitspraak van de Hoge Raad zeker niet betekenen dat een tik op de bil voortaan is toegestaan, maar het is te verwachten dat het aantal onzinclaims naar Amerikaans voorbeeld niet verder zal toenemen. 

P&O Actueel, 9 september 2009
De maatregelen op een rijtje

De regering wil in 2010 de economische neergang en de groeiende werkloosheid op verschillende manieren bestrijden. Een overzicht van de belangrijkste maatregelen.

· Bedrijven kunnen onder bepaalde voorwaarden ook in 2010 gebruik maken van deeltijd-ww. 

· Werkgevers die iemand aannemen voor wie bij een andere werkgever ontslag dreigt, kunnen een omscholingsbonus krijgen van maximaal € 2.500,-, als het bedrijf zelf minstens hetzelfde bedrag aan de omscholing besteedt.

· Werknemers zonder startkwalificatie kunnen met ervaringscertificaten en ervaringsprofielen hun ervaring en kwaliteiten vastleggen. 

· Arbeidsgehandicapte jongeren met perspectief op werk krijgen ondersteuning bij het vinden van een baan, onder meer door de overgang van school naar werk te verbeteren. 

· Gedurende de crisis kunnen werkgevers een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met jongeren tot 27 jaar vaker verlengen. 

· Voor werknemers onder 23 jaar krijgen werkgevers een vrijstelling van premiebetaling en loonbelasting bij werkzaamheden van geringe omvang.

· Gemeenten en de Sociale Verzekeringsbank (SVB) kunnen in de vorm van huisbezoeken gaan controleren of ontvangers van bijstand en aow terecht hun uitkering krijgen. 

P&O Actueel, 15 september 2009

Een nieuwe loonstrook

Het loonstrookje wordt voor werkgevers en werknemers eenvoudiger. De loonstrook wordt korter en duidelijker, zonder ingewikkelde tussenberekeningen van bruto- en nettoloon en correcties bij meerdere dienstbetrekkingen. Voor de werkgever heeft de vereenvoudiging vooral financiële voordelen. De administratieve lasten voor het bedrijfsleven zullen in totaal met zo’n € 380 mijoen afnemen. 

P&O Actueel, 20 september 2009

De algemene arbo-regels blijven nog even bestaan

Na invoering van de Arbeidsomstandighedenwet in 2007 was het de bedoeling de algemene arbo-regels op 1 januari 2010 te schrappen, maar minister Piet Hein Donner van Sociale Zaken wacht daar nog even mee. Hij vindt dat werkgevers en vakbonden eerst duidelijke afspraken over veiligheid voor de verschillende branches moeten vastleggen in zogenaamde arbocatalogi. Samen met een meerderheid in de Tweede Kamer betwijfelt Donner of werkgevers en werknemers op dit moment al voldoende afspraken maken over veilig werken. Hij vindt het daarom te vroeg om al per 1 januari volgend jaar de beleidsregels af te schaffen. Tot nu toe heeft de minister 57 arbocatalogi goedgekeurd, waaronder ongeveer een derde van de werknemers valt. Hij hoopt in de loop van 2010 de algemene beleidsregels wel te kunnen afschaffen. 

P&O Actueel, 25 september 2009

“Ik blijf vandaag thuis, de cavia heeft koorts.”

Eén op de drie bezitters van een dier beschouwt zijn al dan niet aaibare huisgenoot als een goede vriend. Wanneer het beestje ziek is, is dat voor hen dan ook reden om niet op het werk te verschijnen. Dat blijkt uit onderzoek van TNS Nipo, uitgevoerd in opdracht van Pedigree en Whiskas. Werelddierendag (4 oktober) is voor bijna een kwart van de dierenliefhebbers aanleiding om het huisdier wat extra aandacht te geven. 

managersonline.nl, 29 september 2009

Beroepsbevolking
Studenten zijn altijd welkom op de werkvloer

Een uitzonderlijk groot aantal studenten is begonnen aan het nieuwe studiejaar. Een groot deel van hen meldt zich al snel op de arbeidsmarkt voor een bijbaan. En daar worden ze met open armen ontvangen. Volgens Joost Ruempol van Randstad richten eerste- en tweedejaarsstudenten zich vooral op de korte termijn. Zij gaan vooral aan de slag in horeca, catering en callcenters. Derde- en vierdejaarsstudenten zoeken vaker naar werk dat bij hun studie past. De crisis heeft het vinden van een bijbaan weliswaar iets moeilijker gemaakt, maar studenten zijn nog steeds erg gewild. Ze zijn flexibel, slim en veelzijdig, kunnen (ook) in de avonduren werken en kosten minder dan oudere werknemers.

Algemeen Dagblad, 1 september 2009

Langer doorwerken? Dan gaan de looneisen omhoog.

Als de aow-leeftijd naar 67 jaar gaat, zal de FNV hogere looneisen stellen. Volgens vakbondsbestuurder Wilna Wind is de verhoging van de aow-leeftijd een bezuiniging die vooral bij de lage en middeninkomens terechtkomt. Bij de cao-onderhandelingen zal de bond die rekening weer presenteren aan de werkgevers. De werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB Nederland zijn niet te spreken over de opstelling van de FNV en noemen het voornemen van de bond schandalig. De werkgevers vinden dat de FNV in de aow-discussie niet bereid is tot concessies en daarom niet het recht heeft om eisen te stellen. 
P&O Actueel, 7 september 2009
We blijven gelukkig, crisis of geen crisis

De werksfeer wordt slechter, we gaan er in salaris op achteruit en de secundaire arbeidsvoorwaarden worden er ook niet beter op. En toch zijn de Nederlandse werknemers nog net zo gelukkig als twee jaar geleden. Uit onderzoek dat in opdracht van Trouw is uitgevoerd, blijkt dat mensen als gevolg van de crisis gemiddeld per week een uur minder werken. Verder zijn de contracten korter en is er minder reden om over te werken. Werknemers in Nederland hebben ook oog voor de positieve kanten van de crisis. Zo vinden ze het prettig dat de werkdruk minder groot is en er een betere balans ontstaat tussen werk en privé. 

Flexmarkt, 7 september 2009

CNV wil af van automatisch ontslag bij 65 jaar

Als het aan de vakcentrale CNV ligt, moet iedereen die dat dat wil, na zijn of haar 65e kunnen doorwerken. Daarnaast zouden ouderen de mogelijkheid moeten krijgen om met deeltijdpensioen te gaan. De CNV wil die doelstellingen inzet maken van de cao-onderhandelingen in het komende jaar. Nu is het nog zo dat in de cao's staat, dat het dienstverband eindigt wanneer een werknemer 65 wordt. De christelijke vakcentrale vindt dat doorwerken na de 65e verjaardag moet kunnen als dat geen verlies van werkgelegenheid oplevert voor jongere werknemers in dezelfde organisatie.

P&O Actueel, 8 september 2009

De crisis treft vooral allochtonen

De economische crisis heeft in ons land voor niet-westerse allochtonen grotere gevolgen dan voor autochtonen. Allochtonen werken relatief vaak op basis van een tijdelijk contract en dat maakt ze op de arbeidsmarkt extra kwetsbaar. Forum, instituut voor multiculturele ontwikkeling, en het Servicepunt Hoger Opgeleide Allochtonen (HOA) van uitkeringsinstantie UWV stellen vast dat allochtonen daardoor in veel gevallen als eerste ontslagen worden. Niet-westerse allochtonen veroorzaken 25% van de totale werkloosheidsstijging, terwijl zij maar 10% van de totale arbeidsmarkt vormen. 

de Volkskrant, 9 september 2009

Vut’ers werken graag door

Een kwart van de mensen die vervroegd met pensioen zijn gegaan, heeft een deeltijdbaan. Vooral de jongere vut’ers gaan massaal weer aan het werk. Naarmate de leeftijd vordert, neemt het aantal werkenden sterk af. Veel mensen die vervroegd zijn uitgetreden, hebben een (deeltijd)baan bij hun oude werkgever, vaak op flexibele basis. De reden voor het grote aantal werkende vut’ers is het feit dat veel van hen niet helemaal vrijwillig aan het vervroegd pensioen zijn begonnen. In veel gevallen is de stap bijvoorbeeld genomen naar aanleiding van een reorganisatie. Ongeveer de helft van de werkgevers maakt wel eens gebruik van vut’ers. Vrijwel altijd op basis van tijdelijke contracten, waarbij veel vut’ers zichzelf als zelfstandige zonder personeel (zzp’er) inschakelen. 

P&O Actueel, 11 september 2009

De generatiekloof op de werkvloer bestaat niet

Oudere werknemers kunnen rekenen op respect. Uit onderzoek van Motivaction en Plus Magazine komt naar voren dat acht van de tien jonge werknemers veel waardering heeft voor oudere collega’s. Ze vinden hun kennis en deskundigheid belangrijk en zien ouderen als een bron van inspiratie. Uit het onderzoek blijkt wel dat jongere leidinggevenden bijzonder kritisch zijn op oudere ondergeschikten. Die krijgen minder opleidingsmogelijkheden en belanden sneller op een zijspoor. 

Algemeen Dagblad, 22 september 2009

Bos lost het probleem van zwaar werken op

PvdA-leider Wouter Bos heeft een originele oplossing voor de problemen van mensen met zware beroepen. Hij wil ervoor zorgen dat die beroepen op termijn niet meer bestaan. Bos wil dat werkgevers het werk zo organiseren dat werknemers door kunnen werken tot hun pensioen. Hij denkt dat mensen daardoor ook een verhoging van de pensioenleeftijd makkelijker zullen accepteren. 

P&O Actueel, 21 september 2009

Studenten hebben weinig op met normen en waarden

Volgens onderzoek van accountantsorganisatie KPMG besteden de hogere onderwijsinstellingen in Nederland te weinig aandacht aan normen en waarden. Vooral jonge, met name mannelijke managers hebben een gebrek aan moreel besef. Voor 40% van de bedrijven was dat de afgelopen twee jaar zelfs reden om een veelbelovende medewerker te ontslaan. In plaats van verantwoordelijkheidsgevoel en respect kiezen starters liever een snelle carrière, inkomen en status als uitgangspunt. De overheid probeert het probleem aan te pakken door nieuwe regels, maar dat heeft volgens KPMG geen effect, omdat regels geen gewenst gedrag van mensen kunnen afdwingen. 

Flexmarkt, 21 september 2009

De kroonleden doen nog een alternatief wao-voorstel...

De kroonleden van de Sociaal-Economische Raad (SER) hebben een alternatief wao-voorstel gemaakt. Daarmee hopen ze de impasse te doorbreken die in het overleg tussen werkgevers en vakbonden lijkt te zijn ontstaan. Volgens het voorstel krijgen mensen die op hun 65e stoppen met werken een lagere uitkering dan mensen die tot hun 67e doorwerken. De kroonleden stellen ook een compensatie voor lagere inkomens voor. Verder willen ze dat de ingangsleeftijd van aanvullende pensioenen omhoog gaat. De kroonleden zijn onafhankelijke leden van de SER, die het algemeen belang dienen en als bruggenbouwers tussen werkgevers- en werknemersorganisaties kunnen fungeren. 

De Telegraaf, 28 september 2009

...maar dat kan de onderhandelingen niet meer redden

Het is de werkgevers, werknemers en kroonleden van de SER niet gelukt om het eens te worden over de verhoging van de AOW-leeftijd. De onderhandelingen hadden op 30 september vóór middernacht tot een goed einde moeten komen, maar in de loop van de middag lieten de werkgevers weten dat ze er geen brood meer in zagen. De werkgevers verwijten de vakbonden dat ze niet bereid waren te bewegen. De vakbonden zijn op hun beurt woedend op de werkgevers, die de finale onderhandelingsronde aan zich voorbij lieten gaan. Er vielen termen als ‘tuig van de richel’ en ‘klap in het gezicht’. Het kabinet zal nu zelf een beslissing moeten nemen. Waarschijnlijk zal dat betekenen dat de aow-leeftijd stapsgewijs wordt verhoogd naar 67 jaar. 

de Volkskrant, 30 september 2009

Branche-informatie

Beveiliging

Continu op zoek naar personeel

De particuliere beveiligingsbedrijven in Nederland kampen met een chronisch gebrek aan personeel. Door de voortdurende doorstroming naar andere bedrijfstakken slaagt de sector er bij lange na niet in om de openstaande vacatures op te vullen. Beveiligers beschikken over diverse vaardigheden die in andere branches bijzonder gewild zijn. Het gebrek aan mensen doet zich met name voor in de Randstad, waar 85% van de particuliere beveiligingsbedrijven is gevestigd. Naast het vertrek van medewerkers heeft de branche ook te maken met relatief veel beveiligers die tijdens de opleiding afhaken. 

Security Management, september 2009
Bouw

Subsidie voor de aanpak van de jeugdwerkloosheid

Met behulp van de subsidiepot voor de aanpak van jeugdwerkloosheid gaat de bouw proberen jongeren voor de sector te interesseren of te behouden. De afspraken daarover staan in een convenant, dat de bouwsector, de Vereniging Nederlandse Gemeenten en het ministerie van Sociale Zaken binnenkort tekenen. Het kabinet heeft € 500 miljoen beschikbaar gesteld voor de bestrijding van de jeugdwerkloosheid. De bouwsector wil uit die pot € 150 miljoen gebruiken voor de noodzakelijke verjonging van de sector. In de komende jaren zullen zo’n 25.000 bouwvakkers met pensioen gaan. 

De Telegraaf, 8 september 2009

Ook voor bouwvakkers in vaste dienst dreigt ontslag

De crisis in de bouw trof aanvankelijk vooral inleenkrachten en zelfstandigen zonder personeel (zzp’ers), maar inmiddels hebben ook vaste krachten in de bouw de gevolgen ondervonden. In juli en augustus hebben de kleine en middelgrote bouwbedrijven 5% van het vaste personeel moeten ontslaan. In totaal zijn enkele duizenden banen verloren gegaan. Sinds de zomer is de orderportefeuille van de meeste bouwbedrijven beduidend minder goed gevuld dan daarvoor. Ook kleine en middelgrote bedrijven met veel infrastructurele projecten hebben het zwaar. Van de stimuleringsmaatregelen door de overheid profiteren deze bedrijven (nog) nauwelijks. 

de Volkskrant, 16 september 2009

Financiële dienstverlening
Een baan bij de bank: goed verdienen, weinig presteren

Tussen 1995 en 2005 is het gemiddelde jaarinkomen in de bankensector met 46% gestegen tot € 35.680,-. In andere sectoren steeg het jaarsalaris met maar 31%, tot een bedrag van € 24.750,-. Inclusief gratificaties, tantièmes, winstuitkeringen en vakantiegeld ging het jaarsalaris van de bankmedewerker zelfs met 55,2% omhoog, tot € 44.390,-. Opmerkelijk genoeg steeg de arbeidsproductiviteit bij de banken minder snel dan in andere sectoren. Tussen 1990 en 2008 realiseerde de gemiddelde werknemer in Nederland een productiviteitsstijging van 88%, terwijl de bankmedewerker een productiviteitstoename van maar 73% liet noteren. 

de Volkskrant, 5 september 2009

Onderwijs

Leraren willen geen vakantie inleveren

De commissie-Cornielje kwam eind vorig jaar met het plan om de zomervakantie van docenten in het voortgezet onderwijs terug te brengen van zeven naar zes weken. Uit onderzoek in opdracht van onderwijsbond CNV blijkt nu, dat de leraren daar niets voor voelen. Zelfs als ze de garantie krijgen dat door het plan de piekbelasting in de vorm van administratief werk en vergaderingen zou verdwijnen, is 93% van de leraren niet bereid een week vakantie in te leveren. De docenten zien de vakantie als een noodzakelijke periode om na het schooljaar weer tot rust te komen.Ze vrezen dat de vrijgekomen week al snel weer wordt opgevuld met extra taken. 

De Telegraaf, 29 september 2009

Overheid

Banenreductie valt tegen

De Algemene Rekenkamer zegt dat Minister Ter Horst van Binnenlandse Zaken nog geen indrukwekkende resultaten heeft geboekt bij het reduceren van het aantal overheidsbanen. Waarschijnlijk zal het de minister wel lukken om vóór 2012 volgens plan 12.700 voltijdbanen te schrappen, maar ondertussen komen er 6.610 nieuwe banen bij. Per saldo verdwijnen er dus maar 6.090 voltijdbanen. De Rekenkamer wijst de minister er ook op dat ze de externe inhuur zou moeten meenemen in haar berekeningen. In mei bleek dat zeker vier ministeries in 2008 méér uitgaven aan het inhuren van externe mensen dan in 2007.

de Volkskrant, 24 september 2009

Ambtenaren mogen blijven als ze 65 zijn

De overheid zal rijksambtenaren die 65 jaar worden niet meer ontslaan. Wie door wil werken, mag in dienst blijven. Minister Guusje ter Horst van Binnenlandse Zaken heeft de vakbonden toegezegd dat ambtenaren die een verzoek indienen om door te mogen werken, er voortaan op kunnen rekenen dat hun verzoek wordt ingewilligd. Vanaf 1 januari 2010 is zo’n verzoek niet meer nodig. Een ambtenaar die 65 jaar wordt, werkt dan automatisch door, tenzij hij of zij zelf ontslag neemt. 

P&O Actueel, 25 september 2009

Techniek

De regering wil arbeidsplaatsen behouden

De Nederlandse regering trekt € 580 miljoen uit voor het behoud van arbeidsplaatsen in de technische sector. Het gaat met name om hoger opgeleide technici, zoals ingenieurs. TNO Industrie & Techniek kunnen veel technologiebedrijven met behulp van de subsidies niet alleen overleven, maar ook nieuwe onderzoeksprojecten starten en zo baanbrekende innovaties tot stand brengen. 

Ingenieur, 4 september 2009

Transport

Er zijn te weinig leer-werkplekken 

De chauffeursopleidingen trekken steeds meer jonge mensen, maar er is een gebrek aan leer-werkplekken. Als leerlingen geen ervaring kunnen opdoen, is dat een ernstige hindernis bij het bestrijden van het dreigende tekort aan chauffeurs. Volgens het opleidingscentrum voor transport en logistiek (VTL) hebben zich dit jaar al 500 leerlingen méér aangemeld voor de chauffeursopleidingen dan vorig jaar. VTL heeft nu 3.000 eerstejaarsleerlingen, voor wie nog zeker 1.000 leer-werkplekken nodig zijn. 

P&O Actueel, 4 september 2009

Uitzendbranche

Vraag naar uitzendkrachten blijft nog dalen

De ABU-cijfers laten zien dat in de vier weken tot en met 9 augustus 2009 de vraag naar tijdelijk personeel minder sterk daalde dan eerder dit jaar. Het aantal uren lag 22% lager dan in dezelfde periode in 2008, terwijl de omzet met 20% afnam. De daaropvolgende periode, tot en met 6 september 2009, liet weer een wat sterkere teruggang zien. Zowel het aantal uren als de omzet lagen 23% lager dan een jaar geleden. In beide perioden daalde het aantal uren het sterkst in de technische sector: -24% in de vier weken tot en met 9 augustus, -33% in de daaropvolgende periode.

Flexmarkt, 1 september 2009

Flexmarkt, 30 september 2009
Werken met een goedgekeurd uitzendbureau moet lonend worden

Het CDA wil werkgevers die kiezen voor een uitzendbureau met een ABU-keurmerk vrijstellen van boetes voor malafide praktijken, zoals ontduiking van belastingen en premies, illegale arbeid en uitbuiting. In de plannen voor inlenersaansprakelijkheid van minister Piet Hein Donner van Sociale Zaken is al sprake van een vrijstelling van boetes voor ontduiking van het minimumloon. Volgens het CDA krijgen bedrijven die bewust kiezen voor een goedgekeurde uitzender nog te vaak te maken met controles op de inhuur van buitenlands personeel en de betaling van premies en belastingen. Het moet lonend worden om in zee te gaan met een goed en betrouwbaar uitzendbureau. De minister heeft het voorstel positief ontvangen en gaat bekijken of het in de praktijk uitvoerbaar is. Een meerderheid van de Tweede Kamer steunt het plan voor inlenersaansprakelijkheid van de minister. 

P&O Actueel, 10 september 2009

Flexmarkt, 11 september 2009

Al 2.000 bedrijven hebben het SNA-keurmerk

Sinds het SNA-keurmerk in 2007 is geïntroduceerd, hebben al 2.000 uitzenders en andere bedrijven die arbeidskrachten ter beschikking stellen het keurmerk ontvangen. Alle bedrijven met een keurmerk zijn ingeschreven in het Register Normering Arbeid. Bedrijven die in het bezit zijn van het onafhankelijke betrouwbaarheidskeurmerk hebben hun (personeels)administratie op orde, betalen op tijd loonheffingen en omzetbelasting en zetten alleen medewerkers in die in Nederland mogen werken. Inleners die gebruik maken van een uitzender met het SNA-keurmerk beperken het risico op aansprakelijkstelling. 

Flexmarkt, 10 september 2009

Het kabinet over flexibiliteit

Het kabinet ziet een belangrijke rol voor flexibiliteit op de arbeidsmarkt bij het bevorderen van de arbeidsparticipatie van jongeren en ouderen. Een greep uit de plannen voor 2010:

· Er ligt een wetsvoorstel bij de Tweede Kamer om de pensioenleeftijd flexibel te maken. 

· De flexwet voor jongeren wordt aangepast tijdens de crisis: arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd kunnen voor jongeren tot 27 jaar vaker verlengd worden. 

· Het kabinet komt in 2010 met een wetsvoorstel om werktijden en verlofregelingen te flexibiliseren, zodat onder meer werk en zorg beter gecombineerd kunnen worden.

· De Taskforce Deeltijdplus organiseert in 2010 een conferentie over deeltijdwerk. 

Flexmarkt, 16 september 2009

Het bel-me-niet-register heeft consequenties voor de uitzendbranche

Per 1 oktober is het bel-me-niet-register ingevoerd. Wie zich in dit register heeft ingeschreven, mag niet meer zomaar gebeld worden voor de verkoop van producten, ideeën of diensten. Bedrijven mogen hun bestaande klanten nog wel telefonisch benaderen. Organisaties uit de werving- en selectiebranche of de uitzendbranche mogen potentiële kandidaten die op internet worden gevonden niet meer zonder meer telefonisch benaderen. Dat mag alleen als de gegevens van de kandidaten ook voorkomen in het eigen bestand. Bovendien moet het bedrijf in elk telefoongesprek wijzen op de mogelijkheid van inschrijving in het bel-me-niet-register. Op een overtreding van de regels staat een boete van € 450.000. 

Flexmarkt, 16 september 2009

Minder werkgelegenheid, vooral in de uitzendmarkt

In het tweede kwartaal van 2009 daalde de werkgelegenheid in Nederland met 0,9% in vergelijking met hetzelfde kwartaal een jaar geleden. Er verdwenen veel uitzendbanen bij uitzendbureaus, waardoor de zakelijke dienstverlening de grootste daling liet zien. In deze sector waren 83.000 banen minder dan een jaar eerder. 

Flexmarkt, 24 september 2009

Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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