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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	-5,1%
	kwartaal 2, 2009
	-4,5%
	kwartaal 1, 2009

	Consumenten
vertrouwen
	-15
	aug 2009
	-23
	juli 2009

	Producenten
vertrouwen industrie
	-9,3
	
 2009
	-14,8
	juli 2009

	Inflatie
	0,2%
	juli 2009
	1,4%
	juni 2009

	Werkloosheid
	4,8%
	mei - juli 2009
	4,8%
	apr - juni 2009

	Banen
	7.882.000
	kwartaal 2, 2009
	7.966.000
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures openstaand
	136.800
	kwartaal 2, 2009
	153.900
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures ontstaan
	185.000
	kwartaal 2, 2009
	187.000
	kwartaal 1, 2009

	Vacatures vervuld
	202.000
	kwartaal 2, 2009
	221.000
	kwartaal 1, 2009


Economie en conjunctuur

Het vertrouwen in de economie lijkt zich te stabiliseren

Consumenten en producenten zien weinig reden tot optimisme over de vooruitzichten voor de economie. Volgens cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) zit het vertrouwen van consumenten en producenten in een dal, al lijkt de dalende lijn te zijn gestopt. Wel is duidelijk te zien dat de bestedingen van huishoudens nog altijd aanzienlijk teruglopen. Ondertussen zijn er ook lichtpuntjes: de rente op de kapitaalmarkt is relatief laag en de uitvoer van goederen daalde weliswaar, maar minder dan verwacht. Het vertrouwen van de Nederlandse producenten steekt wat mager af bij dat van hun Duitse collega’s die al weer wat positiever zijn. Ook in Nederland zou volgens het CBS reden kunnen zijn voor wat meer optimisme, aangezien de voorraadsituatie en de bezettingsgraad, met name in de chemie en de basismetalen, zich goed lijken te ontwikkelen.  

Trouw, 29 juli 2009

Het Financieele Dagblad, 29 juli 2009

In de eurozone was de werkloosheid deze eeuw nog niet eerder zo hoog

De werkloosheid in de eurozone heeft het hoogste niveau van de afgelopen tien jaar bereikt. In juni was 9,4% van de beroepsbevolking werkloos. In mei bedroeg de werkloosheid 9,3%. Toch vielen de cijfers, gepubliceerd door het Europees statistisch bureau Eurostat, eigenlijk nog mee. Analisten hadden gerekend op een werkloosheid 9,7%. Een jaar geleden was in de eurolanden 7,5% van de beroepsbevolking werkloos. Nederland staat er in de eurozone met een werkloosheid van 3,3% nog altijd het beste voor. Spanje heeft het hoogste werkloosheidscijfer: 18,1%.

P&O Actueel, 31 juli 2009

In Nederland wordt de stemming al weer beter

Uit een onderzoek in opdracht van het Sociaal Cultureel Planbureau naar de stemming onder Nederlanders, blijkt dat we het niet meer zo somber inzien. Meer dan de helft van de Nederlanders verwacht dat de economie het komende jaar niet verder zal teruglopen. Bovendien denken de meeste mensen dat ze in hun persoonlijke financiële situatie weinig van de economische crisis zullen merken. De meerderheid van de burgers heeft vertrouwen in de regering en in de Tweede Kamer. Vóór het uitbreken van de crisis was dat vertrouwen veel minder groot. 

Het Financieele Dagblad, 31 juli 2009

Veel minder vacatures...
In het tweede kwartaal waren er in Nederland nog 127.000 vacatures. Dat zijn er 25.000 minder dan het kwartaal daarvoor. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) komt dat vooral doordat er weinig nieuwe vacatures ontstaan. In het tweede kwartaal van 2008 kwamen er nog 287.000 nieuwe vacatures bij, dit jaar waren dat er in dezelfde periode maar 185.000. Het aantal vacatures ligt nog altijd hoger dan tijdens het vorige dieptepunt, in 2003, toen er maar 90.000 banen openstonden. Bovendien is de daling van het aantal vacatures in het tweede kwartaal minder scherp geweest dan in het eerste kwartaal. 

Flexmarkt, 13 augustus 2009

...maar online neemt het aantal banen toe

Voor het eerst sinds vijftien maanden waren er online méér vacatures te vinden dan in de voorgaande maand. Vooral in de gezondheidszorg steeg het aantal openstaande banen flink, maar ook in de juridische sector, het onderwijs, horeca en toerisme, transport en logistiek en landbouw en visserij nam het aantal online vacatures toe. In de sectoren techniek, IT en productie waren in juli op het internet minder banen te vinden. De stijging van het online vacature-aanbod was het grootst in de provincie Zeeland.

P&O Actueel, 11 augustus 2009 

In 2010 krimpt de Nederlandse economie niet meer

Het Centraal Planbureau (CPB) rekende er onlangs nog dat de economie ook in 2010 zou krimpen, maar die verwachting is inmiddels bijgesteld. Op basis van nog vertrouwelijke berekeningen gaat het CPB nu uit van een groei van 0%. De werkloosheid en het begrotingstekort zullen naar verwachting ook minder snel oplopen dan eerder gedacht. Voor dit jaar gaat het CPB nog wel uit van een aanzienlijke krimp: -4,8% 

De Telegraaf, 12 augustus 2009

Nederland is op weg naar een recordaantal faillissementen 

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) stevent ons land in 2009 af op een recordaantal failliete bedrijven. In de handel en de zakelijke dienstverlening is het aantal faillissementen het afgelopen jaar verdubbeld. Vooral veel autodealers, kledingzaken, uitzenders en architectenbureaus gingen over de kop. Binnen de industrie, waar het aantal faillissementen verdrievoudigd is, zijn het met name uitgeverijen, drukkerijen en producenten van industriële apparaten die in zwaar weer terechtkomen. Naast bedrijven gaan ook veel particulieren failliet. 

Trouw, 13 augustus 2009
Duitsland en Frankrijk kijken weer omhoog

De Duitse economie groeide in het tweede kwartaal met 0,3%. Daarmee lijkt de recessie bij onze oosterburen achter de rug. De Franse economie laat ongeveer hetzelfde beeld zien. In Nederland kromp de economie in het tweede kwartaal juist verder. Vergeleken met het kwartaal ervoor was er in ons land sprake van 0,9% krimp. Ten opzichte van het tweede kwartaal van 2008 noteerde Nederland -5,1%, de sterkste economische teruggang sinds de Tweede Wereldoorlog. Veel analisten denken dat de economie in de eurozone als geheel in de tweede helft van 2009 weer een bescheiden groei zal vertonen. 

De Telegraaf, 14 augustus 2009

Deeltijd-WW blijft de werkloosheid dempen

Tussen mei en juli van dit jaar zaten gemiddeld 371.000 mensen (4,9% van de beroepsbevolking) zonder baan. Daarmee is de werkloosheid in een jaar tijd met 78.000 personen gestegen. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) dempt de regeling voor deeltijd-WW nog altijd de werkelijke groei van de werkloosheid. Mensen die in de deeltijd-WW zitten, zijn niet terug te vinden in de werkloosheidscijfers. Het Centraal Planbureau (CPB) heeft de verwachtingen over de groei van de werkloosheid naar beneden bijgesteld. Het CPB verwachtte eerst nog 730.000 werklozen in 2010, maar gaat nu uit van 615.000 werklozen. 

P&O Actueel, 20 augustus 2009

Overal in de eurozone groeit het optimisme

Allerlei tekenen wijzen erop dat in de landen die met de euro betalen het ergste van de economische crisis achter de rug is. De index van de inkoopmanagers in de verwerkende industrie en de dienstensector vertoonde de afgelopen maand een opvallend herstel. De Duitse dienstensector gaat inmiddels weer uit van een flinke groei. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek is in augustus ook in Nederland de stemming verbeterd: het consumentenvertrouwen viel een stuk minder negatief uit dan in de voorgaande maanden. 

Het Financieele Dagblad, 22 augustus 2009

Volgens de uitzendbranche laat het herstel nog even op zich wachten 

In de uitzendbranche was in het tweede kwartaal nog geen sprake van herstel. De uitzenders zien op korte termijn nog geen stabilisatie van de markten optreden. Tot 2010 gaat de branche in de meeste landen uit van massaal verlies van banen en oplopende werkloosheid. 

Het Financieele Dagblad, 31 augustus 2009

Industrie en diensten zien het in augustus weer helemaal zitten

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) is in de maand augustus het vertrouwen van industrie en zakelijke dienstverlening in de economische ontwikkelingen opvallend sterk gestegen. In branches als de reclame en de elektrotechniek sloeg de verwachting radicaal om van omzetdaling naar omzetstijging.  

Het Financieele Dagblad, 28 augustus 2009

Marktontwikkelingen

Méér personeelsadvertenties voor gezondheidszorg en welzijn

In het eerste halfjaar van 2009 nam het aantal personeelsadvertenties voor banen in de sector gezondheidszorg en welzijn toe met 32,5%. In alle overige sectoren liep het aantal personeelsadvertenties dramatisch terug. Vergeleken met het eerste halfjaar van 2008 lag het aantal personeelsadvertenties 41,5% lager. Volgens bureau Nielsen, dat de cijfers publiceerde, zegt dat niet direct iets over het aantal vacatures. Nu de arbeidsmarkt ruim is, ontbreekt de noodzaak voor bedrijven om zich door middel van personeelsadvertenties te profileren. 

de Volkskrant, 30 juli 2009

Mexicaanse griep (1): uitzendbureaus kunnen een rol spelen

Volgens ABU, de branchevereniging van de uitzendbureaus, doen bedrijven er goed aan om met hun uitzendbureau in gesprek te gaan over de mogelijke consequenties van een uitbraak van de Mexicaanse griep. Samen met het uitzendbureau kan een werkgever vaststellen wat de kritische bedrijfsprocessen zijn en welke werknemers daarin een sleutelrol vervullen. Uitzendorganisatie en opdrachtgever kunnen dan samen besluiten om preventief medewerkers te werven en selecteren of eventueel een pool van werknemers in het leven te roepen.
Flexmarkt, 30 juli 2009 

Mexicaanse griep (2): informatietool van Randstad Callflex 

Samen met TeleTrain heeft Randstad Callflex een interactieve informatie- en leermodule ontwikkeld, waarmee bedrijven alle werknemers op de hoogte kunnen brengen van de risico’s en gevolgen van een eventuele Mexicaanse-grieppandemie. Met de module is het voor ieder bedrijf mogelijk om precies te registreren wie de informatie tot zich genomen heeft en zo de informatievoorziening op de voet te volgen. Randstad Callflex en TeleTrain kunnen bedrijven ondersteunen met behulp van onder meer klantworkshops, thuiswerkoplossingen, versnelde opleidingsmodules en extra poolinzet. 

Flexmarkt, 10 augustus 2009

Mexicaanse griep (3): kleine ondernemingen zijn kwetsbaar 

Arbo-dienst Achmea Vitale en MKB-Nederland waarschuwen dat de Mexicaanse griep voor kleine ondernemingen grote risico’s met zich meebrengt. De ziekte kan een groot deel van het personeel voor enige tijd uitschakelen, waardoor de continuïteit van het bedrijf gevaar loopt. Achmea Vitale adviseert daarom juist kleinere bedrijven om maatregelen te nemen, zoals het geregeld schoonmaken van PIN-apparaten en telefoons en het regelmatig wassen van de handen met zeep. 

Algemeen Dagblad, 13 augustus 2009

We gaan er dit jaar wat minder op vooruit

Volgens het Nationaal Beloningsonderzoek 2009, uitgevoerd door de Human Capital Group, ligt de gemiddelde loonstijging in Nederland in 2009 zo’n 0,6 procentpunt lager dan vorig jaar. In 2008 gingen de lonen nog met 4,4% omhoog, dit jaar zal de stijging waarschijnlijk beperkt blijven tot 3,8%. Het is voor het eerst sinds jaren dat de loonstijging lager uitvalt dan het voorgaande jaar. In de praktijk gaan werknemers in Nederland er dit jaar gemiddeld € 15,- minder op vooruit dan vorig jaar. De lagere loonstijging in 2009 is vooral het gevolg van een lagere stijging van de CAO-lonen. 

P&O Actueel, 12 augustus 2009

Vakantie gehad? Na een dag ben je het weer vergeten.

Promotieonderzoek door drs. Jessica de Bloom van de Radboud Universiteit in Nijmegen heeft aangetoond dat het positieve effect van een vakantie snel weer verdwenen is. Uit het onderzoek blijkt dat het heel moeilijk is om het vakantiegevoel vast te houden. De meeste mensen gaan na een vakantie op dezelfde manier verder met hun werk, terwijl er bovendien bij terugkomst vaak een grote stapel werk ligt te wachten. Hoewel het effect beperkt is, is vakantie volgens de onderzoekster wél belangrijk omdat het mensen gelukkiger, energieker en minder gespannen maakt.

De Telegraaf, 19 augustus 2009

Sparen is minder populair

In 2008 was de Nederlandse werknemer minder spaarzaam dan het jaar daarvoor. Het ingelegde bedrag op rekeningen voor spaarloon of levensloop daalde met ruim 7% tot € 783 miljoen. Uit gegevens van het Centraal Bureau voor de Statistiek en het Verbond van Verzekeraars blijkt verder dat werknemers in 2008 € 113 miljoen hebben opgenomen voor zwangerschapsverlof, zorgverlof of een sabbatical. In totaal stond er aan het einde van 2008 een bedrag van 2,5 miljard euro op de spaarloon- en levenslooprekeningen van werknemers in Nederland. 

De Telegraaf, 18 augustus 2009
Waar blijft na de crisis het personeel?
Veel managers maken zich zorgen over het personeelsverloop binnen hun organisatie na afloop van de recessie. Uit onderzoek van Deloitte onder managers overal ter wereld blijkt dat bijna twee derde bang is na de crisis toptalent kwijt te raken. HR-managers zijn zich ervan bewust dat ze de crisis voor hun eigen bedrijf kunnen verlengen als ze nu, gedwongen door de noodzaak om kosten te besparen, te veel talent laten vertrekken. HR-managers steken daarom nu veel tijd en energie in het inventariseren en behouden van het aanwezige toptalent. 
P&O Actueel,  28 augustus 2009

Werklozen hebben weinig vertrouwen in het UWV

Bij het zoeken naar een baan hebben werklozen hun hoop niet direct gevestigd op het UWV. Slechts 8% van de mensen zonder baan denkt dat de kans (zeer) groot is dat het UWV WERKbedrijf hen aan een geschikte baan gaat helpen. Meer dan de helft van de werklozen denkt dat die kans (zeer) klein is. De werklozen zien het UWV vooral als uitkeringsverstrekker en niet als een bemiddelaar voor een nieuwe baan. 

managersonline.nl, 28 augustus 2009
Beroepsbevolking
Er zijn maar weinig kinderen die te veel verdienen

Voor kinderen van 16 of 17 jaar die thuis wonen, geldt een maximumbedrag dat zij mogen verdienen met bijbaantjes. Verdienen ze méér, dan wordt er gekort op de kinderbijslag. De VVD heeft voorgesteld om die grens af te schaffen, maar volgens een woordvoerder van het ministerie voor Jeugd en Gezin zijn er in de praktijk maar heel weinig kinderen die zoveel verdienen dat ze inderdaad te maken krijgen met een korting op de kinderbijslag. Per kwartaal mag een kind € 1.200,- verdienen. In het vakantiekwartaal is het maximumbedrag € 2.440,-. 

P&O Actueel, 28 juli 2009

Minder vaders en moeders nemen ouderschapsverlof op

In 2008 namen minder werknemers ouderschapsverlof op. Zo’n 250.000 werknemers hadden vorig jaar recht op ouderschapsverlof, maar slechts 67.000 ouders maakten daar gebruik van, meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). In 2005, 2006 en 2007 namen steeds méér dan 75.000 ouders verlof op. In de meeste gevallen zijn het moeders die gebruik maken van het ouderschapsverlof: 43.000 vrouwen tegenover 24.000 mannen. De meeste werknemers namen het verlof in delen op, verspreid over een periode van gemiddeld elf maanden. 

Het Financieele Dagblad, 28 juli 2009

Werk- en dakloze Polen hebben recht op opvang

FNV Bondgenoten vraagt aandacht voor Poolse werknemers die na ontslag geen dak meer boven het hoofd hebben. Volgens de vakbond gebeurt het steeds vaker dat Polen die in Nederland werken, van de ene dag op de andere ontslag krijgen en dan ook direct hun plaats in een pension kwijtraken. Omdat de dakloze Polen openbare-ordeproblemen veroorzaken, zou de overheid voor opvang moeten zorgen, vindt FNV Bondgenoten. 

P&O Actueel, 31 juli 2009

Het Nederlandse minimumloon zit in Europa aan de top

Het minimumloon in Nederland behoort tot de hoogste van Europa. Nederland neemt na Luxemburg, Ierland en België de vierde plaats in. Volgens het Europees statistisch bureau Eurostat bedroeg het minimumloon in Nederland in de eerste helft van 2009 € 1.382,- per maand. Sinds 2000 is het minimumloon in Nederland gestegen met € 290,-. In Luxemburg bedroeg het minimumloon begin 2009 € 1.642,-, in Bulgarije slechts € 123,-. Kijken we niet alleen naar de absolute bedragen, maar ook naar de reële koopkracht, dan staat het Nederlandse minimumloon op de tweede plaats in Europa, achter Luxemburg.

P&O Actueel, 4 augustus 2009

Meer vrouwen werken bij de overheid

In de afgelopen tien jaar is het aantal vrouwelijke rijksambtenaren flink toegenomen. Vooral in de hogere functies werken steeds meer vrouwen, doordat juist op dat niveau relatief veel mannen het ambtenarenkorps verlaten. De daadwerkelijke instroom van vrouwen is maar een klein beetje groter dan die van mannen. De feminisering van het ambtenarenkorps is het sterkst zichtbaar op het departement van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW).

P&O Actueel, 3 augustus 2009

Vrouwen kiezen voor non-profit, mannen voor techniek

Non-profitorganisaties hebben een sterke aantrekkingskracht op vrouwen. Mannen hebben vooral belangstelling voor technische bedrijven en banken. Dat blijkt uit onderzoek van Intelligence Group. De voorkeur van vrouwen voor werk in de non-profitsector uit zich vooral in interesse voor de gezondheidszorg en het onderwijs. Naarmate vrouwen ouder worden, neemt de voorkeur voor werk in de non-profitsector verder toe. Overigens is de favoriete werkgever van vrouwen –net als die van mannen- de Rabobank.
Flexmarkt, 12 augustus 2009

Zuinig zijn op de Polen
In tegenstelling tot het beeld dat Nederlanders vaak hebben, zijn de meeste Polen die in ons land werken, middelbaar of hoog opgeleid. Bijna een op de drie Polen werkt hier onder zijn of haar niveau. Uit onderzoek van TNS Nipo dat is verschenen in PoPulsku, een Poolse krant in Nederland, komt verder naar voren dat ruim de helft van de Polen zich prima redt in het Nederlands of Engels. Twee derde wil na verloop van tijd terugkeren naar Polen. Uitzendkoepel ABU wijst erop dat Polen géén goedkope arbeidskrachten zijn die onze baantjes inpikken. ‘Zij doen het werk waar Nederlanders hun neus voor ophalen,' zegt adjunct-directeur Jurriën Koops. Volgens hem moeten we zuinig zijn op onze Polen die zelfs in deze crisistijd onmisbaar zijn. 

P&O Actueel, 14 augustus 2009

Studenten zijn goed voor ruim € 5.000,- per jaar

Voor het eerst heeft het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) de bijverdiensten van studenten in het hoger onderwijs in kaart gebracht. Met een bijbaan of een eigen bedrijf verdienden studenten in 2008 gemiddeld € 5.250,-. Studenten in het hoger beroepsonderwijs (hbo) hebben vaker bijverdiensten dan studenten aan universiteiten. Van de hbo’ers werkt bijna 92% naast de opleiding, bij de wo’ers is dat 83%. Het gemiddelde inkomen van hbo-studenten bedroeg in 2008 € 5.700,-. 
P&O Actueel, 17 augustus 2009

Jongeren krijgen de klappen

Uit cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) blijkt dat ook tijdens deze crisis jongeren als eerste de dupe zijn van de verslechterende arbeidsmarkt. Opvallend is daarbij, dat vooral de werkloosheid onder jonge mannen snel stijgt. Het aantal jonge vrouwen zonder baan is nauwelijks toegenomen. Daarnaast blijken vooral jonge mensen zonder diploma een kwetsbare groep op de arbeidsmarkt. In het tweede kwartaal van 2009 is de jeugdwerkloosheid opgelopen tot 11,4%. Vorig jaar was dat nog 9,3%. Hoewel de situatie zorgwekkend is, lijkt het dieptepunt van 1983 nog ver weg. Toen zat 17,3% van de beroepsbevolking tot 25 jaar zonder werk. Zodra de economie aantrekt, neemt ook de jeugdwerkloosheid doorgaans weer snel af. 

P&O Actueel, 26 augustus 2009

Andere werktijden tijdens de Ramadan

Koninklijke Horeca Nederland (KHN) adviseert werkgevers om het werkrooster van islamitische werknemers tijdens de Ramadan zoveel mogelijk aan te passen. Werkgevers kunnen hun mensen verder wijzen op een goed voedingspatroon om de gevolgen van de Ramadan voor het functioneren van de werknemer zo klein mogelijk te houden. KHN maakt werkgevers er ook op attent dat ze rekening moeten houden met het Suikerfeest, het einde van de Ramadan. Iedere werknemer mag volgens de Horeca-cao eens per jaar een christelijke feestdag inruilen voor een feestdag uit zijn of haar eigen geloof. De Ramadan is dit jaar begonnen op zaterdag 22 augustus en eindigt op zaterdag 19 september.

P&O Actueel, 28 augustus 2009

Branche-informatie

Bouw

Van bouwtechnicus tot ambtenaar

De bouwsector en de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) zijn een plan overeengekomen om bouwtechnici die werkloos dreigen te worden om te scholen tot ambtenaar bouw- en woningtoezicht. Gemeenten hebben een tekort aan ambtenaren met kennis van de bouw. Voor het plan is in de bouw-CAO een half miljoen euro uitgetrokken. De eerste belangstellenden hebben zich al gemeld.

P&O Actueel, 24 juli 2009
Bouwproductie daalt met 15%

Het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) ging tot voor kort nog uit van een daling van de bouwproductie met 10%, maar heeft die raming nu bijgesteld naar 15%. In de branche gaan in 2009 en 2010 waarschijnlijk zo’n 50.000 banen verloren. Maandelijks gaan tientallen bouwbedrijven failliet. 

Vrij Nederland, 1 augustus 2009

Detailhandel

Tijdelijk niet voorradig: supermarktmanagers

Supermarkten zijn naarstig op zoek naar managers. Door de steeds grotere omvang en de ruimere openingstijden van de supermarkten groeit de behoefte aan kennis en managementkwaliteiten. Hoogopgeleide medewerkers zijn binnen de bedrijven vaak schaars. De supermarkten investeren daarom in vakkennis van de medewerkers. Het opleiden van één medewerker tot het gewenste niveau kost € 1.000,- tot € 1.500,-. 

Levensmiddelenkrant, 24 juli 2009

In de supermarkten blijft de crisis vrijwel onopgemerkt 

IRI Nederland en de Erasmus Universiteit Rotterdam stellen in gezamenlijk onderzoek vast dat de supermarktbranche nauwelijks te lijden heeft van de economische crisis. Terwijl de recessie aanzienlijke schade aanricht in onder meer het bankwezen en de autobranche, is de impact op de supermarkten vrijwel nihil. Het lijkt erop dat de supermarkt zelfs profiteert, bijvoorbeeld als gevolg van de keuze die mensen maken om minder vaak buiten de deur te eten. Voor een etentje thuis haalt de consument dan goede producten in huis die best wat mogen kosten. Wel neemt in het algemeen de prijsgevoeligheid van de consument toe, maar die ontwikkeling is al sinds 2007 gaande en lijkt vooral veroorzaakt door de prijsverlagingen van de retailers zelf. 

Retailtrends, augustus 2009
Financiële dienstverlening
Minder werk in de financiële sector

Het aantal vacatures in de Nederlandse financiële sector lag het eerste halfjaar van 2009 40% lager dan een jaar eerder. Uit een inventarisatie van detacheerder Yacht, onderdeel van Randstad, blijkt dat alleen in de sectoren logistiek, ict en personeelsbeheer het aantal vacatures nog sneller terugliep. In de financiële sector is zo’n 13% van de werknemers op zoek naar een nieuwe baan. 

Het Financieele Dagblad, 7 augustus 2009
Land- en tuinbouw
Meer faillissementen

Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) zijn in de eerste helft van dit jaar 30% méér land- en tuinbouwbedrijven failliet gegaan dan in de eerste helft van vorig jaar. Vooral groenten-, bloemen- en champignontelers moeten vaak het onderspit delven. Sneuvelden vóór 2009 met name de kleine bedrijven door de gevolgen van schaalvergroting, nu kunnen ook veel grote bedrijven in de sector het niet meer bolwerken. Volgens land- en tuinbouworganisatie LTO Nederland spelen de prijzen een belangrijke rol. Producten als tomaten, komkommers, paprika’s en aubergines worden al geruime tijd ver onder de kostprijs verkocht. Landbouwminister Verburg onderzoekt de mogelijkheden om telers financieel te ondersteunen. 

De Telegraaf, 19 augustus 2009

Metaal

Vakbonden en werkgevers willen leerwerkplekken behouden

Werkgevers en werknemers in de metaalsector investeren méér geld in leerwerkplekken voor jongeren. Het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de Metaal (OOM) krijgt de komende twee jaar € 6,2 miljoen tot zijn beschikking om ervoor te zorgen dat de instroom van jongeren uit het beroepsonderwijs op peil blijft. Het fonds ziet als gevolg van de recessie massaal leerwerkplekken verdwijnen, met name bij kleinere metaalbedrijven. Met het geld, afkomstig van de Koninklijke Metaalunie, FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond en De Unie, moet die ontwikkeling worden gekeerd. 

P&O Actueel, 7 augustus 2009
Overheid

De sollicitaties stromen binnen

Werkzoekenden zijn steeds vaker geïnteresseerd in een functie bij de overheid. De rijksoverheid, de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en de koepelorganisatie Interprovinciaal Overleg (IPO) tellen vast dat er beduidend meer sollicitaties binnenkomen dan een jaar geleden. Op de website werkenbijhetrijk.nl kwamen in 2008 gemiddeld 1.336 sollicitaties per maand binnen, nu zijn dat er 2.145. Bij werkenbijdeoverheid.nl steeg het gemiddelde aantal sollicitaties per maand van 2.053 naar 2.743. Vooral het ministerie van Defensie lijkt baat te hebben bij de krapte op de arbeidsmarkt. In de eerste helft van dit jaar steeg de instroom op het departement met een vijfde, bij de landmacht verdubbelde de instroom zelfs. Toch heeft de overheid nog steeds moeite om voldoende hoger opgeleid personeel aan te trekken. 

Het Financieele Dagblad, 25 juli 2009
De banenwinkels van Defensie gaan dicht

Het ministerie van Defensie sluit de vijf overgebleven banenwinkels van de Koninklijke Landmacht. Nadat in 1996 de dienstplicht werd opgeschort, opende het departement elf vestigingen van de banenwinkels voor het werven van beroepspersoneel. Defensie vindt dat er inmiddels meer effectieve manieren zijn om te werven en ziet geen rol meer voor de banenwinkels. Werving via internet en grote evenementen levert meer rendement op. Hoewel de instroom de laatste tijd groeit, heeft Defensie nog altijd zo’n 7.000 militaire vacatures. 
P&O Actueel, 7 augustus 2009

Uitzendbranche

Voorzichtig optimisme bij Randstad

In het tweede kwartaal van 2009 heeft Randstad de ontwikkeling van de omzet per werkdag weten te stabiliseren. Net als in de eerste drie maanden van het jaar was er in het tweede kwartaal een omzetdaling van 31% ten opzichte van 2008. Ook de nettowinst en het bedrijfsresultaat daalden in vergelijking met 2008, met respectievelijk 88% en 68%. De omzet kwam in het tweede kwartaal uit op € 2,99 miljard. Volgens Randstad-topman Ben Nooteboom is er nog geen reden tot juichen, maar vertoont de uitzendsector in sommige landen tekenen van licht herstel. In andere landen lijkt de markt zich te stabiliseren. 
Flexmarkt, 29 juli 2009

De Telegraaf, 30 juli 2009

De uitzendmarkt komt in rustiger vaarwater

Volgens uitzendkoepel ABU lijkt de markt voor uitzendkrachten tot rust te komen. De omzet ligt nog steeds zo’n 24% lager dan in 2008, maar de daling is ongeveer gelijk aan die van de afgelopen maanden. Ook het aantal gewerkte uren is kleiner dan een jaar geleden (-26%), maar daalt niet meer ten opzichte van de afgelopen maanden. ABU vindt het nog te vroeg om te kunnen spreken van een herstel van de markt. Hoewel de vraag is gedaald, zijn bedrijven nog altijd op zoek naar kwalitatief goede uitzendkrachten. In Nederland werken ongeveer 200.000 mensen via een uitzendbureau. 

De Telegraaf, 5 augustus 2009

De meeste topvrouwen vind je bij Randstad

Uit een onderzoek van de Volkskrant blijkt dat bij Randstad de meeste vrouwen in hoge functies werkzaam zijn. Volgens Randstad heeft dat te maken met het feit dat het bedrijf 80% van zijn vacatures intern vervult. Ook de jaarlijkse ambitiegesprekken, waarin de persoonlijke carrièrevoorkeuren aan de orde komen, bevorderen de doorstroming van vrouwen. Het aandeel van vrouwen in de topfuncties bij grote bedrijven steeg vorig jaar van 24,5% naar 26,3%. 

Flexmarkt, 20 augustus 2009

Minder uitzenduren
Volgens cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) daalde het aantal uitzenduren in het tweede kwartaal van 2009 opnieuw ten opzichte van het eerste kwartaal. Het aantal uitzenduren daalt al vier kwartalen op rij. Volgens het CBS passen de cijfers in de huidige fase van laagconjunctuur: minder vraag naar goederen en diensten leidt in eerste instantie tot minder uitzendwerk. 

Flexmarkt, 28 augustus 2009

Randstad Nederland, afdeling communicatie 2009
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