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	Cijfer
	Periode
	Cijfer
	Voorgaande periode

	Economische groei
	1,8%
	kwartaal 3, 2008
	3,0%
	kwartaal 2, 2008

	Consumenten-vertrouwen
	-28
	dec 2008
	-29
	nov 2008

	Producenten-vertrouwen industrie
	-20,1
	dec 2008
	-9,1
	nov 2008

	Inflatie
	2,3%
	nov 2008
	2,8%
	okt 2008

	Werkloosheid
	3,8%
	juli-sep 2008
	3,8%
	jun-aug 2008

	Banen
	7.959.000
	kwartaal 3, 2008
	7.956.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures openstaand
	237.500
	kwartaal 2, 2008
	255.900
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures ontstaan
	263.000
	kwartaal 2, 2008
	287.000
	kwartaal 2, 2008

	Vacatures vervuld
	289.000
	kwartaal 2, 2008
	281.000
	kwartaal 2, 2008


Cijfers: CBS

Economie en conjunctuur

Den Bosch is een economisch succes

Den Bosch is in economisch opzicht de sterkste Nederlandse gemeente. Uit het jaarlijkse onderzoek Toplocaties blijkt dat de hoofdstad van Noord-Brabant de gemeente Haarlemmermeer na tien jaar van de eerste plaats verdrongen heeft. Op de derde plaats staat ook een Brabantse gemeente: Son en Breugel. Den Bosch heeft het succes te danken aan de gunstige ligging, veel formele en informele netwerken en een breed georiënteerde economie. Haarlemmermeer profiteert onder meer van Schiphol en de nabijheid van Amsterdam. Van de vier grote steden scoort Utrecht het best met een achtste plaats. 

Elsevier, 29 november 2008

Minder inflatie, meer koopkracht

De inflatie in de eurolanden daalde in november aanzienlijk. Volgens voorlopige cijfers van het Europese bureau voor statistiek, Eurostat, waren consumptiegoederen in november 2,1% duurder dan een jaar daarvoor. In juli bedroeg de inflatie nog 4%, in oktober 3,1%. Dankzij de dalende inflatie kon minister Bos van Financiën melden dat in 2009 de koopkracht in Nederland met méér dan een half procent zal toenemen. Toch zal de recessie volgens hoofdeconoom Wim Boonstra van Rabobank niet aan Nederland voorbijgaan. De lagere inflatie is het gevolg van dalende grondstof- en energieprijzen en die ontwikkeling wijst juist op een economische teruggang. 

Het Financieele Dagblad, 1 en 2 december 2008

Werktijdverkorting (1): tientallen bedrijven in de rij

In de eerste dagen nadat de regeling voor werktijdverkorting van kracht geworden was, hebben al tientallen bedrijven een aanvraag ingediend. Minister Donner van Sociale Zaken stelde de regeling in als ondersteuning voor gezonde bedrijven die last hebben van de kredietcrisis. Bedrijven die voor de regeling in aanmerking komen kunnen hun medewerkers met een ww-uitkering naar huis sturen en ze terughalen zodra de economie weer aantrekt. Onder de aanvragers zijn Corus, Inalfa, NedCar en PPG. 

Het Financieele Dagblad, 2 december 2008

Werktijdverkorting (2): minister heeft weinig tijd nodig

Tien bedrijven die op 1 december werktijdverkorting voor hun personeel aanvroegen, kregen van minister Donner van Sociale Zaken binnen twee dagen een positief antwoord. Het ministerie heeft een totaalbudget van 200 miljoen euro om 20.000 voltijdbanen maximaal 24 weken te handhaven door middel van werktijdverkorting. De regeling blijft bestaan tot 1 januari 2009, als er tot die datum budget beschikbaar is. 

Het Financieele Dagblad, 3 december 2008

Werktijdverkorting (3): werkgevers hebben kritiek

De ondernemersorganisaties VNO-NCW, MKB-Nederland en Vereniging FME-CWM vinden dat de regeling voor werktijdverkorting ook na 1 januari zou moeten doorlopen. Zij denken dat veel ondernemingen pas in 2009 kunnen aantonen dat hun omzet met 30% is teruggevallen. Dat laatste is een criterium om voor de werktijdverkorting in aanmerking te komen. 

Het Financieele Dagblad, 5 december 2008

Werktijdverkorting (4): ook voor kleine bedrijven

Op aandringen van MKB-Nederland heeft het ministerie van Sociale Zaken de bijzondere regeling voor werktijdverkorting ook opengesteld voor kleinere ondernemingen. Bedrijven met een omzet van minder dan 10 miljoen euro hebben geen goedkeurende accountantsverklaring nodig om in aanmerking te komen voor de regeling. 

Het Financieele Dagblad, 9 december 2008

Werktijdverkorting (5): 10% van het budget is na één week op

Volgens het ministerie van Sociale Zaken is na één week een kleine 10% van het budget voor de bijzondere regeling voor werktijdverkorting uitgegeven. Minister Donner honoreerde in de eerste week 63 aanvragen, in totaal goed voor 55.000 arbeidsuren. De bewindsman wees 42 verzoeken af. In de meeste gevallen konden de bedrijven niet aantonen dat ze in de twee voorgaande maanden 30% omzetverlies hadden geleden. Eventueel kunnen zij later alsnog voor de regeling in aanmerking komen. De meeste bedrijven die een aanvraag indienden zijn actief in de metaalsector. Andere aanvragers zijn te vinden in de groothandel, makelaars en verhuurders van onroerend goed. 

P&O Actueel, 9 december 2008

Werktijdverkorting (6): Aanvragen kan tot half januari

De regering heeft de mogelijkheid om werktijdverkorting aan te vragen verlengd tot 15 januari 2009. Volgens minister Donner van Sociale Zaken hebben veel bedrijven de vraag later dan verwacht zien inzakken, waardoor ze pas rond de jaarwisseling aan de eisen voldoen. De minister benadrukte nogmaals dat de regeling voor werktijdverkorting alleen bedoeld is om de eerste schokgolf van de crisis op te vangen. Tot dinsdag 23 december had het ministerie 136 aanvragen van bedrijven gehonoreerd. Daarmee is ruim 25% van het budget benut. 

P&O Actueel, 21 en 24 december 2008

Recessie (1): het is zover

Het Centraal Planbureau (CPB) heeft vastgesteld dat de Nederlandse economie krimpt. Directeur Teulings sprak zelfs van een heftige recessie en waarschuwde voor ongekende onzekerheden en grote neerwaartse risico’s. Het CPB denkt dat de economie volgend jaar met 0,75% terugloopt, maar houdt rekening met een nog grotere krimp, tot wel 2,0%. Al in de tweede helft van het volgend jaar zouden de eerste tekenen van herstel zichtbaar kunnen worden, maar het is ook mogelijk dat dat pas in 2010 het geval is. De werkloosheid neemt op basis van deze voorspellingen toe van 300.000 nu tot 600.000 over twee jaar. 

Het Financieele Dagblad, 9 december 2008

Recessie (2): wat doen we met de lonen? 

De berichten van het Centraal Planbureau (CPB) over een recessie waren voor CDA-fractieleider Pieter van Geel aanleiding om te pleiten voor loonmatiging. Ook minister Van der Hoeven van Economische Zaken zei

te hopen dat de vakbonden hun looneisen naar beneden zouden bijstellen. Minister Bos van Financiën reageerde terughoudend. Hij wees erop, dat de lagere inflatie en de verslechterende situatie op de arbeidsmarkt al een drukkend effect hebben op de loonontwikkeling. De FNV houdt ondertussen vast aan de eis van maximaal 3,5% loonsverhoging. De bond vindt dat de politiek zich niet moet bemoeien met de onderhandelingen tussen werkgevers en werknemers. Volgens de FNV is een loonsverhoging juist goed voor de economie.

P&O Actueel, 9 december 2008

Recessie (3): volgens de Rabobank komt het herstel in 2010

Economen van de Rabobank hebben optimistische verwachtingen voor de komende jaren. Ze ontwikkelden drie verschillende voorspellingen. In alle scenario’s krimpt de Nederlandse economie in 2009, maar die wordt gevolgd door een herstel in de periode van 2010 tot 2014. De voorspellingen laten dan een economische groei zien die varieert van 1,9% tot 3% per jaar. 

Het Financieele Dagblad, 5 december 2008

Recessie (4): De Nederlandsche Bank houdt het op twee jaar

Volgens de halfjaarlijkse prognose van De Nederlandsche Bank (DNB) moet Nederland een recessie van twee jaar doorstaan. DNB voorspelt dat de binnenlandse vraag scherp zal afnemen. 

Het Financieele Dagblad, 11 december 2008

De werkloosheid stijgt weer

Cijfers van het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) laten zien dat de werkloosheid weer stijgt. Drenthe, Groningen, Friesland, Zeeland en Limburg kregen in november te maken met meer ontslagaanvragen en werkzoekenden. Alleen in de Randstad en in Gelderland daalde de werkloosheid nog. De ontslagen zijn vooral te zien in de sectoren industrie, detail- en groothandel en financiële en zakelijke dienstverlening.

Trouw, 19 december 2008

Ondernemers zien het even niet meer zitten

Het  vertrouwen van ondernemers in de economie is in jaren niet zo gering geweest. Ondernemers in de industrie, de bouw en de transportsector verwachten weinig goeds van 2009. Alleen detailhandel en zakelijke dienstverlening zijn nog relatief positief, zij verwachten meer omzet te behalen en meer mensen te kunnen aannemen.

Het Financieele Dagblad, 17 december 2008

De banengroei is voorbij

In het derde kwartaal groeide het aantal banen vrijwel niet in vergelijking met het tweede kwartaal. Volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek is het voor het eerst sinds eind 2004 dat het aantal banen niet toenam. Het CBS ziet de vertraagde economische groei als de belangrijkste oorzaak. Ten opzichte van het derde kwartaal van 2007 groeide het aantal banen nog wel, met 1,4% (108.000 banen). In de uitzendbranche, de horeca, de landbouw en het openbaar bestuur waren in het derde kwartaal minder banen dan een jaar eerder.

P&O Actueel, 23 december 2008

Marktontwikkelingen

Een gewaarschuwde werkloze telt voor twee

Een waarschuwing aan een uitkeringsgerechtigde heeft meer effect op werkhervatting dan een sanctie. Dat blijkt uit een studie van de Vrije Universiteit Amsterdam en het Participatiefonds. De uitkomst staat haaks op het rapport van de commissie-Bakker, dat er juist voor pleitte strengere sancties op te leggen aan werklozen die zich niet aan de regels houden.

Economisch Statistische Berichten, 28 november 2008

Philips voor de zevende keer op nr. 1

Volgens het Intermediair Imago Onderzoek is Philips opnieuw Nederlands populairste werkgever. Het elektronicaconcern voert de ranglijst al voor de zevende keer sinds 2000 aan. Shell neemt dit jaar de tweede plaats in, gevolgd door Rabobank, Unilever en ING. Uit onderzoek blijkt dat populaire werkgevers hun werknemers veel mogelijkheden bieden om zich te ontplooien en maatschappelijke doelen te realiseren. De 

populairste werkgevers zijn niet per definitie de bedrijven met de beste primaire of secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Intermediair, 4 december 2008

Werkgevers willen nog steeds mensen aannemen

In het komende kwartaal verwachten  werkgevers in Nederland nog altijd meer mensen aan te nemen dan te ontslaan. Alleen in het westen van het land zijn meer werkgevers die mensen zullen ontslaan dan werkgevers die nieuw personeel nodig hebben. 

P&O Actueel, 9 december 2008

Het eerste mobiliteitscentrum is open

Minister Donner van Sociale Zaken heeft in Eindhoven het eerste mobiliteitscentrum geopend. In totaal moeten er in Nederland zo’n 30 centra komen, die werkzoekenden en werkenden gaan begeleiden naar scholing of (ander) werk. De mobiliteitscentra vormen een antwoord op de kredietcrisis en de regeling voor werktijdverkorting. Bedrijven die in aanmerking willen komen voor werktijdverkorting, moeten hun werknemers scholen of detacheren bij andere bedrijven. Het mobiliteitscentrum ondersteunt de werkgever daarbij. 

Het Financieele Dagblad, 15 december 2008

We gaan meer verdienen

Bijna alle werknemers in Nederland gaan er volgende maand op vooruit.  De meeste werknemers kunnen rekenen op een compensatie voor de verwachte inflatie van 1,5%, ook als ze op 1 januari geen cao-loonsverhoging krijgen. Dat komt onder meer door de verlaging van de ww-premie voor werknemers tot 0%. De enige groep die daar niet van profiteert, zijn deeltijdwerkers met een salaris tot 1.326 euro per maand; zij betalen nu al geen ww-premie. Werknemers met een brutosalaris tussen 3.750 en 4.250 euro gaan er volgend jaar 1,85% tot ruim 2% op vooruit.

Het Financieele Dagblad, 18 december 2008

Overzicht ontslagen sinds september 

12 september – NXP - 4500 banen wereldwijd, 1300 in Nederland.

29 september – AkzoNobel - 3500 banen wereldwijd; aantal in Nederland nog onbekend. 

7 oktober - Hewlett-Packard – 560 banen.

4 november – MCI - 65 banen.

14 november - Telegraaf Media Groep - 500 banen. 

18 november - Inalfa Roof Systems - 90 banen.

22 november : Philips Healthcare – 1600 banen wereldwijd, 340 in Nederland.

4 december - TNT – 6500 banen wereldwijd.

5 december - BE Semiconductor Industries - 200 banen. 

9 december - Heijmans - 450 banen. 

10 december - Menzies Aviation - 100 banen. 

15 december - DSM - 1000 banen. 

16 december – Distriq - 100 banen.

18 december - ASML - 1000 banen. 

18 december – Ordina - 350 banen.

P&O Actueel, 18 december 2008

Het was een goed jaar voor secretaresses

Het salaris van de secretaresse steeg dit jaar met 3%. Het gemiddelde jaarsalaris bij een 40-urige werkweek is nu 38.400 euro. Een afdelingssecretaresse verdient 34.200 euro, de secretaresse van de voorzitter van de Raad van Bestuur krijgt zo’n 46.100 euro. Secretaresses in de industrie en nijverheid verdienen het beste. Hun salaris ligt 2,3% hoger dan dat van secretaresses in de zakelijke dienstverlening. In de Randstad verdient een secretaresse gemiddeld 4,5% minder dan in het noorden van het land. De gemiddelde leeftijd van de onderzochte secretaresses is ongeveer 45 jaar. 

Management Support, december 2008

Overal headhunters

De krapte op de arbeidsmarkt heeft gezorgd voor een sterke toename van het aantal werving- en selectiebureaus. Er zijn er in Nederland nu 2.925. Volgens de Stichting Keurmerk Recruitment zijn daar relatief veel malafide bureaus bij. Voorzitter Rob Bruins van de stichting verwacht dat de economische crisis het kaf van het koren zal scheiden. 

Elsevier Thema, december 2008

Werknemers hebben er vertrouwen in

De Nederlandse werknemer heeft nog volop vertrouwen in de toekomst. Uit de Randstad Werkmonitor van december blijkt dat de angst voor ontslag, die in september zichtbaar werd, niet verder is gegroeid en dat de meerderheid van de werknemers verwacht dat zijn of haar werkgever de financiële crisis goed zal doorkomen. Als de lonen in 2009 gelijk zouden blijven, zou de helft van de werknemers daar begrip voor hebben. Uit de Randstad Werkmonitor van december blijkt verder dat werkenden in Nederland verwachten dat het volgend jaar moeilijker zal zijn om van baan te veranderen. 

P&O Actueel, 22 december 2008

Beroepsbevolking

Compensatie wanneer oudere werknemer ziek wordt

De ministerraad heeft een voorstel van minister Donner aangenomen dat werkgevers via het UWV een compensatie biedt wanneer een werknemer van 55 jaar of ouder meer dan 13 weken ziek is. De werknemer mag maximaal vijf jaar in dienst zijn. Het kabinet hoopt het zo voor werkgevers aantrekkelijker te maken om oudere langdurig werklozen aan te nemen. De regeling gaat in op 1 juli 2009 en duurt tot 1 juli 2019. De overheid verwacht dat tegen die tijd de kansen voor ouderen op de arbeidsmarkt sterk verbeterd zullen zijn. Werkgevers krijgen volgend jaar ook een premiekorting als zij langdurig werkloze 50-plussers aannemen. 

Het Financieele Dagblad, 1 december 2008

Minister Donner wil geen langer zwangerschapsverlof

Minister Donner van Sociale Zaken vindt dat er geen steekhoudende argumenten zijn om het zwangerschapsverlof te verlengen tot achttien weken. De Europese Commissie heeft dat voorgesteld. Volgens Donner kiest Nederland met een verlof van zestien weken, waarvan ten minste vier weken vóór de bevalling opgenomen moeten worden, voor een flexibele aanpak. Hij vindt dat argumenten over de gezondheid van moeder en kind worden verward met argumenten over zorgtaken.

P&O Actueel, 12 december 2008

Hogere uitkeringen per 1 januari 2009

Op 1 januari 2009 gaan de bijstandsuitkeringen omhoog, net als het wettelijk minimumloon (WML). Ook de uitkeringen voor oudere werkloze werknemers (IOAW), oudere voormalige zelfstandigen (IOAZ) en kunstenaars (WWIK) stijgen. Per 1 januari 2009 bedragen het netto minimumloon en de bijstandsuitkering voor gehuwden en ongehuwd samenwonenden € 1283,86 per maand, inclusief vakantiegeld. De uitkering voor alleenstaanden tussen de 21 en 65 jaar bedraagt 50% van het netto minimumloon. De uitkering voor alleenstaande ouders is gelijk aan 70% van het netto minimumloon. 

P&O Actueel, 12 december 2008

Het gaat beter met een vrouw in de top 

Bedrijven met één of meer vrouwen in de ondernemingstop draaien beter dan bedrijven waar uitstluitend mannen het voor het zeggen hebben. Uit onderzoek van de Erasmus Universiteit blijkt dat vrouwen aan de top kunnen zorgen voor een verbetering van het rendement op eigen vermogen tot 70%. Gemiddeld halen bedrijven met een vrouw in het bestuur 23,3% rendement op het eigen vermogen. Bedrijven met alleen topmannen behalen 13,7%. 

Het Financieele Dagblad, 15 december 2008

Veel Rotterdamse Polen werken onder het minimumloon

De gemeente Rotterdam heeft vastgesteld dat 40% van de Polen die in de stad werken, minder verdienen dan het minimumloon. De helft van de onderzochte groep werkt in de tuinbouw- of voedselsector. Een groot deel van hen werkt via malafide uitzendbureaus. Het onderzoek laat verder zien dat 30% tot 50% van de Polen overweegt om voor langere tijd in Nederland te blijven. Voor de Rotterdamse wethouder van wonen,

Hamit Karakus, zijn de bevindingen een aanmoeding om te investeren in huisvesting en uitbuiting te bestrijden.

Flexmarkt, 4 december 2008

Aboutaleb wil nabestaanden sneller aan het werk hebben…

Staatssecretaris Aboutaleb van Sociale Zaken vindt dat mensen met minderjarige kinderen en een nabestaandenuitkering al na twee jaar na het overlijden van hun partner verplicht moeten worden om zich te scholen en werk te aanvaarden. Mensen die hun partner verliezen kunnen hun uitkering op grond van de Algemene Nabestaandenwet (ANW) nu nog behouden tot zij niet meer de zorg voor een minderjarig kind hebben. Aboutaleb wil voorkomen dat nabestaanden na een (te) langdurige ANW-uitkering in de bijstand terechtkomen. 

P&O Actueel, 2 december 2008

…maar komt niet meer aan het wetsvoorstel toe

Staatssecretaris Aboutaleb van Sociale Zaken dient geen wetsvoorstel meer in waardoor weduwen en weduwnaars met minderjarige kinderen sneller verplicht worden om scholing of werk te accepteren. Tijdens een debat in de Tweede Kamer bleek dat de staatsecretaris, die op 1 januari burgemeester van Rotterdam wordt, niet meer aan het wetsvoorstel toekomt. Het voorstel van Aboutaleb stuitte op gemengde en deels emotionele reacties binnen regering en parlement.  

P&O Actueel, 5 december 2008
Branche-informatie

Bouw

Bouwvakkers vrezen voor hun baan

Bijna een kwart van de werknemers in de bouw houdt er rekening mee dat de financiële crisis voor hem of haar tot ontslag gaat leiden. Uit onderzoek van FNV Bouw blijkt dat meer dan de helft van de werknemers denkt dat zijn of haar werkgever last gaat krijgen van de economische teruggang.

Cobouw, 5 december 2008

Sociaal plan voor werknemers van Heijmans

Bouwbedrijf Heijmans liet vorige maand weten 200 arbeidsplaatsen te schrappen en deze maand kwamen daar nog eens 450 banen bij. Om de aangekondigde ontslagrondes in goede banen te leiden, heeft het concern met de vakbonden een akkoord gesloten over een sociaal plan voor de medewerkers. Heijmans wil het aantal gedwongen ontslagen tot een minimum beperken, door het beëindigen van tijdelijke contracten, herplaatsing en natuurlijk verloop.

P&O Actueel, 12 december 2008

De bouw heeft overheidssteun nodig

Volgens Rob van Gelder van bouwbedrijf Heijmans is de woningbouw vrijwel stilgevallen. Omdat banken te voorzichtig zijn om de bouw de benodigde hulp te bieden, dreigt een op zichzelf gezonde bedrijfstak te worden meegesleurd in de ondergang van de financiële sector. De overheid is zich onvoldoende bewust van de gevolgen van de kredietcrisis en zou de bouw moeten ondersteunen. Volgens Van Gelder is er een markt en zijn er klanten, maar die worden tegengewerkt in de financiering. 

Cobouw, 15 december 2008

ICT

Ict’ers vinden dat ze te lang werken

Uit de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA) blijkt dat Ict’ers gemiddeld 2,5 uur per week minder willen werken. Veel ict’ers klagen over het feit dat ze veel moeten overwerken en dat ze daarvoor niet extra worden betaald. 

Computable, 5 december 2008

Er komt een moeilijk jaar aan 

Door de economische crisis wordt 2009 een moeilijk jaar voor de ict-sector. Grote detacheerders krijgen minder opdrachten en voor starters is het geen goed jaar om de arbeidsmarkt op te gaan. In 2008 is het aantal werkloze ict’ers voor het eerst sinds jaren gegroeid. 

Intermediair, 11 december 2008

Overheid 

Gemeenten verwaarlozen arbeidsomstandigheden van thuiswerkers 

Gemeenten gaan te gemakkelijk om met de arbeidsomstandigheden van medewerkers die thuis werken. De werkgever is verantwoordelijk voor een goede werkplek. In de praktijk hebben veel gemeenten die verantwoordelijkheid afgeschoven via een overeenkomst waarin staat dat de telewerker er zelf voor moet zorgen dat zijn of haar werkplek thuis voldoet aan de wettelijke eisen. 

VNG Magazine, 12 december 2008

Transport en logistiek

Ontslagen bij transportbedrijf Vos 

Bij transportbedrijf Vos, een van Europa’s grootste transporteurs, verliezen 145 Nederlandse werknemers hun baan. Vos kampt met de gevolgen van de economische neergang. Omdat het ministerie van Sociale Zaken een aanvraag tot werktijdverkorting heeft afgewezen, zijn de financiiële problemen urgent. Vos schrapt buiten Nederland ook nog 200 arbeidsplaatsen. In totaal heeft het bedrijf ruim 2.700 medewerkers. 

P&O Actueel, 12 december 2008

Uitzendbranche

De huidige markt vraagt om flexwerkers

Omdat flexwerkers flexibel zijn, hebben ze juist in de huidige markt toegevoegde waarde. Jan Vermeulen, algemeen directeur van Randstad Nederland, vindt dat bedrijven het recht hebben om eerst flexwerkers en uitzendkrachten buiten de deur te zetten in moeilijke tijden. Tegelijkertijd denkt hij dat het goed is wanneer bedrijven zouden inzien dat het inzetten van flexwerkers nuttig kan zijn. Werkgevers zouden moeten inventariseren wat hun behoefte aan flexwerkers over een langere periode is. Blijkt dan dat die behoefte gemiddeld 20% van het personeelsbestand is, dan geeft dat een indicatie voor het percentage flexwerkers dat het bedrijf zou moeten inzetten. 

Het Financieele Dagblad, 4 decembrer 2008

Nieuwe cao voor de uitzendbranche

De Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) en de vakbonden hebben een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten met een looptijd van vijf jaar. In de cao is vastgelegd dat het bedrag voor scholing en inzetbaarheid van uitzendkrachten verdubbeld wordt. De uitzendbranche gaat iedere flexwerker de komende jaren in staat stellen periodiek zijn of haar competenties te testen. Volgend jaar komen er naast de bestaande 8.000 leerwerkplaatsen nog eens 2.500 bij. De cao gaat in op 1 april en geldt voor 730.000 uitzendkrachten.

Het Financieele Dagblad, 10 december 2008

Kamer wil registratie van uitzendbureaus, minister niet

Een meerderheid van de Tweede Kamer wil dat ieder uitzendbureau verplicht wordt zich te registreren. De volksvertegenwoordiging wil zo malafide praktijken en uitbuiting van met name buitenlands personeel aanpakken. Naast de regeringspartijen CDA en PvdA sloten ook VVD en D66 zich aan bij het voorstel van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU). Minster Donner van Sociale Zaken verzet zich tegen de verplichte registratie, omdat volgens hem ervaringen uit het verleden leren dat de maatregel niet te handhaven is. 

P&O Actueel, 12 december 2008

Uitzendkracht worden is een bewuste keuze

Veel uitzendkrachten kiezen er bewust voor als flexibile arbeidskracht aan het werk te gaan. Zo kunnen ze 

zich oriënteren op de arbeidsmarkt en werkervaring opdoen. Ruim één op de drie uitzendkrachten stroomt uiteindelijk door naar een vaste betrekking. Volgens Jan Vermeulen, directeur van Randstad Nederland, heeft bijna driekwart van de uitzendkrachten een mbo-opleiding of hoger. Vakbonden zouden de positie van uitzendkrachten willen versterken, maar volgens directeur Aart van der Gaag van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) zijn werkgevers en uitzendkrachten daar niet enthousiast over: ‘Met meer zekerheid tast je het wezen van flexibele arbeid aan.’ Uitzendkrachten staan in moeilijke tijden snel buiten de deur, maar worden ook snel weer aangenomen. 

Elsevier, 13 december 2008

Nieuwe opleiding voor de uitzendbranche

ROC Midden Nederland en ARTRA Arbeidsmarkttrainingen introduceren in januari 2009 een tweejarige BBL-opleiding (beroepsbegeleidende leerweg) voor Arbeidsmarktbemiddelaar / Intercedent op mbo-niveau 4. De opleiding is bedoeld voor iedereen die bij een uitzendbureau, detacheringsbureau of een bureau voor werving en selectie wil werken. Ook mensen die dat werk nu al doen, maar nog niet over een diploma beschikken, kunnen op de opleiding terecht. Wie voor deze opleiding slaagt, krijgt ook een SEU-diploma (Stichting Examens Uitzendbranche). 

Flexmarkt, 1 december 2008

Competentiescan voor uitzendkrachten

Met de nieuwe competentiescan van de Stichting Opleiding & Ontwikkeling Flexbranche (STOOF) kan een uitzendkracht bepalen of hij of zij over voldoende kennis beschikt voor een ervaringscertificaat. De competentiescan vergelijkt de kennis en ervaring die in de praktijk zijn opgebouwd met de vereisten voor een mbo- of hbo-opleiding. Er zijn scans voor 80 opleidingen voor sectoren als zorg, logistiek, techniek, procesindustrie en administratieve beroepen. Volgens STOOF kunnen uitzendkrachten met een ervaringscertificaat duurzaam inzetbaar worden op de arbeidsmarkt. 

Flexmarkt, 5 december 2008

Randstad introduceert e-learning voor callcentermedewerkers 

Randstad Callflex wil de uitstroom van medewerkers van contactcenters tegengaan met de Development Portal. De portal -www.elearningcallflex.nl- biedt online opleidingsmogelijkheden als e-learningmodules, persoonlijke loopbaanpaden, een eigen portfolio en de mogelijkheid om vragen te stellen aan een online coach. Medewerkers van Tele’Train verzorgen de trainingen, die aansluiten aan bij de Loopbaanversneller van Randstad Callflex. De Development Portal geeft ook toegang tot de volledige erkende opleidingsprogramma’s voor medewerkers, coaches en teamleiders.

Flexmarkt, 15 december 2008
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